
 
 

 اسلامی تعلیمات کی روشنی میں جائزہ:مسائل  عائلیملازمت پیشہ خواتین کے

 اسلامیہبرائےتحقیقی مقالہ 
ِ
 ایم فل علوؾ

مقالہ نگار

 حنا بتوؽ کیانی

 

 

 

 فیکلٹی آػ سوشل سائنسز

ز،اسلاؾ آبادنیشنل یونیورسٹی آػ ماڈرؿ 

ج

 

 

 لینگوئ

 ء2023 جنوری

 ء2019-ء2023سیشن:

 



II 
 

 اسلامی تعلیمات کی روشنی میں جائزہ:مسائل  عائلیملازمت پیشہ خواتین کے

 اسلامیہبرائےمقالہ 
ِ
 ایم فل علوؾ

 مقالہ نگار

 حنابتوؽ کیانی

 ء2018دا االمیہ ) نظیم ا ادارارس،ہورر(شہا

 اسلا
ِ
 میہ کی جزوی تکمیل کےلیےپیش کیاگیاہےیہ مقالہ  ایم فل علوؾ

 

 فیکلٹی آػ سوشل سائنسز

ز،اسلاؾ آباد

ج

 

 

 نیشنل یونیورسٹی آػ ماڈرؿ لینگوئ

 ء2023حنابتوؽ کیانی،©

 



III 
 

 

﷽ 

 

 

 

 

 



IV 
 

       نیشنل یونیورسٹی آػ ماڈرؿ لینگویجز،اسلاؾ آباد فیکلٹی آػ سوشل سائنسز   

  منظوری فارؾ برائےمقالہ ودفاع مقالہ

 (Thesis and Defense Approval Form) 

زیر دستخطی تصدیق کرتے ہیں کہ انہوں نے مندرجہ ذیل مقالہ پزھا اور مقالہ کے دفاع کوجانچا ہے ، وہ مجموعی طورپر امتحانی  

ی آػ کارکردگی سے مطمئن ہیں

 

في كلٹ

 اس مقالے کی منظوری کی سفارش کرتے ہیں۔سوشل سائنسز کو اور 

 پیشہ خواتین کےعائلی مسائل:اسلامی تعلیمات کی روشنی میں جائزہملازمت   مقالہ بعنواؿ:

Family Problems of Working Women:A Dicussion in the Light of Islamic Teachings  

Mulazmat paisha Khawateen kay Aaeli Masaael:Islami Taleemaat ki Roshni Main Jaaeza 

    اسلامیہ علوؾایم فل  آػ فلاسفی   ناؾ ڈگری:

     حنابتوؽ کیانی  ناؾ مقالہ نگار:   

  Mphil/IS/F19-1803  رجسٹریشن نمبر:

 ______________________    منزہ سلطانہڈاکٹر 

 دستخط نگراؿ مقالہ     ننگراؿ مقالہ(

 

 _______________________   مستفیض احمدعلویڈاکٹر

 دستخط صدر، شعبہ علوؾ اسلامیہ   ( می فکروثقافتنصدر، شعبہ علوؾ اسلا

 

  _________________________         خالدسلطاؿڈاکٹر پروفیسر

ی آػ

 

في كلٹ

   آػ سوشل سائنسزڈین فیکلٹی دستخط    (سوشل سائنسز نڈین 

 

 ________________________    علیردناسیدیرگیڈبر

 نمل    ،ؽجنریکٹرئراڈ دستخط   نمل (،ؽجنریکٹرئراڈن  

 ________________ تاریخ

 



V 
 

 فارؾ حلف نامہ   

)Candidate  Declaration Form  (  
 

 عبدالمجیدکیانی   ولد       حنابتوؽ کیانی    میں 

 9Mphil/IS/F1- 1803:رجسٹریشن نمبر              F19-MP-527 :نمبر روؽ

لینگویجز ننمل( اسلاؾ آباد حلفاً اقرار کرتی رں کہ  ، نیشنل یونیورسٹی آػ ماڈرؿ، شعبہ علوؾ اسلامیہایم فل ،طالبہ

   ملازمت پیشہ خواتین کےعائلی مسائل:اسلامی تعلیمات کی روشنی میں جائزہ مقالہ بعنواؿ  :

Family Problems of Working Women:A Dicussion in the Light of Islamic Teachings 

Mulazmat paisha Khawateen kay Aaeli Masaael:Islami Taleemaat ki Roshni Main Jaaeza 

کی نگرانی میں تحریر منزہ سلطانہڈاکٹر  گیا ہے،اورمیں پیش کیا کے سلسلہ کی ڈگری کی جزوی تکمیل  علوؾ اسلامیہایم فل 

ہی پہلے سے شائع شدہ کیا گیا ہے ،راقم الحروػ کا  اصل کاؾ ہے،اور یہ کہ مذکورہ کاؾ نہ تو کہیں اور جمع کرایا گیا ہے ، نہ 

میری طرػ سے میں کسی دوسری یونیورسٹی یا ادارے نہ ہی مستقبل میں کسی بھی ڈگری کے حصوؽ کے لئے اور ہے

 گا۔   پیش کیا جائے 

میں اس بات کو سمجھتی رں کہ ایچ ای سی اور نمل علمی سرقہ کے حوالے سے  عدؾ برداشت  کی پالیسی پرسختی 

لیے میں بطور مقالہ نگار اس بات کا اقرار کرتی رں کہ یہ میراذاتی علمی کاؾ ہے ۔ اس مقالہ کا  سے   عمل پیرا ہے  ۔ اس

کوئی حصہ بھی سرقہ شدہ نہیں  ہے۔ اور میں نے  جہاں سے بھی کسی علمی  کاؾ کو لیا ہے اس کا  باقاعدہ حوالہ دیا ہے۔ میں 

 بھی م ک کا   باقاعدہ علمی سرقہ پایا جائے تو  یونیورسٹی میری اس بات کا بھی اقرار کرتی رں کہ اگر میرے مقالے میں کسی

 واپس لینے کا اختیار رکھتی ہے۔  /ڈگری کو ختم کرنے 

 حنابتوؽ کیانی: مقالہ نگارناؾ 

 

 _____________:مقالہ نگاردستخط 

 

 داسلاؾ آبا،نیشنل یونیورسٹی آػ ماڈرؿ لینگویجز 



VI 
 

  

In modern era we see that the need of women’s job is increasing day by 

day.Although Islam has introduced the responsibilities of men and women to run a 

smooth economic system and according to Islamic teachings financial activities are 

not concerned with women as they are weak and unable to do hard work.So,they are 

ordered to stay homes and do their indoor responsibilities.However in some situations 

Islam allows the women to go out and work to support their families but the family 

system is being destroyed because of their   jobs.In Pakistan many social and financial 

factors demand the jobs of women.So,we see that many women are now working in 

different fields.When they come out for jobs they are not able to manage their indoor 

duties.Because of this they face many problems in daily lives.   

This study is designed to address that what problems are being faced by 

working women in their family life about their rights and duties.Besides of that this 

study will  provide the solution of these problems according to Islamic teachings.That 

would be beneficial for working women,their families and the society as well. 

This thesis consists of four chapters.First chapter is about the meaning and  

importance of  the earning and need of women’s job in present age.In the second 

chapter,problems of  Pakistan’s working women in respect of  their  rights, are 

discussed.While the problems about their duties in family life are discussed  in third 

chapter.Survey report, islamic teachings about women’s job and the proposed solution 

of the problems of working women  are  included in the last chapter.  

This study enables the researcher to find out the family problems of Pakistani 

working women.Furthermore,she come to know that many women are forced to 

continue their jobs in any condition.In such a miserable situation we only have 

Islamic teachings to overcome our problems.Women and their family members are 

recommended to follow these teachings so that they may lead better lives. 

Key words: responsibilities, rights, women, family system, Islamic teachings, society 
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۔عورت کی فطرت میں اسلاؾ نےکسبِ معاش کی ذمہ داری  سےعورت کو آزادکرکےاس پراحساؿ کیا ہے

 سرگریوںں کاپابندکیاجن کی اداکرنے میں اسےدت  نہ ر۔خواتین اس کوایسیت نےکمزوری رکھی ہے۔قدر

 مردوں کی نسبت آساؿ اورگھرکی اندرونی ذمہ داریاں ہیں اسی وجہ سے اسلاؾ عورتوں کوحکم دیتاہےکہ:کےذمہ 

﴾وقرن فی بیوتکم﴿

1  

 اوراپنےگھروں میں ٹھہری رر""

سرگریوںں میں شرکت کی اجازت بھی دی ہے اسلاؾ نےعورت کوبیروؿِ خانہ لیکن بوت ِ ضرورت  

اؿ حدودکو خاطر میں ہوئے بغیر  آج کی عورت کے لیے ہر جائز و نا جائز   ۔اس مقصدکے لیے حدود و قیود کو متعین کیا  اور

۔موجودہ دورمیں بہت سےمعاشی اورمعاشرتی ترقی کی علامت سمجھا جانے لگا ہےشعبے میں  ملازمت کرنا  کسی قوؾ کی 

جب خواتین  خواتین کی ملازمت کاتقااککرتےہیں جن کی وجہ سےخواتین کوگھرسےباہرقدؾ رھناپپزتاہے۔عوال 

جن میں سب  جاتی ہیںکردی تواؿ کےراستےمیں قدؾ قدؾ پہ مشکلات حائل  ملازمت کی خاطرگھرسےباہرنکلتی ہیں

کوقدرکی نگاہ سےدیکھنےکی دوہری ذمہ داریوں گھرکےاائادکارتاہےجواؿ کی اؿ خواتین کےسےزیادہ کردار

کو ملازمت  کی وجہ سے کئی طرح کےمسائل  پیش  خواتین اس طرح بجائےخوداؿ کےلیےرکاوٹیں پیداکرتےہیں۔

خانداؿ یہ حقیقت ہےکہ خواتین ۔متاثرکرتےہیں زیادہ  زندگی کوبہت عائلی کی  اؿآتےہیں۔یہ  مسائل 

دراصل خواتین ۔کاشکاررہیں توخاندانی نظاؾ درہم برہم رجاتاہے جزوہیں نانچہ  اگریہ مسائل میمعاشرے کاہوزاور

تک نہیں رہتابلکہ اس کی جڑیں پورےمعاشرےمیں پھیل اورخانداؿ کےعائلی مسائل کانقصاؿ صرػ اؿ کی ذات 

اورمردوزؿ کی شانہ بشانہ معاشی  جاتی ہیں۔یہی وجہ ہےکہ ہمارےمعاشرےمیں اخلاقی قدریں پاماؽ ررہی ہیں

مسائل کا سدِ باب ضروری ملازمت پیشہ خواتین کے عائلی لیے اس۔باوجودخوشحالی میسرنہیں آرہیکوششوں کے

تحقیقی جائزہ لیاجائےگااورمسائل کاعائلی موجودہ دور میں ملازمت پیشہ خواتین کو درپیش ا س مقالہ کےذریعے ہے۔

 ۔حل تلاش کیاجائےگااؿ مسائل کابنیادوں پر 

                                                             

 33اہوحزاب:  1
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لہذااسلاؾ عورت کوگھرمیں ٹھہرکرگھریلوذمہ داریوں کی ادائیگی کاگھرہے اس کار دائرہ اصل کا عورت 

 لیکنشوہرکےسپردکی گئی ہےباپ،بھائی اورشی ضروریات کی کفالت اس کےاس کی معا۔کرتےرئےدیکھناچاہتاہے

معاشی سرگریوںں میں کوباہرنکل کر اسلاؾ خواتینتوں کےمعاشی حقوؼ اداکرنےسےقاصرر خواتین اپنیمرداگر

 رجحاؿ کا ملازمت میں  خواتینبہت سی وجوہات کی بناپر حاضرمیں دورِ ۔دیتاہے اجازت  کیحصہ لینے

ہےجوملازمت کی وجہ سےساقط  گئی کوہی سونپی خواتین بھی  داری ذمہ کی معاملات گھریلو چونکہ بڑھاہےلیکن

بلکہ مردوں کابوجھ بانٹنےکےباوجودسہولت ائاہم کرنےکی بجائےخواتین سےدیگرتماؾ ذمہ داریاں  نہیں رسکتی

 میں زندگی ئلیعا کواپنی دوہری ذمہ داریوں کی وجہ سےملازمت پیشہ خواتینلہذا۔اداکرنےکی توقع بھی کی جاتی ہے

تین کی ملازمت کی ضرورت بڑھ رہی ہےجس کی وجہ پاکستاؿ میں بھی خواپزتاہے۔ دوچاررنا سے مسائل کئی

سےخواتین کوملازمت اختیارکرناپزتی ہے۔لیکن پاکستانی معاشرےمیں خواتین سےعائلی زندگی 

خواتین گھرکےکاؾ کےحوالےسےبہت سی توقعات وابستہ کرلی جاتی ہیں۔اوراس بات کاتقااککیاجاتاہےکہ 

 داریاں ہی نہیں بلکہ پزی ۔صرػ گھریلوذمہاؽ کی خدمت میں دؿ رات ا ک کریںکاج،شوہرکی خدمت،سسر

لکھی بہوسےمالی معاملات میں بھی مددکی توقع رکھی جاتی ہے۔جب خواتین گھرکی خاطرملازمت اختیارکرلیتی ہیں 

خواتین طرػ تویہ تاثرقائم کیاجاتاہےکہ کےاظہارمیں خواتین کےملازمت پیشہ رنےکوا ک توجدیدیت 

کوخودانحصاری کاحق دےکراؿ پہ احساؿ کیاگیاہےلیکن دوسری طرػ اؿ کی مشکلات کوسمجھنےکی ضروت محسوس 

ت کی تماؾ ترذمہ داریاں عادہرتی ہیں۔مردتوخواتین نہیں کی جاتی۔خواتین پہ ملازمت کےساتھ گھریلومعاملا

سےمالی مددحاصل کرلیتےہیں لیکن خواتین کواندرونی اوربیرونی مسائل گھیرلیتےہیں۔گھروالےجوخودخواتین کی 

 خواتین کوملازمت کی وجہ ملازمت پیشہملازمت کی خواہش رکھتےہیں وہی خواتین کےلیے مشکلات پیداکرتےہیں۔

کی ادائیگی بھی متاثررتی  ائائضحقوؼ پرسمجھوتاکرناپزتاہےاورعائلی زندگی کےحوالےسےکئی سےاپنی 

 ضرورتہے۔لہذاملازمت پیشہ خوتین اپنےعائلی حقوؼ وائائض کےمعاملےمیں بہت سےمسائل کاشکاررہتی ہیں۔

 پیش کاحل اؿ میں روشنی کی وسنت کیاجائےاورقرآؿ ادراک  کابروت  مسائل اؿ ہےکہ امرکی اس

جس  تھی اشدضرورت کی کاؾ پرتحقیقی ہےجس سےا ک میں سلگتےمسائل حاضرکے دورِ  یہ کیونکہ۔کیاجائے

۔یہ موضوع منتخب کیاگیاکی وجہ سےتحقیق کےلیے 
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کےحوالےسےمختلف نوعیت کاتحقیقی کاؾ اورمعاشی میادین مسائل ،معاشی معاشی حقوؼخواتین کے

  ۔ کی گئی ہےبحث پرجزوی طورپرمت پیشہ خواتین کےمختلف مسائل بعض تحقیقات میں ملازوقتاًفوقتاًکیاگیاہے۔

o 2000جس میں انہوں ی نےکتاب تحریرکی ء میں "جدیدتحر کِ نسواں اوراسلاؾ"کےعنواؿ سےثریابتوؽ علو

نےامتِ مسلمہ کی خواتین کامغربی طورطریقوں کوپسندکرنےاوراؿ کےمطابق اپنی زندگیوں کوبدلنےاوراس کی 

 خواتین کی ملازمت سےرنےوالےچھ عزت ووقارمیں کمی آنےپربحث کی ہے۔کتاب میں وجہ سےخواتین کی

 نقصانات کاتذکرہ بھی شال  ہے۔

o 2004 ءمیں طاہرہ کوکب نےپی ایچ ڈی کی سطح پر"عصرِ حاضرمیں مسلماؿ خواتین کی ملازمت"کےعنواؿ

عصرِحاضرمیں مسلماؿ خواتین ؿ خواتین کی ملازمت کےمیادین،اس مقالہ میں مسلماسےمقالہ تحریرکیا۔

ےپرثبت  ونفی معاشرؿ خواتین کی ملازمت کےمسلماطورطریقوں اوررجحاؿ ،کےملازمت اختیارکرنےکے

 ہے۔ اثرات پربحث کی 

o The Problems of women of subcontinent and their solution in the Light of 

Kutab-e-Fatawa.Lubna,Phd,2005 

 خواتین کےمسائل کوکتبِ فتاوی کی روشنی میں بیاؿ کیاگیاہے۔ اس مقالہ میں برصغیرکی

o   ء میں 2010 ایم فل کی سطح پر"پاکستانی عورت کےمعاشی مسائل اورکردار "کے عنواؿ سے  حافظہ ہاجرہ مدنی  نے

 جس  میں انہوں نے عورت کےمقاؾ کےحوالےسےاسلاؾ اوردیگرمذاہب کی تعلیمات کاجائزہمقالہ پیش کیا ۔

مثلاًمیراث ،حق مہر،ناؿ ونفقہ اورسکنیٰ  لہ کااصل مقصدپاکستانی  خواتین کے معاشی حقوؼ،معاشی مسائلمقالیا۔

سےمتعلقہ مسائل  کو تفصیلاً بیاؿ کرنااوراؿ معاشی مسائل کےلیےحل کی تجاویز پیش کرناہے۔ مقالہ میں  

مختصراً معاشی سرگریوںں کی وجہ "معاشرے میں عورت کا کردار"کے عنواؿ پر مبنی باب کی ا ک فصل میں 

جن میں معاشی سرگریوںں کی وجہ سے عورت کی ذاتی ئل پر بحث کی گئی سےعورت کوپیش آنے والے چندمسا

زندگی   کومتاثرکرنےوالےمسائل اورخاندانی زندگی کےچندمسائل مثلاًخواتین کی ملازمت کی وجہ سےمردوں 

 ۔کامختصراًتذکرہ کیاہے  پنی اصل ذمہ داریوں سےکوتاہی وغیرہمیں احساسِ ذمہ داری کی کمی اورخواتین میں ا

o 2010کتاب تحریرکی جس میں  "اکیسویں صدی اورمسلماؿ عورت"کےعنواؿ سےءمیں عامرہ احساؿ نے

عصرحِاضرمیں خواتین کی دین بےزاری پربحث کی۔اس کتاب میں انہوں نےاجتماعی طورپرتماؾ مسلم انہوں نے
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ملازمت پیشہ کردار پربحث کرتےرئےؿ کےبدلتےرجحانات،افکارونظریات اور آزادیاللی اوراعورتوں کی

 ۔خواتین کےچھ مسائل بھی ذکرکیے

o 2010اسلاؾ میں  کتاب  ۔لکھی گئیا ک کتاب ءمیں "خواتین کی ملازمت اوراسلامی تعلیمات"کےعنواؿ سے

اسلامی حدودقیودکوبیاؿ میں خواتین کی ملازمت کی اجازت سےمتعلق اورخواتین کی ملازمت کےبارےمیں 

 اصل گھریلوذمہ داریوں کےمعاملےمیں کوتایوںں کوبھی ملازمت پیشہ خواتین کیچھ مضامین میں کیاگیاہے۔

 بیاؿ کی گیا۔  

o  خواتین کی ملازمت ،تعلیماتِ اسلامی کی روشنی میں"کےعنواؿ سےڈاکٹرنصیرخاؿ اورڈاکٹرصاحب اسلاؾ"

اتین میں ملازمت کےرواج عاؾ رنے،بوت ِ ضرورت خواتین خوءمیں آرٹیکل پیش کیا۔انہوں نے2010نے

 کی ملازمت کےجوازاوراس حوالےسےاسلامی تعلیمات بیاؿ کی ہیں۔ 

o Working Women in Pakistan:Analysis of Issues and Problems,Sidra 

Pervez,PJSS,vol:35.no:2,2015 

شمالی علاقہ جات کی ملازمت پیشہ خواتین کےمسائل کےبارےمیں کےپاکستاؿ اس آرٹیکل میں 

کیےگئےسروےکےنتائج کوبیاؿ کیاگیاہے۔اس میں خواتین کی ماہانہ آمدنی،ملازمت کی ذمہ داریوں،ملازمت 

کی جگہ پیش آنےوالےمسائل،ملازمت کرنےکی وجوہات اورگھرسےباہرملازمت کی وجہ سےپیش 

 ل  ہیں۔  آنےوالےمسائل کےحوالےسےسواہوت شا

o 2015 ِیہ بانونےایم فل کی سطح حاضرکی ذمہ داریاں "کےعنواؿ سےشازءمیں "عورت کادائرہ عمل اورعصر

کےدائرہ کارکوبیاؿ کیااورموجودہ دورمیں پرمقالہ پیش کیاجس میں انہوں نےخواتین کی معاشی سرگریوںں 

 خواتین کی معاشی ذمہ داریوں پربحث کی۔

o  پاکستانی خواتین کےمعاشی مسائل کاحل  صحابیات کی معاشی سرگریوںں کےتناظرمیں "کےعنواؿ سے عاطف"

صحابیات کےلیےاختیارکیےگئےمیادین کوتفصیلاًبیاؿ مقالہ پیش کیاجس میں ء میں  2016قادر نے 

 تفصیلاًبحث کی بکہ  ا ک خواتین کی جائیداد،تقسیمِ میراث،ناؿ ونفقہ   اورحق مہر کے مسائل پر ۔پاکستانی گیاکیا

اؿ میادین میں میں عورت کے کردار ، تجارتی   میادین   اورعلمی اورباب میں پاکستانی خواتین کےعسکری، طبی

 درپیش مسائل کاتذکرہ  اوراؿ کے حل کےلیے تجاویز پیش کی ہیں ۔ 

o Personal,Family Problems and Challenges Faced by Working Women Vs 

Housewives,Manmeet Kaur,2018 
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اس آرٹیکل میں بھارت کی ملازمت پیشہ خواتین کےبچوں اورگھریلوذمہ داریوں سےمتعلق مسائل کوشال  

 کیاگیاہے۔ 

o 2020 ملازمت پیشہ خواتین کےمسائل اوراسلامی تعلیمات کی روشنی میں اؿ کا حل" کے عنواؿ ءمیں"

آرٹیکل پیش کیا جس میں  انہوں نےملازمت پیشہ خواتین سےیاسر فاروؼ اور ڈاکٹر حافظ مسعود قاسم نے  

ں وی ی کےبای کےعائلی زندگی اورملازمت کے مقامات پر پیش آنے والے مسائل کوبیاؿ کیاہے ۔ میا

ملازمت کرنےکی خواہش اورخاوند کی طرػ خواتین کی جانب سے صرػسےتعلقات کےحوالے

د کےحوالے سےیہ سئلہ  زیرِ بحث ہویاگیاکہ بعض ،اوہوراکمندی کوذکرکیاروکےجانےپرخواتین کی ناسے

آزاد رہنےیاطلاؼ کوترقی کی راہ میں رکاوٹ سمجھ کراس ذمہ داری سےاوقات ملازمت پیشہ خواتین اوہود 

سے خواتین کی شادی کاتاخیرسےرنےیانہ رنےکےمسائل پربحث  لینےکوترجیح دیتی ہیں ۔نیز ملازمت کی وجہ

 فی  صروویت  کی مشکلات شال  کی گئی ہیں ۔کسی وجہ سےگھرمیں ااکاور کی

o ایم اےکی سطح پرمقالہ پیش "پاکستاؿ کی دیہی مزدورخواتین کےمسائل"کےعنواؿ سےسیدہ ربیعہ ضیانے

کیا۔جس میں مقالہ نگارنےپاکستاؿ کےدیہاتی علاقوں کی مزدوری پیشہ خواتین کےمسائل کوبیاؿ کیا۔مقالہ میں 

کےاوقات،کم آمدنی،وڈیروں کاغیرمنصفانہ سلوک جیسےمسائل اؿ کی ہمت سےبڑھ کےبوجھ،مزدوری 

 پربحث کی گئی ہے۔

o  خواتین کی ملازمت اوراسلامی تعلیمات کےعنواؿ سےخالدسیف اللہ رحمانی نےکتاب لکھی جس میں تین

صفحات پرمختصراخًواتین کی ملازمت کےفوادہ ونقصانات تحریرائمائےگئےہیں۔اؿ میں بھی مغربی خواتین کی 

 ۔ ملازمت کےبارےمیں زیادہ گفتگوموجودہے

o  نےلکھی گئی جسکےعنواؿ سےامرأة الدسلمة 

ج

ن

س
ح
م
ل

میں خواتین کےمعاشرتی مسائل کوبیاؿ  سارہ بِنت عبدا

 کیاگیاہے۔

o    معاشی خواتین کےمسائل یاملازمت پیشہ خواتین کےتماؾ اسلامی عمومی طورپردرج باہوتحقیقات میں

بالخصوص ملازمت پیشہ خواتین  ؿ کیاگیاہےلیکن مسائل کےتحت عائلی زندگی کےچندمسائل کوبیاومعاشرتی 

کےعائلی مسائل  خواتینپاکستانی ملازمت پیشہ کےعائلی حقوؼ وائائض سےمتعلقہ مسائل پرتحقیق نہیں کی گئی۔ 

بیاؿ کیےہیں  ئل بھیچھ تحقیقات میں پاکستاؿ کی ملازمت پیشہ خواتین کےمساپرمستقل تحقیق نہیں کی گئی۔

ہذا  اس لحاظ سے مقالہ ۔کی عائلی زندگی میں پیش آنےوالےکئی ا ک  مسائل کوزیرِ بحث نہیں ہویاگیالیکن اؿ 
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اہمیت کاحال  ہے کہ اس مقالہ کامقصد بالخصوص ملازمت کی وجہ سے خواتین کےعائلی  زندگی میں حقوؼ 

وائائض  کے حوالے سےپیش آمدہ  مسائل  کو یکجا پیش کرناہے۔ 

۔خانداؿ اورمعاشرےکوخواتین کی ملازمت میں خواتین کی ملازمت کی ضرورت بڑھ رہی ہے عصرِحاضر  

ہےجس سےخاندانی  لیکن خواتین کی ملازمت کی وجہ سےاؿ کی عائلی زندگی بہت زیادہ  متاثررتیکی ضرورت ہے

 ثررناکسی معاشرےکی ترقی کی راہ میں رکاوٹ بت ہ رتاہےہے۔ جاتاہے۔ خاندانی نظاؾ  کامتادرہم برہم ر نظاؾ 

۔جس وائائض کوبہت حدتک متاثرکرتی ہے خواتین کی ملازمت خواتین کی عائلی زندگی کےحقوؼ

اس لیےملازمت پیشہ خواتین کےعائلی مسائل کوجاننااوراؿ مسائل ےمیں کئی خرابیاں نم  لےرہی ہیں سےمعاشر

 ہے۔   یرنظرتحقیق اسی مقصدکےلیےکی گئیکرناضروری ہے ۔ز کےحل کےلیےتجاویزپیش

 

  کرنا۔ ضرورت واہمیت واضح خواتین کی ملازمت کیموجودہ دور کےتناظرمیں 

 کرنا۔ کو اجاگر سےمتعلقہ مسائلوائائض حقوؼ  ملازمت پیشہ خواتین کےعائلی 

  ۔خواتین کےعائلی مسائل کااسلامی تعلیمات کی روشنی میں جائزہ لینا 

I.  ہے؟   کی ملازمت کیوں ضروریموجودہ وت  میں خواتین 

II. مسائل درپیش ہیں ؟ سے کوؿ  حقوؼ سےمتعلق کوؿ جہ سےعائلیملازمت کی وخواتین کو 

III.   ؟مسائل کاسامناہے ملازمت پیشہ خواتین کو  کس طرح کے کی بجاآوری  سےمتعلق عائلی ائائض 

IV. ہے؟ت کی روشنی میں  حل یسےممکن اسلامی تعلیمامسائل کاعائلی کےزمت پیشہ خواتین ملا 
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 جائزہ کا  مسائل  کےعائلی خواتین پیشہ ملازمتکی  پاکستاؿکارعصرِ حاضرمیں  دائرہ کا تحقیق  

 اتین کومنتخب کیاگیا۔سروےکےلیےراولپنڈی اسلاؾ آبادکی ملازمت پیشہ خولیناہےبکہ  

 تحقیق بیانیہ اور تجزیا 
ِ
 تی ہے۔اسلوب

 :مقالہ تین مراحل میں تحریرکیاگیا- 

 موجودہ مواد :پہلامرحلہ

 وےنسوالنامہ،اٹروویو(سر :دوسرامرحلہ

 تعداد شعبہ  نمبرشمار

 60 ٹیچرز ۔1

 40 نرسز -2

 40 فیکٹری ورکرز -3

 20 ڈاکٹرز -4

 20 ہیلتھ ورکرز -5

 20 بینکرز -6

 20 محکمہ پولیس -7

 20 وی ٹیشنز -8

 20 سیلزگرلز -9

 20 آیا -10

 ر -11

ی 

س

 

سپ

ج

پ

 

 س
سپ

 20 

 خواتین 
ُ
 300 کُ

 ۔فیصدکاتعلق شہری علاقوں سےتھا40کاتعلق گاؤں اورنواحی علاقوں سےاورخواتین فیصد60
ُ
 20سوالنامہ میں کُ

جوابنمتفق،انتہائی متفق،غیرجانبدار،غیرمتفق،انتہائی ۔ہرسواؽ کےپانچ ممکنہ کیےگئے سواہوت شال 

سروےسےحاصل رنےوالی غیرمتفق(تھے۔سوالنامہ کےآخرمیں ااکفی  رائےکےلیےچندسطریں دی گئی تھیں۔

 ۔گئےحل کےلیےعلماءسےاٹروویوزکیےئل کے۔مسابیاؿ کیاکےذریعےاورٹیبلز گرافسمعلومات کو
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   تجاویز اسلامی تعلیمات کی روشنی میں :تیسرامرحلہ 

 بنیادی مصادرمیں قرآؿ کریم،کتب احادیث،فتح الباری،کتاب العبر،ردالمختار،فتاوی کےلیے کےحصوؽمواد

المعجم اہوقتصادی ہندیہ،تفسیربیضاوی،فتح القدیر،الفقہ اہوسلامی وادلۃ،اہوحکاؾ السلطانیہ،البحرالرائق،

طاہرالقادری کالکھاگیاترجمہ شال  ڈاکٹرآیات کےتراجم کےلیےاہوسلامی،الجامع اہوحکاؾ القرآؿ شال  ہیں۔

خواتین کی ملازمت اوراسلامی تعلیمات اسلاؾ اورجدیدسائنس،مثالی عورت،،نعورتبتنوی کتبکیاگیاہے۔

 ،مقالہ جات اورآرٹیکلزسےبھی استفادہ کیاگیا۔وغیرہ(

Reports and  Websites: 

Overview of The Economy,World Inequality Report 

https://businessinsider.com,https://www.statista.com. 

https://www.worldbank.org  

 پیشہ کی آراء کی روشنی میں ملازمت (اسکالرز ر  علماء  نحاصل شدہ مواد کا تجزیہ کرنے کےبعد قرآؿ وسنت او 

 ۔کےلیےتجاویزپیش کی گئی ہیں خواتین کےمسائل کےحل

 

        

 

 

 

          

 

https://businessinsider.com/
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 کی ضرورت تین کی ملازمت خواعصرِحاضرمیں باب اوؽ:

 ضرورت واہمیت مفہوؾ ،:فصل اوؽ:کسبِ معاش 

 عصری تقاضےفصل دوؾ: خواتین کی ملازمت اور
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 فصل اوؽ

 ضرورت واہمیت مفہوؾ ،کسبِ معاش  :

سےبےنیازنہیں اوررہائش کی فکرپہننےاوڑھنےانساؿ کھانےپینے،کوئی تقااکہے۔ انسانی فطرتمعاش فکرِ

 انساؿ نیامیںزِ  ہر ہرانساؿ کوہی رہتی ہے۔درتاہےاس لیےاپنی ضروریات اورحاجات کوپوراکرنےکی فکربلاامتیا

ہ کرناہرا ک کی اپنی ذمہ داری ئع موجودہیں  لیکن اؿ تک پہنچنااوراؿ سےاستفادذرا کےفادہےکےلیےبےشمار

ؿ کےلیےاپنی ضروریات محنت کرکے انساؿ اؿ ذرائع تک پہنچ تاہےہےلیکن محنت نہ کرنےوالےانساہے۔

 رتا۔اشخص کے کےپاس ضروریات وحاجات کی ین کے کےلیےوسائل موجودنہیں نہیںبھی آساؿ کوپوراکرنا

جوانساؿ محنت اورلگن سےاپنی یاضرورت سےکم رتےہیں۔اشخص کے کی معاشی حالت کمزوررجاتی ہے۔رتے

بکہ  خود تاہےمیں عزت اورقدرکی نگاہ سےدیکھاجااسےمعاشرےاورخودپرانحصارکرتاہےکرتاہے روزی حاصل

ضروری ہےکیونکہ انحصاری کامظاہرہ نہ کرنےوالےکوبوجھ سمجھاجاتاہے۔اس لیےمعاش کی فکرکرناہرا ک کےلیے

ایسی زندگی گزارنااسی وت  مکن رتاہےہےجب رانساؿ کورتی ہےشعوخواہش ہربا اچھی اوربہترزندگی گزارنےکی

  ۔انساؿ اپنےرزؼ کاخودبندوبست کرے

مفہوؾ واضح کرنا  معنی ومعاش کا اسسےمتعلق ہےاس لیےجدوجہد معاشیکی خواتین یہ مقالہ چونکہ 

 ضروری ہے۔

  :لغوی  معنی 

یعنی وہ وسائل جن کاموجودرنازندگی معاش اورمعیشت کاتعلق زندگی گزارنےکےذرائع سےہے۔

 المنجدفی  الغۃمیں ہے:۔اہلِ لغت نےیہی معانی بیاؿ کیےہیںگزارنےکےلیےضروری ر۔

1"ماتکون بو الحیاة۔الدعاش والدعیشة ماتعیش بو من الدطعم والدشرب "

 

سےمرادکھانےپینےکی وہ اشیاءہیں جن کےذریعےزندگی گزاری جاتی ہے۔جن ترجمہ:"معاش اورمعیشت 

 پر زندگی کادارومدارہے۔"

                                                             
1

 ،:بیروت،نالمنجدفی  الغۃ،لوئیس معلوػ   

 

ی ۃ
ی ک
ل
  الکاثو

 

مي عۃ
ل
 567(،ء(1908ا
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 :ہےلفظِ معاش کایہ معنی  بیاؿ کیاگیا لساؿ العرب میں

  1و:مایعاش بةالدعاش والدعیشو ،ومعاشاومعیشا،عاش،یعیش،عیشاةالحیا:یش:العیشع 

 کھانےپینےکینیعنی  کاانحصارہے پرزندگی جن ذرائعکےمعنی ہیں وہ  ةالدعاش والدعیش ترجمہ:"

 "۔(نہیں بقامکن کی کےبغیرانساؿ اوراؿ سارےوسائل وہ اور چیزیں تماؾ

 معیشت کی تعریف اؿ الفاظ میں بھی کی گئی ہے:

 2ةاالحیابه وماتکون ومشرب مطعم من االانسانیش بهیع الذی ةالدعیش

 کےساتھ انساؿ زندہ رہتاہے۔مثلاًخوراک  اورپانی وغیرہ۔""معیشت سےمرادوہ ضروریاتِ زندگی ہیں جن ترجمہ:

  بیاؿ کیاگیاہے: بھی اؿ الفاظ میںمعیشت کامعنی 

یست،حیات،عیش،روزگار،روزیزندگی  زندگانی، ز معیشت:

3

 

Urdu,English Dictionary معیشت کا معنی اس طرح بیاؿ راہے: میں  

Subsistence,Livelihood,Living,Way of life,Daily Food.

4

 

 غیرہ کے معنوں میں استعماؽ راہے۔مثلاً؛ذریعہ زندگی و ،قرآؿ مجیدمیں بھی  معیشت یا معاش کا لفظ رزؼ ،روزی

 5﴾ مَعَایِشَ  اهَ ی ْ فِ وَجَعَلْنَا لَکُمْ  ﴿

 معیشتتمہارےلیے اسنزمین(میں "اورہم  نےترجمہ:
ِ
 کیےہیں ۔" پیدا اسباب

 ۔کی جمع ہے بمعنی ساماؿِ زندگی ،ذریعہ روزگار 'ة'معایش'  'معیش

 6﴾مْ هُ ت َ شَ یْ عِ مَ  مْ هُ ن َ ی ْ ا ب َ نَ مْ سَ قَ  نُ نَْ ﴿

                                                             
 1 

 6/321ء(،1414،نبیروت:دارصادر،لساؿ العرب،حمدبن  مکرؾ  ابنِ منظور،ا

2

 الغۃ ابوالحسین احمد بن فارس بن زکریا،  
 
 

 ،س ؿ(،معجم القای

 

ی ۃ
م
لعل

 4/194،نایراؿ ،دارالکتب ا

3

د،س ؿ(،ص:فیروزاللغاتمولوی،فیروزالدین،  

 

 1266،نہورر:فیروزسنز لم 

4 Khokhar,Wasi ullah, Urdu, English Dictionary,(Lahore,Al Hasanat Books),Page:718 

 10اہوعراػ:  5

 32الزخرػ:   6
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 "ہم اؿ کےدرمیاؿ ندنیاوی زندگی میں(اؿ کےناسباب(معیشت کوتقسیم کرتےہیں۔"ترجمہ:

 1﴾ضَنَکا   مَعِیْشَة   لَوعْرَضَ عَنْ ذکِْریِْ فاَِنَّ وَمَنْ اَ ﴿

 ۔"نےمیرےذکرسےروگردانی کی تواس کےلیےدنیاوی معاش تنگ کردیاجائےگا"اورجس ترجمہ:

  کمائی،حصوؽ یانفع وغیرہ ہے۔ ہے معنیلغوی کا کسب  لفظِ

ہے۔ بتایاگیاکرنا" تلاش رزؼ"کسب کا معنیمظاہرالحق میں 

2

 

 حصوؽ" رگا۔اس طرح کسبِ معاش کامعنی "ضروریاتِ زندگی کا

 :واہمیت ضرورتمفہوؾ ،

ضروریات پیش آتی ہیں۔اؿ ضروریات کوحاصل کرنےکاناؾ ہی بےشمارزندگی گزارنےکےلیےکو انساؿ

،جسم کوگرمی نا،پیاس بجھانےکےلیےپانی تلاش کرناکھانےکابندوبست کرکابھوک لگنےپہ انساؿ کسبِ معاش ہے۔

سردی کی شدت سےبچانے،شرؾ وحیااورانسانی وقارکی حفاظت کرنےکےلیےلباس کااہتماؾ و

بیماررنےکی زندگی گزارنےکےلیےتعلیم حاصل کرنا،گھرکےاندرضروری اشیاءرھناپ،،نا،رہنےکےلیےگھربناناکر

 تکفینصورت میں علاج معالجہ کروانا،عزیزواقارب کےشادی بیاہ کی تقاریب اوروفات کی صورت میں اؿ کی تجہیزو

سرگرمیاں ہیں سفرکرنا،یہ سب ایسی کےلیےومقاصدمیں شال  رنا،مذکورہ باہوتماؾ اوراؿ کےعلاوہ مختلف اغراض 

معاشرےمیں عزت کامقاؾ حاصل کرنےکےلیےانساؿ کااؿ تماؾ ۔ہےبحیثیتِ انساؿ ہرا ک کاتعلق رتاجن سے

 اسی وت  رتاہےہےجب اس قابلبجاہونےکےاؿ تماؾ سرگریوںں کوانساؿ  معاملات میں شال  رناہوزمی ہے۔

 کےپاس ماؽ ودولت موجودر۔

 للبشر،وآلة ةجسام،وحیالأنفس،وسببالبقاءالأبدان،وتلوالأااقواما هجعللی تعا أن الله"
 ةخر لأا فی ةلی النجاأالدنیا،وطریقا ةالحیا نةمانی،زیلأا لنسل ة،وآدا الدعانی یطلب

3"لیلأو وا
 

للہ تعالی نےاؿنامواؽ(کوبدنوں کےلیےقواؾ،جسموں اورجانوں کی بقاءاورانسانی زندگی نکی ترجمہ:"ا

بنایاہے۔عظمتوں کےحصوؽ کاذریعہ ،خواہشات کی تکمیل کاساماؿ،دنیاوی زندگی کی زینت بقاء(کاسبب 

 اورآخرت میں نجات کاراستہ بنایاہے۔"

 :اؿ الفاظ سےظاہررتی ہےاہمیت  معاشی سرگریوںں اوراؿ کےعلم کی  

                                                             

  124طہ:   1

 3/43،نہورر:مکتبۃ العلم ،س ؿ(، مظاہر الحق،  ال الدیندہلوی،محمد  2

ی ۃ،س ؿ(،ص:  3
ي ق
ف
 203الماوردی،علی بن محمدحبیب البصری،اہوحکاؾ السلطانیہ والوہویات الدینیۃ،نصرو:مکتبۃ التو
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ومسائل التنفاع والخدمات ومسائل ار ثالاقتصادیبحث ایضا فی مسائل الانتاج والتستم"
 1والفقر" الغنی
علمِ اقتصادپیداواراورماؽ بڑھانےکےمسائل،نفع حاصل کرنےاورخدمات ائاہم کرنےکےمسائل ترجمہ:"

 اورغناء وفقرکےمسائل پربحث کرتاہے۔"

 ابنِ خلدوؿ ؒ کےنزد ک:

   2"وتحصیل فی والسعی الرزق ابتغاء عن ةوعبار ىان الدعاش "

 جانےوالی جدوجہدکاناؾ ہے۔"ش رزؼ ڈنڈنےنےاورحاصل کرنےکےلیےکی ترجمہ:"معا

 شاہ ولی اللہ محدث دہلوی رحمۃ اللہ علیہ  اس  علم کی تعریف اؿ الفاظ میں کرتےہیں:

" ة أقامة الدعادلات والدعاونات والاکسابیکیفىو الحکمة الباحثة عن  "
3
  

ناائاداورمعاشرہ کا(اشیاء  کےبای تبادلہ،معاشی تعاوؿ اورذرائع معیشت وآمدؿ کی حکمت سےبحث ترجمہ:"

 ہے۔"  کرناعلم معیشت 

معاش کاکومواقع میسررں اس انساؿ جس ۔اپنی ضروریات کی تکمیل کی خاطر محنت کرناانساؿ  پہ ہوز ؾ ہے 

 ۔کیونکہ:ناپسندیدہ ہےکےائیضےکی ادائیگی میں کوتاہی کرناشریعت کی نظرمیں 

بھروسہ کرنےکایہ مطلب نہیں کہ آدمی محنت کرنےاوراسباب کواستعماؽ "توکل اورخداپر

"کرنےسےگریزکرے۔ہاتھ پہ ہاتھ رکھ کےبیٹھارہے۔بلکہ مسلمانوں کاشیوہ ہےکہ وہ اسباب سےکاؾ لیں ۔

4

 

معاشرےپہ بوجھ کی نہیں کرتاوہ معاشی ضروریات کوپوراکرنےکےلیےمحنت مشقت ایسا کے جواپنی 

مانندرتاہے۔خصوصاًموجودہ دورمیں جب ہرانساؿ صروویت  میں گھراراہےاورمعاملاتِ زندگی اس قدرپیچیدہ 

رچکےہیں کہ غریب توغریب متوسط درجےکےاائادبھی بمشکل گزارہ کررہےہیں اشخصمیں کسی کےلیےدوسروں 

اپنی ضروریات کےمعاملےمیں خودکفیل رناہی کاہرا ک کی معاشی ضرورویات کاذمہ اٹھانانہایت مشکل ہے۔لہذا

کہ دولت چندہاتھوں میں حاصل رنی چاہیے۔تا ہرانساؿ کوبنیادی ضروریات تک رسائیمعاشرےمیں  بہترہے۔

اپنی بنیادی انسانی حاجات  کی ین کے اس لیےہرا ک پہ ہوزؾ ہےکہ وہ اپنی معاش کی فکرکرےاور۔رہے  مقیدنہ 

کیونکہ کی تکمیل کی اہلیت خودرکھتار،کسی کامحتاج نہ ر۔ اکرےتاکہ وہ اپنی ضروریات حتی الوسع وسائل پیدکےلیے

 محتاجی انساؿ کےعزت ووقار میں کمی کاباعث بنتی ہے۔

                                                             

 36ء(،ص:1981اہوسلامی،نلبناؿ:دارالجلیل،الشرباجی،احمد،المعجم اہوقتصادی   1

 194ء(،ص:797،نبیت اہوفکارالدولیۃ،کتاب العبر،دیواؿ المبتداء والخبرنالمقدمہ(ابنِ خلدوؿ،عبدالرحمن،  2

3

 1/34(،ء1762،نکراچی:زمزؾ پبلشر،حجۃ اللہ البالغۃ،دہلوی،شاہ ولی اللہ محدث 

 40ء(ص:1987،نہورر:البدرپبلیکیشنز،اسلاؾ اورمعاشی تحفظصدیقی،عبدالحمید، 4
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 اورنقصاؿ یبہےاورفادہےسےقر کرتی پراسےمطلع کےفادہےاورنقصاؿ انساؿ اسلامی یعتِشر

اسلامی پابندیوں نانچہ  انساؿ کاحقیقی فادہہ چاہتی ہیں۔ اسلامی  معاشی تعلیمات۔ہے یتیمددد نےمیںرسےدور

 کوملحوظ خاطررھناپضروری ہے۔

بن الربو عة غیرمشرو  ة"فلایجوزلاحدمن الدکتسبین ان یکسب الدال بطریق
 1اوالباطلة" ةوالقماروالتخمین وسائرالبیوع الفاسد

ؾ وی ع فاسدہ وباطلہ کےغیرمشروع  تاجرکےلیےجائزنہیں کہ وہ سود،ار،ر،ہ ب بازی اوردیگرتماترجمہ:"کسی

 طریقہ سےماؽ کمائے۔"

 جوکہ اسلاؾ اوردیگرکئی قباحتیں پائی جاتی ہیں جھوٹ ،سود،،دنڈکہ دہی ،میں خودغرضی  مغربی معاشی نظاؾ 

کےقائم کردہ اصوؽ وضوابط کاپابندرہناہوزؾ  شریعتِ اسلامیکاانساؿ کسبِ معاش کےلیےمیں قابلِ قبوؽ نہیں نانچہ 

 ۔بھی حاصل راورآخرت میں کامیابی لی کی راکتاکہ دنیاوی ضروریات کوپوراکرنےکےساتھ ساتھ اللہ تعاہے

 :کی روشنی میں  تِ قرآنیآیا اہمیتضرورت و کسبِ معاش کی 

 کی معاش سےکسبِ جن۔ موجودہیں  تیاآ کئی میں قرآؿ متعلق سے اہمیت کی  معاش کسبِ

 میں زندگی انسانی کی  معاش کسبِ میں روشنی کی تیاچندآ میں یلذ۔رتاہے اندازہ کا واہمیت ضرورت

 ۔ارشادرتاہے:ہے جارہی کی  ؿبیا اہمیت و ضرورت

کُمْ فِی الْاَرْضِ وَجَعَلْنَا لَکُمْ فَ یْ ﴿ نّّٰ  2﴾مَعَایِشَ  هاوَلَقَدْ مَکَّ

 وتصرػ عطاکیاترجمہ:"ا

ج

ن

مکّ

 

ت

 ہم نےاس میں اوروربےشک ہم نےتم کوزمین میں 
ِ
تمہارےلیےاسباب

 ۔"معیشت پیداکیے

اللہ تعالی نے انساؿ  کو ساماؿِ زندگی ائاہم کیےہیں لیکن  وہ خود بخود انساؿ کو نہیں ل  سکتےبلکہ اؿ کےحصوؽ 

یہی کوشش معاشی سرگریوںں کونم  دیتی ہے۔اؿ سرگریوںں ۔کےلیےانساؿ پر کوشش ہوزؾ ہے 

  رئےاللہ تعالی  ارشادائماتاہے؛طرػ راہنمائی  کرتےکوبجاہونےکےلیے انساؿ کی  بہترین وت   کی 

 3﴾ااش  عَ مَ  رَ هاا النَّ نَ لْ عَ جَ  وَّ ﴿

 "۔ہےبنایا (کاوت  نمعاشنکسبِ("اور ہم نے دؿ کو ترجمہ:

                                                             

م،نکراتشی:مکتبۃ دارالعلوؾ،  1

ھ
مل
ل

 1/300،301ھ(،1414عثمانی،شبیراحمد،عثمانی،محمدتقی الدین،موسوعۃ فتح ا

 10اہوعراػ:   2

3

 11النباء:
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راہنمائی بھی ائمادی کہ دؿ کے  زؼ حاصل کرنے کاحکم دیاوہیں یہ کو کمانے اور ر اللہ تعالی نے جہاں انساؿ

بنی  آدؾ کی ھلائئی کی اللہ تعالیٰ نےاجالے سے فادہہ اٹھائے اور کائنات میں اپنا رزؼ تلاش کرنےکےلیے نکل جائے ۔

 ہے؛  ارشادرتامکن ائمادی ۔اپنے بندوں کےلیے رسائی تک اؿ ذرائع ذرائع معاش پیداکیےاور کئی  خاطر

رَلَکُمُ الْبَحْرَ  الَّذِیْ  اَلله﴿  تَشْکُرُوْن وَلَعَلَّکُمْ  وفَضْلِ  تَبْتَ غُوْامِنْ وَلِ  هباِمَْرِ  ولتَِجْریَِ الْفُلْکُ فِیْ سَخَّ

﴾ 1 

دیاتاکہ اس کےحکم سےاس میں کشتیاں چلیں ہےجس نے سمندرکوتمہارےقابومیں کر اللہ ہی"ترجمہ:

 "۔سکواوراس لیےکہ تم شکرگزاررجاؤاس کافضل تلاش کرنبحری راستوں سےبھی(تم تاکہ اور

یعنی تماؾ خزانوں کی مالک اللہ تعالیٰ کی ذات ہےاسی نے رزؼ کاحصوؽ آساؿ کیااوراپنےبندوں کی اس 

کےبعد اپنےرب کی ناشکری نہ  اورساتھ ہی یہ بھی باور کروادیاکہ ماؽ ودولت کوحاصل کرنےطرػ  راہنمائی ائمائی۔

  ۔ہیں انہیں یہ نعمتیں عطاکی  کریں جس نےکریں بلکہ  اس کاشکر

 ا ک اور مقاؾ پر ارشادرتاہے: 

 2﴾الله لِ ضْ فَ  نْ امِ وْ غُ ت َ اب ْ وَ  ضِ رْ ی الْاَ افِ وْ رُ شِ تَ ان ْ فَ  ةلَا الصَّ  تِ یَ ضِ اقُ ذَ فاَِ ﴿

 ۔"نےلگوجاؤاوراللہ کافضل تلاش کر منتشررزمین میں تونمازادارچکے  جبپھرترجمہ:""

رزؼ کی تلاش کےلیے بھی امر کاصیغہ استعماؽ ائمایا۔اس سے  کورہ باہوآیت مبارکہ میں نماز کی ادائیگی کی طرح مذ

  معاش کے ائیضےکی اہمیت کااندازہ رتا ہے۔کسبِ

فطری ستہ بھی دکھادیا تاکہ انساؿ اپنےاس تک پہنچنے  کےلیےاسے را انساؿ سےرزؼ کاوعدہ کیاپھر خالقِ کائنات نے

عیاؽ کی حاجات کوپوراکرنےکےلیےسرگرداں رہے  برقراررکھتےرئےمحنت کرےاوراپنی اوراپنے اہل وکوشرػ 

محنت کرنےوالوں کےلیےبےشمارمواقع ہیں جن کرے کیونکہ اور کسی پر بوجھ بن کر اپنی عزتِ نفس کو مجروح نہ 

 ارشاد ِ خداوندی ہے:کابندوبست  کیاجاتاہےہے۔روزی رزؼ سےفادہہ اٹھاتےرئے

 3﴾ وقِ زْ ر   نْ ا مِ وْ لُ کُ وَ  هابِ اکَ نَ مَ  یْ افِ وْ شُ امْ لا  فَ وْ لُ ذَ  ضَ رْ الْاَ  مُ کُ لَ  لَ عَ جَ  یْ ذِ الَّ وَ ه  ﴿

راستوں میں لوپپھرواوراس تم اس کےسویاد"وہی ہےجس نےتمہارےلیےزمین کومسخرکرترجمہ:

 ۔" ؤمیں سےکھا کےندئیےرئے( رزؼ

                                                             
1

 12:الجاثیہ  

2

 10الجمعۃ:  

 51:الملک    3
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انسانی وقاروعظمت اور  ،خودپرانحصارکرےفادہہ اٹھائے بھرپوررائع سےاسباب وذ انساؿ کو چاہیےکہ 

اس لیے لوگوں میسرنہیں رتے  اسباب  و ذرائعا ک جیسےتما ؾ انسانوں کو لیکن یہ بھی حقیقت ہےکہ کاتحفظ کرے۔

 شادرتاہے؛کےاندازِ زندگی  میں بھی اختلاػ  رتاہےار

ت  رَ دَ  ض  عْ ب َ  قَ وْ ف َ  مْ هُ ضَ عْ اب َ نَ عْ ف َ رَ ا وَ یَ ن ْ الد   ةو یّٰ ی الحَْ فِ  مْ هُ ت َ شَ یْ عِ مَ  مْ هُ ن َ ی ْ ا ب َ نَ مْ سَ قَ  نُ نَْ ﴿  جّٰ
1﴾ای  رِ خْ ضا  سُ عْ ب َ  مْ هُ ضُ عْ ب َ ذَ خِ تَّ یَ ل  

 

(معیشت کوتقسیم کرتےہیں اورزندگی میں "ہم اؿ کےدرمیاؿندنیاویترجمہ:
ِ
ہم ہی اؿ (اؿ کےناسباب

اس لیےکرتےہیں(کہ  نکیاہم یہدیتےہیں فوقیتدرجات کی نوسائل ودولت میں(بعض کوبعض پرمیں سے

 ۔"ؼ اڑائیںااؿ میں سےبعض نجوامیرہیں(بعض نغریبوں(کامذ

ہوزماً اپنی کئی  ضروریات کو پورا   اشخص حاہوت پیداائمائےہیں کہ اس کوکےلیے اللہ تعالی نے انساؿ

فوقیت اگرچہ مالی لحاظ سےمعاشرےمیں درجےکے آفیسر کو نےکےلیےدوسروں کی ضرورت  رتی ہے۔ا ک اعلیٰکر

سبزی ائوش  کی رو ئی الوگوں مثلاًدرزی،حجاؾ ،ناؿ بامختلف ضروریات کےلیے حاجات اور حاصل ہے لیکن اسے اپنی

یہ  آیتِ کریمہ اس پہلوپربھی ۔اوراسی میں عدؽ ہےہے ۔یہی زندگی کی خوبصورتی ہےضرورت بہرحاؽ رتی ہے

کمی یا زیادتی حکمتِ خداوندی سےہے۔لہذا کسی صاحبِ ثروت  کی  دنیاوی زندگی میں اسباب وذرائعروشنی ڈالتی ہےکہ  

 ِ اسے چاہیےکہ اللہ کےعطاکیےگئےماؽ میں  بلکہلے کو ہی ساری دولت کا حقدارسمجھ خود یہ کہ نہ ۔ترانا نہیں چاہیےکو ا

نہیں  کا ہیعیاؽ اپنےاہل و  اور پر صرػ اپنی ذات کےماؽ ا ک انساؿ کیونکہ ۔اس کے بندوں کو بھی شر ک بنائے

 ارشادرتاہے؛۔بلکہ دوسروں کا بھی حق ہے 

2﴾مِ وْ رُ حْ مَ الْ وَ  لِ ائِ لسَّ ل   ق  حَ  مْ الذِِ وَ مْ اَ  یْ فِ وَ ﴿
 

 ۔"تھامقررحق اورمحروؾ کا  "اوراؿ کےماؽ میں  سائلترجمہ:

 :اور اس کے اچھےبدلےکی بشارت بھی دیتاہےہےقرآؿ ماؽ و دولت کو خرچ کرنے کی ترغیب دیتا 

3﴾مْ کُ یْ لَ اِ  ف  وَ ی    یْر  خَ  نْ ا مِ وْ قُ فِ نْ ات ُ مَ وَ ﴿
                                                                                 

 دیاجائےگا۔" راپورا تمہیں پوناس کااجر(خرچ کروگے جوماؽ بھیاورتم ترجمہ:"

ر اورناضروری ہے پسندیدہ عمل ہےجس کےلیےانساؿ کےپاس ماؽ و دولت کا  اللہ ا ک ایساانفاؼ فی  سبیل

 عمل رہنا ضروری ہے۔ہرانساؿ کوچاہیے کہ  اپنی زندگی معاشیکے لیے انساؿ کاحصوؽ ماؽ و دولت کے
ِ
 طورپرسرگرؾ

                                                             
1

 32الزخرػ:

2

 19الذاریات:

3

 272البقرا:
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بلکہ ضرورت وجہدکرتارہے تاکہ معاشرے اورملک وملت پہ بوجھ نہ بنے کو بہتربنانےکی غرض سےمعاشی جد

 ۔مندوں اورمحتاجوں کاسہارابنے

 :احادیث کی روشنی میں اہمیتضرورت و کسبِ معاش کی 

محض آج کے انساؿ کی ضرورت نہیں  اور خودداری کی زندگی بسر کرنے کی خواہش رھناپکرنا کی فکر معاش 

معاش دیث میں مردوں اورعورتوں کےلیےکسبِ حاا۔ہےبھی صلى الله عليه وسلمرسوؽسنتِ  بلکہ حیاتِ انسانی کاہوزمی جزواور

 دعامانگنےکی ترغیب دہوئی گئی ہے؛ معاش کی بہتری کیحدیث مبارکہ میں ۔سےمتعلق  ہدایات موجود ہیں

 1((ینَ غِ الْ وَ  افَ فَ عَ الْ ی وَ قَ الت   ی وَ دَ الذْ  کَ لُ أَ سْ ی أَ ن  أِ  مَّ هللّّٰ )اَ )

 "کاسواؽ کرتارں ۔بےنیازی  اور "اے اللہ میں تجھ سے ہدایت ،تقوی ،عفتترجمہ:

 ؛اوہود اور ماؽ کی دعاکرتےرئےائمایا نے اپنے خادؾ حضرت انسؓ کےلیےکثرتِ صلى الله عليه وسلمنبی کریم 

 2((واعَْطیَْتَ  فِیْمَا ولَ  ،وَباَرکِْ هوَلَدَ  وَ  ومَالَ  کُثِرْ ا  مَّ هلّّٰ لاَ ))
 "اللہ !اس کےماؽ واوہودکوزیادہ کراورجوچھ تونے اسےدیاہےاس میں برکت عطاائما۔اے"ترجمہ:

محض معاش کےلیے نے طلبِصلى الله عليه وسلمنبی کریمخلاػ نہیں ۔مالی کشادگی کی خواہش رھناپتوکل اورایماؿ کے 

 ہے؛۔ روایت میں آتاہے علیہم السلا ؾمحنت سےکمانا سنتِ انبیاءمحنت پر ابھارا۔امت کو بلکہ  سکھائی  دعانہیں

 وعلی دَاؤْدَ  وَأَنَّ نبَِیَّ الله هدِ یَ  لِ مَ عَ  نْ مِ  لَ کُ یأَْ  نْ أَ  نْ ا مِ یرْ خَ  ط  اما قَ عَ طَ  د  حَ أَ  لَ کَ أَ  ماَ ))
  3 ((هیدَِ  عَمَلِ  مِنْ  یأْکُلُ  کَانَ  السلام
اوراللہ کے نبی  داؤد علیہ السلاؾ اپنے ہاتھ "تم میں سے کوئی اپنےہاتھ کی کمائی سےبہترکوئی چیزنہیں کھاتاترجمہ:

 ۔"سے کماکرکھاتےتھے

اگرمعاشرےکےاائاد محنت کرناچھوڑدیں  کاا ک پہلویہ بھی ہےکہ محنت کی اہمیتکی خاطرکسبِ معاش  

انساؿ  طورپرخودکفیل معاشی وہ دوسروں کےلیےتکلیف کاباعث اورمعاشرےپربوجھ بن جائیں گے۔تو

 ؛بخاری شریف کی روایت ہے۔ایساانساؿ باوقارزندگی گزارتا ہےشرےمیں عزت کا مقاؾ تا ہ ہےاورمعاکو

  4()وعَ ن َ یَِْ  وْ أَ  ویْ طِ عْ ی ُ دا ف َ حَ أَ  لَ أَ سْ یَّ  نْ أَ  نْ مِ  ولَّ  ر  ی ْ خَ  هرِ هْ ظَ  لیّٰ عَ  ةمَ زْ حُ  مْ کُ دُ حَ أَ  بَ طِ تَ یََّْ  نْ لَأَ ))

                                                             

5
اماؾ ترمذی ائماتےہیں :''یہ  5ج:،3489،ح: باب ماجاءفی عقد التسبیح بالید(،،ء1999ریاض:دارالسلاؾ ،ن، سنن الترمذیبن ی،ترمذی،محمد

 حدیث حسن صحیح ہے۔''

 6343،ح:والبرک مع الولد ۃاب الدعاء بکثرکتاب الدعوات بھ(،1412،نریاض:دارالسلاؾ،الصحیح  الجامعبخاری،محمدبن اسماعیل ،  2

 2071:ح،ہبید ولکتاب البیوع،باب کسب الرجل وعم،بخاری صحیح ،بخاری  3

   2073ح:،،باب بیع الحطب والکلاءۃکتاب الشرب والدساقا، بخاری صحیحبخاری، 4
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جوکسی کےسانے  ہاتھ ھیلائئے اپنی یٹھ  پرہودکرہوئے،اس سےبہترہےوہ  کے جو لکڑی  کاگٹھاترجمہ:" 

  وہ اسے چھ دیدےیانہ دے۔"چاہے

 کئی تعلیمات ملتی ہیں:رےمیں اس حدیث مبارکہ سےکسبِ معاش کےبا

 ۔محسوس نہیں کرنی چاہیےرزؼ کمانے کےلیےکسی جائز کاؾ میں شرؾ   :اوؽ 

 ۔کاؾ نہ کرنےوالے سےبہترہےچھوٹا کاؾ کرنےواہو  کے :دوؾ 

 ۔تھوڑا ر  بہترین ہےحلاؽ رزؼ چاہے:سوؾ 

ہ افعاؽ یدپرانحصارکرنا ناپسنداوردوسروں مانگنا   خودداری  اور خودانحصاری پسندیدہ   اخلاقیات میں سے ہیں بکہ  :چہارؾ 

 ہیں ۔

یہ ضروی ہےکہ اس کےلیےجائزذرائع لیکن ش کےلیے و ودوکرتا رہےکہ کسبِ معاانساؿ  کوچاہیے

 اور اللہ تعالیٰ کےہاں اجربھی بکہ ہے محنت اور جائز طریقےسے کمائے گئے رزؼ میں عزت بھی ۔اختیارکیےجائیں

 حدیث۔دنیااورآخرت میں رسوائی ہی مقدربنتی ہےحراؾ ذرائع سےکمائےگئےرزؼ میں برکت نہیں رتی  بلکہ 

 ہے؛مبارکہ  میں حراؾ طریقے سےماؽ کھانےوالوں کےبارےمیں وعیدآئی ہے۔ حدیث  مبارکہ

 1((ةالْقِیَامَ  یَ وْم أرَْضِیْنَ  سِبْعِ  فِیْ  و،طوُ قَ وشِبْرا مِنَ الْاَرْضِ بِغَیْرحَِق  مَنِ اقْ تَطَعَ ))
بالشت حصہ لیا،قیامت کے دؿ اللہ تعالی سات  نےظالمانہ طورپرکسی سےزمین کاا ک "جس  کےترجمہ:

 زمینوں کا بوجھ اس کےگلےمیں ڈالےگا۔"

 نےائمایا ؛صلى الله عليه وسلمنبی کریم  ا ک اورحدیث مبارکہ میں

((راَم  حَ  مِنْ  أمْ  حَلَال   أَخَذَالْمَالَ،أمَِنْ  بِاَ الْمَرْءُ  لَایُ بَالِی وأْتِیَنَّ عَلَی النَّاسِ زَمَانلیََ ))
2  

 ک زمانہ آئےگاکہ انساؿ  اس کی پرواہ نہیں کرےگاکہ ماؽ اس نے کہاں سے لیا،حلاؽ ترجمہ:"ا

 طریقےسےیاحراؾ طریقےسے۔"

زؼِ ررہتی ہی نہیں۔رکرنےکی حات  باقی اگر ہم اسلاؾ کی تعلیمات پر عمل کریں تو کسی حراؾ ذریعےکواختیا 

اللہ تعالیٰ کی  مخلوؼ  کی انساؿ رئی دولت کو محنت سےکمائی اگر۔ہی خیرہے گئی محنت میں خیرکےلیے کئی حلاؽ 

 یث مبارکہ ہے؛حد۔علی نوررگاپرخرچ کرےتویہ نور  ضروریات اور مشکلات کوآساؿ کرنےکی خاطراؿ

                                                             

 4132ح:،اھکتاب البیوع،باب تحریِالظلم وغصب الأرض وغیرء(1999،نریاض:دارالسلاؾ ،صحیح مسلمقشیری،مسلم بن حجاج ،  1

 2083ح: کتاب البیوع،باب من لم یبال من حیث کسب الدال،صحیح بخاریبخاری،  2
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 1((عَلَیْکِ  یُوعِیَ اللهعَلَیْکَ،وَلَاتوُعِی ف َ نْفِقِیْ وَلَاتُحْصِیْ فَ یُحْصِیَ اللهُ أَ ))

"خرچ کیاکر،گنانہ کر،تاکہ تمہیں بھی گن کےنہ ملےاورجوڑکےنہ رکھو،تاکہ تم سے بھی اللہ تعالی ناپنی نعمتوں 

 ۔"کو(چُھپانہ لے

بدولت ہی کوئی انساؿ اس قابل رتاہےہےکہ وہ  کسی کےآگے ہاتھ ھیلائنے کی ذلت اوردیگرکئی  محنت کی

"حضرت  ۔اوراپنی،اپنےاہل وعیاؽ اورمعاشرےکےضرورت مندوں کی مددکرسکےسےبچ سکے برائیوںمعاشی 

جابررضی اللہ عنہ سےروایت ہےکہ اؿ کی خالہ کوطلاؼ رگئی توانہوں نےاپنی کھجوروں کی خبرلیناچاہی۔انہیں ا ک 

کےپاس تشریف ہوئیں اوراپنامعاملہ عرض صلى الله عليه وسلم کے نےدوراؿِ عدت گھرسےنکلنےکی وجہ سےڈانٹا۔وہ نبی کریم

 ؛نےائمایاصلى الله عليه وسلمکیا۔آپ

 2مَعْرُوْفا ((قِى أوَتَ فْعَلِى دَّ أَنْ تَصَ  كِ فأَِنَّكِ عَسَى))بلَی فَجُد ی نََْلَ 

کیوں نہیں،تم جاؤاپنی کھجوروں کی دیکھ بھاؽ کرو۔مکن ہےکہ تم اس کی کمائی سےصدقہ خیرات یاکوئی ترجمہ:"

 اورنیکی کاکاؾ کرو۔"

معاشی سرگرمیاں اداکرتےرئےدوسروں کی مددکاجذبہ بھی رناچاہیےاورمردوں معلوؾ راکہ  

۔اورعورتوں 
 
 
ی

معاش پر میانہ جائز ذرائع  محنت  کے علاوہ کواپنی کمائی میں سےصدقات واجبہ اورنافلہ اداکرنےچاہ

حق مثلاًحسد،دنڈکہ دہی ،رشوت ،چوری اورکسی دوسرےکا برائیوں بہت سی معاشی   روی اختیارکرنےسےانساؿ

کہ لوگ اپنےوسائل  پیدارتی ہیں ہیں کیونکہ  بہت سی خرابیاں اس وجہ سےبھیچھیننےجیسی خراوی ں سے بچ سکتے

کی صور ت  صلى الله عليه وسلم۔یہاں بھی  ائماؿِ رسوؽ کریموسائل سے بڑھالیتےہیں  اپنےاخراجات کوپرقناعت نہیں کرتےبلکہ 

  ؛ہمارے لیےہدایت کی شمع موجودہے  میں 

قْ تَصَادَ )   3(( ،جُزْء مِن خََْسَة  وَعِشْریِْنَ جُزْء امِنَ الن بُ وَّة)الَْاِ

 "میانہ روی نبوت کاپچیسواں حصہ ہے ترجمہ:"

                                                             

 أة الدر  ةبھ ،باببةکتاب الذ،صحیح بخاری،بخاری،1029،ح:الاحصار ہۃوکرا الانفاق علی الحث باب،ۃکتاب الزکا،صحیح مسلمقشیری،   1
 2590،ح:اقهاوعتهالغیرزوج

  3721ح:ار،هبالن تخرج ةباب فی الدبتوتکتاب الطلاق،،،صحیح مسلمقشیری  2 

نریاض:مکتبۃ الرشد،طبع باب فی الاقتصادفی النفقۃ وتحریم أکل المال بالباطل،شعب اہویماؿ،بیہقی،ابوبکراحمدبن حسین  ،  3

 نیہ حدیث صحیح ہے۔(8/494ء(2003اوؽ،
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اسراػ و تبذیرسےبچےگاتو جب  انساؿ محنت کرکے رزؼ حاصل کرےگااور اس پر قناعت کرتے رئے

 میانہ روی سےبھیصلی اللہ علیہ والہ وسلم   سیرت رسوؽ کمائی سے ہی پوری رجائیں گی ۔اس کی بہت سی ضرورتیں اپنی

موں قرآؿ و احادیث میں معاشی امورمیں جن کا کامیابی کی  کنجی ہے۔ جس پر عمل ہی ہماری۔کادرس تا ہہے

ضرورت اس امرکی ہےکہ کوبجاہونےکا حکم مردوں کےلیےہےیہی حکم عورتوں کےلیےبھی ہے

۔لیکن یہ بات اہم روزی کابندوبست کرنےکی کوشش کریںمعاشرےکےاائادخلوصِ نیت سےمحنت کرکےاپنی 

کرے بلکہ اپنی بنیادی ضروریات کوپوراکرنےکےبعد باقی لوگوں کابھی یالؽ ہےکہ انساؿ خودغرضی کامظاہرہ نہ 

ورفضولیات کوپوراکرنےکی دھن میں  ضرورت منداورمحتاج  لوگوں سےبےنیازنہ کرے۔بتنوی ضروریات ا

 ۔رجائے
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  دوؾفصل

 ی تقاضےخواتین کی ملازمت  اورعصر

اورمہنگی گاڑی  آج کےانساؿ  کی اولین  اعلیٰ کھانا ،عمدہ لباس ،بلندمکاؿکادورہے۔شی مقالے معادورِجدید 

سمجھی اس کی ساکھ مضبوط معاشرےمیں ترجیحات میں شال  ہیں ۔جوانساؿ اؿ چیزوں  کےحصوؽ کی طات  رکھتاہے

مشکلات سےقاصررتاہےاسے روزمرہ زندگی میں کئی  انساؿ اؿ آساشاتت کوحاصل کرنےجولیکن تی ہے۔جا

وت  کےتقاضوں کےمطابق  خوشحاؽ زندگی بسرکرے  ہےکہ شش مناکرناپزتاہے۔اس لیےآج ہر کے  کی کوکاسا

اس میں حصہ  ا ک  ائدکی کمائی   عموماً ناکافی  سمجھی جاتی ہےاس لیےدیگراائادکوبھی گھرکےاس مقصد کےلیے۔

 رکھنےپرمجبوررجاتی ہیں ۔ باپ کی قدؾ میںساتھ خواتینِ خانہ بھی معاشی میداؿ  لیناپزتاہےیوں مردوں کےساتھ

اورکسی سرپرست کی غیرموجودگی   لیےیٹی،،شوہر کی مددکےلیےوی ی اوربھائی کی مددکےلیےہنمددکے معاشی 

 خواتین  بھی بعض رنےکی صورت میں کسبِ معاش کےائائض کی ادائیگی نہ  سرپرست کی طرػ سےکسی وجہ سےیا

معاشی مشکلات سےنبٹنےکےلیےٹیکسی،رکشہ وغیرہ بعض اوقات خواتین دکھائی دیتی ہیں۔معاشی میداؿ کا رخ کرتی 

خودکوحاہوت کےرحم  اورہارنے  ک مشکل کاؾ ہے لیکن مشکلات کےسانے امزدوری ۔مجبوررجاتی ہیں چلانےپہ 

خواتین مزدوری کرنےکی بجائے ۔کرلیتی ہیںارامحنت مشقت کرلیناگوباہمت خواتین وکرؾ پہ چھوڑنےکی بجائے

اپنی مالی مشکلات  عزت کےساتھکاؾ کرکےیہ تاکہ  کےلیے کسی ادارے میں ملازمت اختیارکرنابہترہے

۔خواتین کامعاشی سرگریوںں میں حصہ لیناملک وقوؾ کرنےکےقابل رسکیں سےنبٹنےاوراپنے معاشرتی ائائض ادا

 کےلیےبھی فادہہ مندہے۔

نہیں ہےبلکہ معاشرتی اورتمدنی بہتری اوراس کی  "کسی بھی معاشرےمیں عورت کونظراندازکرنا مکن

بقاءکادارومدارمکمل طورپرخاتوؿ کی حیثیت پرہے۔خواتین کےاس منصب،اؿ کےعمل اورکردارکےساتھ 

اؿ کی حیات بخش صلاحیتیں ہی سماج کی ترقی اورتنزلی کاساماؿ ہیں۔" ساتھ

1

 

۔ذیل میں اؿ ملازمت کا تقااک کرتے ہیںعوال  خواتین کی معاشی اور معاشرتی عصرِ حاضرمیں بہت سے

 عوال   کو بیاؿ کیا جارہا ہے:۔

                                                             

ل ناشراؿ وتاجراؿ کتب،اسلاؾ کامعاشرتی نظاؾعلوی،خالد،ڈاکٹر ،  1
 ص
لفي

 261ء(،ص:2005،نہورر،ا
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  عوال اتین کی ملازمت کےمعاشی۔خو1

 مہنگائی:ا۔

وطنِ پاکستاؿ میں بھی مہنگائی آسمانوں کوچھورہی ۔ئی میں آئےدؿ ااکہو ررہاہےمہنگاتماؾ شعبوں میں عالمی سطح پر

ضروریاتِ زندگی  وردیگرء،پڑےے،جوتےاکھانےپینےکی اشیا۔بازاروں کارخ کرتےرئےگھبراتےہیںہے۔لوگ 

ا ک رپورٹ میں اس صورت حاؽ کواس کوگھرمیں بھی سکوؿ میسرنہیں آتا۔ لوگوں۔بڑھ رہی ہیں  کی قیمتیں لگاتار

 طرح بیاؿ کیاگیاہے:

مہنگائی نےہرطبقےکومتاثرکیاہےلیکن متوسط اورکم  آمدؿ والےخانداؿ سب سےزیادہ مشکل "

 یادہملک کی چالیس فیصدسےزادہآبادی  غذائی عدؾ تحفظ  کاشکارہے۔مہنگائی نےسب سےزکاشکارہیں۔

ن آناجاناچھوڑدیاکیونکہ یٹر۔عزیزواقارب  سےملاقات اورگھردسترخواؿ کومتاثرکیاہے
 
مپ

وؽ ہمارےس وں

میں نہیں۔" 

1

 

گیاہے۔کرائےکےمکانوں میں کرایہ میں عاؾ انساؿ کےلیےا ک خواب بن کےرہ آج کےدورمکانات  تعمیرکرواناتو

میں حاہوت ،بجلی ، گیس کابل اوربچوں کی فیسیں دینےکےبعدگھریلواخراجات کےلیےرقم ناکافی  رجاتی ہے۔اشخص

کھاناپیناانساؿ کی روزمرہ کی ۔ناعاؾ آدمی کےلیےانتہائی مشکل ہےبچوں کےلیےپھل اوراچھےکھانےکااہتماؾ کر

ہیں ائیں زیادہ مہنگی معیاری اورغذائیت سےبھرپورغذ۔یادہ رتےہیںاس پراخراجات بھی زضرورت ہےاس لیے

خرابی کی جس سےصحت رپاتی ہےہی کی رسائی سستی غذاؤں تک کےوسائل کم ہیں اؿ لوگوں اس لیےجن 

کی ملاقات  زڈاکٹر ادویات کےعلاوہبھی مہنگائی آڑےآجاتی ہے۔کےسلسلےمیں علاج لیکن  کےمسائل پیش آتےہیں

خراجات اس بچوں کےتعلیمی ا۔بھی عاؾ انساؿ کی پہنچ سےدوررتےجارہےہیں اخراجاتعلاج کےکی فیس اور

میاں نےکےلیےں کی خواہشات کوپوراکراپنےبچوکےلیےناکافی  رجاتی ہے۔اؿ کی کمائی  ائدقدرہیں کہ صرػ ا ک 

کرتےہیں وی ی کو اپنےگھرکی معاشی حالت کوبہترکرنےکےلیےشوہرکی مددکرنےکی ضرورت پیش محنت کرل   وی ی 

   -کیونکہ:آتی ہے۔ 

اسلاؾ عورت پر معاش کمانےکی ذمہ داری نہیں ڈالتامگرناگزیرمجبوریوں میں ملازمت بھی کرسکتی "

نی پزتی ہے۔اسلاؾ اس خواتین کوملازمت اختیارکر ہےاورتجارت بھی۔آج کل تومہنگائی اس قدرزیادہ ہےکہ

"۔ضمن میں حائل نہیں رتا

2

  

                                                             

 ء2021اکتوبراردونیوز،بی بی سی   1

 146س ؿ(،ص:عبقری پبلیکیشنز،نہورر:،عورت اسلاؾ اورجدیدسائنسمجذوبی،طارؼ محمود،محمد،  2
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کی بساط  ؿنساضرورت کی ہرچیزالباس اوراس کےعلاوہ ،،علاج اورسفری وتعلیمی اخراجاتاشیائےخوردونوش جب

اس توا ک ائدکی بہت کمائی پہ گھرکانظاؾ چلانامشکل اوربعض اوقات نامکن رجاتاہےسےباہررنےلگے

 ۔کرنےکی ضرورت  پیش آتی ہے خواتین کوبھی ملازمتگھرکےمردو ں کےساتھ ساتھ لیے

  :غر ہنب(

 غر ہ کےباعث ۔کیونکہ قابوپاناضروری ہےمکن حدتک غر ہ پرمعاشرےمیں امن وسکوؿ کےلیے 

 سلامی معاشیات میں ہے:اتی ہےجو کئی معاشی اوراخلاقی معاب  کی وجہ بن سکتی ہے۔معاشی بدحالی پیدار

"اسلاؾ کےمجوزہ منصوبہ حیات میں معاشی عدؽ کےقیاؾ  کوبڑی اہمیت دی گئی ہے۔فقروفاقہ اوراقتصادی 

بدحالی کوایماؿ کےلیےخطرہ کی گھنٹی اوررزؼ وروزی کواللہ کافضل قراردیاگیاہے۔"

1

 

باپ خودکشی غر ہ کےباعث کبھی غریب لوگوں کی داستانوں پرمشتمل کئی خبریں روزاخبارات میں شائع رتی ہیں۔

لت پرقابوپاناہی بہترہےتاکہ غر ہ کی حا لانگنگ لگالیتی ہےاس لیےایسی کرتاہےتوکبھی ماں بچوں سمیت پانی میں

 کیونکہ غر ہ کبھی انساؿ کوگناہ پربھی آمادہ کردیتی ہے۔بنیادپررنےوالےجرائم  کاخاتمہ رسکے۔

ں میں ایماؿ کی شمع کوروشن معاشی کفالت ہرشہری کابنیادی حق ہےغر ہ وافلاس کےاندھیرو"

رھناپاکثرمکن نہیں رہتا۔اندرکاانساؿ سرکشی اوربغاوت پراترآتاہےاوریہ سرکشی اوربغاوت خالقِ کائنات 

کےوجودسےانکارپربھی منتج رسکتی ہے۔"

2

 

اس لیےاسلاؾ کی نظرمیں یہ پسندیدہ بغاوت اورسرکشی ہی ہےقدرت سےلوگوں کاغر ہ کی وجہ سے خودکشی کرنا

 محاضراتِ معیشت وتجارت میں ہے: ۔رسکتی نہیں

"آج کل ا ک اہم سئلہ  جومختلف ممالک  بالخصوص معاشی اعتبارسےپسماندہ یاکمزورممالک کودرپیش ہےوہ 

غر ہ اورفقروفاقہ کاسئلہ  ہے۔فقروفاقہ شریعت کی نظرمیں ناپسندیدہ ہے۔"

3

 

 ۔ہیں  کی مشکلات بڑھتی جارہیاورغریب نےکےباوجودمعاشرےمیں پھیل رہی ہےغر ہ ناپسندیدہ ر

 سطح عالمیکم رتی ہے۔کئی گنا کی مہینے کی کمائی سےبھی  غریب کی ساؽ بھر کی کمائی امیرمزدوری یامعمولی ملازمت سے

اورعالمی وسط طبقہ ا ک فیصدنےاؿ سےدوگناکمایاہے۔کمایاہےاوپرکے ٪ غریب ترین لوگوں نےجتنا50پر

ں پر مشتمل ہے(بھی مزید دب گیاہے۔ترین  آمدنی والےلوگونجویورپی یونین  اورامریکہ کےکم 

4

ورلڈبینک کی  

                                                             

 37ء(ص:2014نہورر:علمی کتاب خانہ ،اسلامی معاشیات، عبدالحمیدڈار،محمد عظمت،میاں محمداکرؾ،  1

 92ء(،ص:2007پرٹروز،،نہورر:منہاج القرآؿ اقتصادیاتِ اسلاؾقادری،ڈاکٹر،محمدطاہر،  2

ل ناشراؿ تاجراؿِ کتب، محاضراتِ معیشت وتجارتغازی،محموداحمد،ڈاکٹر،  3
 ص
لفي

 145ص: ، ء2010،نہورر:ا

4 World Inequality Report, 2018 ,p.11 
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 لوگ غر ہ کاشکاررئے ہیں۔ملین 120کےباعث مزید  (Covid-19)19رپورٹ کےمطابق کووڈ

1

وطنِ 

شدیدمعاشی مشکلات  رطبقہمحنت کش مزدونہ صرػ ۔تنگدستی کاشکاررتی جارہی ہےمزیدبھی  عواؾ عزیزپاکستاؿ کی

اکفی  ،انہیں کئی امیں رہتےہیںجولوگ کرائےکےمکانوں ہ دارطبقہ بھی پریشاؿ ہے۔بلکہ درمیانہ تنخواکاشکارہے

بچوں کوبنیادی سہولیات بھی جن کی دیہاڑی لگنابھی یقینی نہیں رتاوہ اپنے،اائادمزدور۔مشکلات کاسامناکرناپزتاہے

 پربھی ںیوربیماحتی کہ ضروریات، اپنیکی خاطر ں کی خواہشات پوری کرنےبچوغریب والدین کو۔نہیں دےپاتے

اوہود کےحقوؼ ادانہ کرپاناوالدین میں ۔کرپاتے نہیں یپور تیاضرور تماؾ کےباوجود اسسمجھوتاکرناپزتاہے

مثلاًبچے احساس کمتری  کاشکاررکرزندگی  کئی برےاثرات مرتب کرتاہےہےاحساسِ ندامت اوربچوں  پر

ی رسکتےہیں کےعادچوری اوردیگرجرائم سےمتنفررسکتےہیں،والدین کےہرمیداؿ میں پیچھےرہ سکتےہیں،

افلاس اوربدامنی  کاراج رجائےگا۔اس نتیجہ یہ رگاکہ معاشرےمیں بھوک ،اگرغر ہ پرقابونہ پایاگیاتووغیرہ۔

 ۔گھرکانظاؾ بہتر کیاجاسکے کوئی معقوؽ ملازمت کرلینی چاہیے تاکہ کوخواتین سےبچنےکےلیے

  :رنابےروزگارسرپرستوں کانج(

مردوں کی خواتین کوبھی گھرکانظاؾ  تواشخصاپنی معاشی ذمہ داریاں پوری کرنےسےقاصررجائیں مردجب   

بےروزگاری عاؾ مشاہدےکی بات ہےکہ مردوں میں اپناکرداراداکرنے کی ضرورت پیش آجاتی ہے۔ چلانےمیں 

  ءمیں2019میں کستاؿپا۔بڑھ رہی ہے

م

 مردوں
 
پ

صدرہی فی 3.89شرحکی  یبےروزگار ن

2

 متحدہ ۔
ِ
میں  اقواؾ

ملین مردبےروزگاررہےہیں ۔4.81ء میں  2021جوہوئی 

3

 -ڈاکٹرمحموداحمدغازی  لکھتےہیں:

ہوکھوں  ممالک میں آئےدؿ بڑےیماننےپر۔مغربییرمعیشتوں کاا ک عالمگیرسئلہ  ہے"بےروزگای ترقی پذ

بےروزگاری میں ااکہو رتاہے۔"ملازمین کوبڑی بڑی کمپنیاں لےآػ کردیتی ہیں جس کےنتیجےمیں 

4

 

بھی  کئی پاکستانی مردروزگارکےلیےبیروؿ ملک جاتےہیں۔لیکن اؿ کی ملازمت کوخطرہ رہتاہے۔وہ کسی

۔بیروؿ ملک سےواپس پاکستاؿ آنےپرجلداؿ کےروزگارکابندوبست عموماًمشکل وت  کمپنی سےنکالےجاسکتےہیں

 گھرکانظاؾ چلتارہےگا۔رتاہےلہذااگرخواتین کوئی ملازمت کرتی رں گی تو

                                                             
1 https://www.worldbank,org 

2 https://www.worldbank.org 

3 https://www.statista.com  

 138ص:،محاضراتِ معیشت وتجارتغازی،  4

https://www.worldbank,org/
https://www.worldbank.org/
https://www.statista.com/
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ا ک طر ػ دفاترکےسانے ڈگریاں اٹھائےملازمت کی تلاش میں گھنٹوں  وطنِ عزیزکےشہروں میں

 سڑک پہامید ملنےکی مزدوریس،ملازمت سےمایوقطارمیں کھڑے رنےوالوں اوردوسری طرػ 

اورنوکری کی تلاش میں مزدوری کی تلاش میں ساماؿ ۔تعدادبڑھتی جارہی ہے کی والےمزدوروںکنارےبیٹھنے

اذیت اپنےاہل وعیاؽ کی ضروریات اورخواہشات کوپورانہ کرسکنامردکوباہرگزارنےکےبعدڈگریاں اٹھائے دؿ بھر

عاؾ پرآتی  ئی قدؾ اٹھانےکی خبریں بھی منظرِانتہاخودکشی جیسےکےوں مرد اشخصحاہوت میں ۔ہےتاہےسےدوچارکر

 :الرحمہ ائماتےہیںموہونامودودی علیہ پرقابوپانامکن رسکےگا۔اگرخاتوؿِ خانہ ملازمت کرےگی تومشکلات ۔ہیں

"خاندانی سطح پرہرائدکاعملِ اکتساب سےوابستہ رنااس لیےبھی ہوزؾ معلوؾ  رتاہےکہ ذرائع معاش کم جب 

وخواہشات ہومحدودہیں۔نانچہ تماؾ ذرائع آمدؿ کواس طرح استعماؽ کیاجاناچاہیےکہ اؿ  کہ ضروریات

مقاصدکاحصوؽ مکن رسکےاورخانگی زندگی میں سعادت اورفلاح پائی جاسکے۔"کےذریعےتماؾ 

1

 

 استوکمانےسےعاجزآجاتاہے  وجہ سےمسئلےکی صحت کےکسیعارضی طورپہ معذورہےیادائمی اگرمرد 

اپنی اوراپنےاہلِ خانہ کی حاجات  اس لیےوی یصورت میں خاتوؿ کی ملازت کی ضرورت مزیدبڑھ جاتی ہے

  ۔کوپوراکرنےکےلیےرزؼ کی تلاش میں گھرسےباہرقدؾ رکھنےپرمجبوررجاتی ہیں

 ۔مختلف میادین میں خواتین کی ملازمت کی ضرورت2

 :کےمیداؿ میں خواتین کی ضرورت تعلیم نالف(

باشعور،باوقاراوراعلی  ۔جس قوؾ کی مائیںانساؿ کواخلاؼ اورشرافت کادرس ماں کی گودسےہی تا ہہے

آج کی یٹی، نےکل ماں ۔رں گےمالک کےاوراعلی افکارمہذب اس قوؾ کےاائادبھی  رں گیکردارکی 

 کاکرداراداکرناہےاس لیےبچیوں کی تعلیم وتربیت کاخصوصی اہتماؾ رناچاہیے۔

 ا  "آج کےدورمیں بچیوں کوچاہیےکہ وہ عصری علوؾ بھی حاصل کریں اوردینی علوؾ بھی۔عصری تعلیم

حاصل کریں کہ وہ اپنےگھرکےمعاملات کوسمجھ سکیں تاکہ اپنےرنےوالےبچوں کی تعلیم میں 

ہی اؿ پزھ رتوبچوں کی تعلیم کایالؽ نہیں رکھ سکتی۔اس لیےماں ماں مددکرسکیں۔اگر

کاخودپزھالکھارناضروری ہے۔"

2

 

                                                             

 57ء(،ص:1986،نہورر:اسلامک پبلیکیشنز،معاشیاتِ اسلاؾموودی،سیدابواہوعلی ،  1

 173ء(،ص:2017،نفیصل آباد:مکتبۃ الفقیر،مثالی عورتذوالفقاراحمد،موہونا، 2
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اپنی ذمہ  وی ی پزی لکھیوی ی کابہت دخل رتاہے۔ ماں کےعلاوہ کسی مردکی کامیابی وناکامی میں اس کی

لڑکیوں نانچہ  طرح تعلیم یافتہ یٹی، اورہن بھی باپ اوربھائی کی معاوؿ بت ہ رتی ہیں ۔ اسی۔داریاں  بخوبی نبھائےگی

تاکہ علم حاصل کرنےکاائیضہ بھی کامیداؿِ تدریس میں آناضروری ہے میں تعلیم کوعاؾ کرنےکےلیےخواتین 

 -رحیمیہ میں ہے: فتاویٰ ادارسکےاوراسلاؾ کی قائم کردہ حدودوقیوودکی خلاػ ورزی بھی نہ ر

پردہ کرناضروری نجن سےکسی وت  بھی نکاح رتاہےہے(بلاشبہ اسلاؾ میں  عورتوں کونامحرؾ مردوں  سے"

ؾ کی ذیبیب میں انبیاءعلیہم السلاکاا ک نقص رتا ۔اگرپردہ کاحکم موجودنہ رتاتویہ شریعت قراردیاگیاہے

العمل ہےجونبوت کی روشنی سےمحروؾ ہیں یہ بےپردگی اؿ ہی قوموں کادستور،ہمیشہ سےپردہ داخل ہے

"۔،نامحرؾ استادریاپیرسب سےپردہ کرناواجب ہے

1

 

ؽ خراش واقعات اوردموجودہ دورمیں آئےدؿ جنسی بےراہ روی کےباعث عجیب وغریب خبریں 

بچیوں کی تعلیم وتدریس کےلیےخواتین موجودنہ رں توبہت سےشرفاء اپنی بیٹیوں اگراداروں میں ۔سننےکوملتےہیں

اسکوؽ ،کالج اوریونیورسٹی  کی سطح تک  تما ؾ عصری تقاضوں کےمطابق ۔کوتعلیم دلوانےکاحق ادانہیں کرسکیں گے

نسوانی مرداساتذہ ہے۔ادارےجن میں لڑکیوں کی تعلیم کا انتظاؾ کیاگیاروہاں  خواتین اساتذہ کاشال  رنا ضروری 

مزید یہ کہ تے۔کاحق صحیح طرح ادانہیں کرپاکرنےئی اؿ کی راہ نمااورت کےبارےمیں لڑکیوں کوآگاہی دینےملامعا

ت کرنااؿ کےلیےباعثِ شرؾ کسی مرداستاد سےبانی سےگزرناپزتاہےاس حوالےسےلڑکیوں کو ہرماہ جس پریشا

صرػ بچیاں ہی نہیں ہیں ۔بہتربت ہ رسکتی ہی خواتین اساتذہ  سرانجاؾ دینےکےلیے خدمت یہاس لیےرتاہے۔ 

۔دوراؿِ تعلیم بچوں کوقدؾ قدؾ پہ کسی اساتذہ  بہترمعماربت ہ رتی ہیں بلکہ کم سن  بچوں کےلیے بھی خواتین

دردراہنماکی  ضرورت رتی ہےجو اؿ کےلباس ،کھانےپینےاوردیگرمعاملات کوسلجھانےمیں اؿ کی مددکرےجس 
ی
ہ

لہذاخواتین کامیداؿِ تدریس میں آنافادہہ ۔سکتی ہیںپیش کراتین اساتذہ مردوں کی نسبت  اچھی کارکردگی میں خو

  مندہے۔

 :کی ضرورت خواتینطب کےمیداؿ میں نب(

ہسپتالوں میں مردحضرات خدمات کےلیےموجودرنےکی صورت میں عورتوں کواپنی بیماری کی علاج کےلیے 

بہتری کی صورت یہی ہےکہ  کئی معاملات متاثررسکتےہیں۔ کےپردےمردوں سےرجوع کرناپزےگاجس سے 

 عورتوں کاعلاج کرنےکےبارے میں  ہے:مت کےلیےخواتین رں ۔فتاوی ہندۃ   میں خواتین کی خد

                                                             

 ۰۱/۳۸ء(، 2009نکراچی:داراہوشاعت ،،فتاویٰ رحیمیہ،،سید،مفتی عبدالرحیم  1
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ها داویأة تالکن تعلم امر هلیأن ینظر ألیو لایَل أینظر أن فی موضع لایَل للرجل ة اقرحهصابتة أامرأ
و الوجع أالبلاءاذا علمت وخیف علیهاو أة  تتعلم ذالک ولا امر  ،هاتداویأة ن لم یجدواامر أفو 
ولافرق فی ىذابین ذوات المحارم ۔۔۔۔۔ ،ةلاموضع تلک القرحأیسترمنهاکل شیءأنو الذلاك،فو أ

 1ة " ن ؛لأن النظرالى العورة لایَل بسبب المحرمیىوغیر 

اگرعورت اس  کےلیےاسےدیکھناجائزنہیں،تواس جائزنہیں ہےجس کومردکادیکھنا"عورت کوایسی جگہ تکلیف 

وہ ملتی اورنہ عورت سیکھتی ہے۔یاکاعلاج کرناجانتی ہےنتووہ علاج کرے(۔اگرعلاج کرنےوالی عورت نہیں 

علاوہ تماؾ جگہ تکلیف کی جگہ کےجانتی ہےاورڈرتی ہےکہ وہ مصیبت،دردیاموت کاشکاررجائےگی۔تواس 

ؾ عورتوں میں ائؼ نہیں ؛کیونکہ سترکودیکھناحرمت کی وجہ اس میں محرؾ اورنامحر-----کوچھپایاجائےگا

 سےحلاؽ نہیں رتا"

اکثرمسائل میں جسم معلوؾ راکہ خواتین کوعلاج کےلیےاولاًخواتین ڈاکٹرسےہی رجوع کرناچاہیے۔

تی ہےتوخواتین جابعض اوقات سترکھولنےکی ضرورت پیش آ۔چھونے یادکھانےکی نو ہ بھی آجاتی ہےکےکئی حصّے

وغیرہ  اگرمردکریں (E.C.G)،ای سی جی(Eco)سامناکرناپزتاہے۔الٹراساؤنے،ایکوکوخاصی پریشانی کا

 اتین کےلیےقطعاًآساؿ نہ رگا۔گےتوباحیاخو

لحاظ سے  ،خاندانی اورمعاشرتی  علاج نہ کروانے کی  وجہ سےانفرادیکابروت  خواتین کےمخصوص امراض 

خواتین تور ؿ طبیبہ اگرامراضِ نسواں کےلیےخاتو۔وغیرہ ،چھاتی کاکینسربےاوہودی مثلاً نم  لیتےہیںکئی  مسائل 

خواتین گھروالوں کےساتھ ساتھ اساتذہ بھی یہ راہ نمائی کریں کہ ۔معاملات خراب نہیں رں گےکےپردےکے

تاکہ خواتین اپنی صحت  دہ پائے جاتےہیں کریں جوعورتوں میں زیااؿ امراض   کےعلاج میں تخصیص ڈاکٹر

  ۔کےمسائل خواتین ڈاکٹرکےپاس لےکرجائیں

 دیگرمیادین میں خواتین کی ضرورت:نج(

مثلاًخواتین کووکالت خصوصی خدمات کےلیےخواتین کی ضرورت رتی ہے۔ بھی  چندمیادین میںدیگر

کاہم  ہر رنامؤکلہ وکیل ۔کاپیشہ اختیارکرنےکی ضرورت ہےتاکہ وہ پریشاؿ حاؽ   خواتین کی مددکرسکیں

وکیل کےلیےخواتین کےپوشیدہ معاملات کوجاننابھی  مرتبہ کئی کےلیےحوصلہ بخش رتاہےہے۔

 کرناپزتی ہے۔لہذا خواتین وکیل کےساتھ  رابطہ بھی رہتاہےاوراکثرملاقات بھی مؤکلہ کاناگزیررجاتاہے۔

                                                             

  ،طبع اولی،-نبیروت، الفتاوی ہندۃ شیخ نظاؾ اورہندوستانی علماء کاگروہ،  1

 

ی ۃ
م
لعل

 5/330ھ( 1411لبناؿ:دارالکتب ا
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وکالت  رگاجب  یں۔یہ تب کلاء سےرجوع کرکےلیےسہولت اسی میں ہےکہ اپنےمعاملات میں خواتین و

۔جیل میں خواتین کی نگرانی اوردیکھ پولیس کےمحکمہ میں بھی خواتین کی ضرورت ہے کےشعبےمیں خواتین  آئیں گی۔

 ۔اشخصدفاترجہاں خواتینلیےخواتین ہی ختص  رں توبہترہےکےاورانہیں ا ک سےدوسری جگہ منتقل کرنےبھاؽ 

 کی خواتین کی خدمات کےلیےخواتین کاعملہ رناچاہیےخصوصاًخواتینمیں دفترکواکثرآناجاناپزتاہےمثلاًنادرا

۔شاپنگ مالزمیں خواتین کی ضرورت کی اشیاء ائوخت کرنےکےلیےبھی خواتین تصاویربنانےکےلیےخواتین رں

 ۔کارنامناسب ہے

 -۔خواتین کی ملازمت کےدیگرمحرکات:3

 :مسائلخواتین کے وی ہ مطلقہ اورنالف(

 39سے 25٪   کی  عمراوسطاً 60طلاؼ یافتہ خواتین میں سے ۔ہے رہارجحاؿ ائوغ پا کا طلاؼ دورمیں جودہمو

ساؽ ہے۔ 30کےدرمیاؿ ہے۔مطلقہ خواتین کی اوسط عمر 

1

کی اور کےاس دورانیے میں طلاؼ یافتہ رناکسی بھی لڑعمر  

حق ناؿ نفقہ ،جائزحقوؼ مثلاًاکثرخواتین کواؿ کے۔اس کےماں باپ کےلیےخاصی پریشانی کاباعث رتاہے

جاتے۔اس حوالےسے

 

 :ا ک سروے رپورٹ میں یہ بات بتائی گئی مہر،جہیز وغیرہ بھی نہیں دی 

فیصد نے کہاکہ انہوں نے اپنے ساماؿ ِ جہیزکی واپسی ،حق مہرکی  40جن خواتین سےسروے کیاگیااؿ میں سے"

وجہ سےرابطہ نہیں کیاکیونکہ اؿ  طلبی ،ناؿ نفقہ کی ائای  اوربچوں کی حضانت کےمعاملے میں عدالت سے اس

ہی اؿ کے والدین   کے مالی وسائل اس بات کی اجازت نہ دیتےتھےکہ وہ  وکیلوں کی فیسیں  بھرسکیں  اور نہ

"۔ س معاملے میں مالی اعانت  کرسکتےتھےیابھائی اؿ کی ا

2

  

لیےبھی خواتین کامطالبہ کرنےکےلیےبھی معاشی طورپہ مضبوط رناضروری ہے۔اس اپنےجائزحقوؼ 

 ںبھائیو باپکوملازمت کی ضرورت پیش آتی ہے تاکہ اپنےحقوؼ کےلیےآوازاٹھانےکےقابل رسکیں۔

 اختیارکرنےپرمجبورکرتاہے ۔ ملازمت ی کایالؽ انہیں انحصاربجائےخود کرنےکی دراز سواؽ کےسانے دستِ

 لیےمعاشی ضروریات کی خاطر   کےندھنڈں پر بھی معاشی ذمہ داری آجاتی ہے۔اسیتیناوی ہ خواسی طرح 

 -بحر الرائق میں ہے:دوراؿِ عدت بھی گھرسے نکلنے کی رخصت دی ہے ۔ اسلاؾ  نے کووی ہ خواتین 

                                                             
1 https://www.businessinsider.com  

  1،شمارہ 01،جلد ء(2017نالعلم ،پاکستانی معاشرے میں مطلقہ خواتین کےقانونی مسائل،مجوزہ حل،سیدہ سعدیہ،ڈاکٹر     2
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 1ا"لذة نفقو لانة؛لأجل قیام العیشلأ"ومعتدة الدوت تخرج یوماوبعض الیل لتکتسب 

ہےکیونکہ اس کانفقہ کسی "نزوج کی(وفات کی عدت گزارنےوالی تحصیل معاش کےلیےدؿ کونکل سکتی 

 پرنہیں۔"

 بدرجہ اولی  کی اجازت دی گئی ہے تو عاؾ حاہوت میںمعاش  کی غرض سے گھرسےنکلنےخواتین کو  فِکر  جب دوراؿِ عدت 

اورخود اؿ کی  وی ہ  خواتین اوہود کے سر پہ دوسراباپ مسلط نہیں  کرناچاہتیں مطلقہ یااکثر۔ہےاؿ کی ہی ذمہ داری   یہ

   کرنا اؿ کی ضرورت بن جاتی ہے ۔ملازمت س لیے بچوں کی پرورش کی خاطر  ضروریات کی کفیل بن جاتی ہیں۔اتر تماؾ 

  کاغیرذمہ دارانہ رویّہ:وں مردنب(

یوں معاشرے میں چھ اشخصاائادبھی پائے جاتےہیں جواپنی ذمہ داریوں سےناواقف رتے ہیں اور اپنی وی 

مردنوکری کی غرض سےبیروؿ ملک جاتےہیں توخواتین کویہ حق بھی بہت کم اکثر ۔اوراوہود کاسہارانہیں بنتے

۔اکثردوسری شادی  کواپنی ضروریات کےمطابق خرچ کریںدیاجاتاہےکہ شوہرکی طرػ سےآنےوالی رقم

یوں اس کےپاس اپنےاخراجات کرنےوالےمردبھی پہلی وی ی اوربچوں کی ذمہ داریوں سےغافل رجاتےہیں۔

 نےکاراستہ ہی چتاہہے۔کےلیےخودمحنت کرکےکما

اشخصمردہوتعدادہیں جواپنےبچوں کوچھوڑکرغاب  رجاتےہیں اوروی ی بچےبےسہارارجاتےہیں۔پاکستانی "

معاشرےمیں اگرمرددوسری شادی کرلیں تواپنی پہلی وی ی اوربچوں کےخرچ سےبالکل 

 رتا۔" کی ضروریات کاکوئی کفیل ہی نہیں نیازرجاتےہیں۔شوہرکےرنےکےباوجوداؿ خواتین بے

2

 

یسی ا۔بعض مردمحض نکمے پن اورکاؾ چوررنےکی وجہ سےوی ی بچوں کےناؿ نفقہ کی ذمہ داری پوری نہیں کرتے

 ناگزیررجاتاہےکیونکہ دوسری صورت میں بھوک یابھیک ہی اؿ کی منتظررتی ہے۔خواتین کےلیےملازمت کرنا

 معاشرتی رسم ورواج:نج(

بیٹیوں کےرشتے کی بات ۔ہےبنایاجاتاطنزومزاح کانشانہ والوں کو حیثیتمالی کمزورجدیدمیں  دورِ  

کی سے سسراؽ والوں والدین کی مالی حالت پہ رتی ہےحتی کہ شادی کےبعدلڑاکثریت کی نظریٹی، کے ،ریاجہیزکی

                                                             

 166/ 4،نبیروت:دارالمعرفۃ ،بدوؿ السنہ(،،البحرالرائقزین الدین  1

 164ص: ء(2002،نکراچی ،مکتبہ بخاری،اسلامی قانوؿ اورمظلوؾ پاکستانی عورتاعواؿ،محبت حسین ،  2



30 
 

اس لیے والدین کوشرمندگی سےبچانےکےلیےبھی بیٹیاں یابیٹیوں ۔کےلیےتحفےہونےکی توقعات وابستہ کی جاتی ہیں

لڑکی کےسسراؽ والےیاشوہریہ چاہتےہیں کہ ساس پہ مجبوررجاتی ہے۔ملازمت کرنے مائیں  کی 

اس حوالےسےکئی سسراپنےدامادکوتحفےتحائف دیتےرہیں اوراس کی خاطرمدارت میں بھی کوئی کمی نہ کریں۔

ہیں مثلاًعیدپہ پڑےے جوتےدہونا،اکثر دعوت کااہتماؾ کرنا،یٹی، کےگھرسازوساماؿ رسموں کوزندگی کاحصہ بنالیتے

جدیددورمیں ہے۔شال  دینانہ فضوؽ رسم ورواج میں سےا ک لڑکیوں کوجائیدادمیں حصہ کےساتھ آناوغیرہ۔نیز

 مثلاً:بعض خاندانوں میں اب بھی لڑکیوں کووراثت میں حصہ نہیں دیاجاتاجینےکےباوجود

پاکستاؿ میں رسم ورواج کےتحت عورتوں کوجائیدادسےمحروؾ کرنےکےلیےحیلےبہانےتراشےجاتےہیں۔ "

صوبہ سرحدمیں بیٹوں کی موجودگی میں بیٹیوں کووارث بنانےکی سخت مخالفت ہے۔اسی طرح  وی اؤں 

۔بلوچی ارث کادرجہ بھی نہیں دیاجاتاکوجائیدادمیں حصہ دینےسےگریزکیاجاتاہےبلکہ بعض اوقات تواؿ کوو

مردبسترِ مرگ پرہی اپنی  وی یوں کوطلاؼ دےدیتےہیں تاکہ اؿ کےترکہ میں سےانہیں چھ نہ ل  سکے۔"

1

 

وراثت میں حصہ نہ  پایاجاتاہے۔رواج صرػ مختلف جگہوں اورخاندانوں میں  وراثت میں حصہ نہ دینےکا

اثت میں حصہ نہ ملنےکی وجہ کی طرػ سےورمیکےملنے کی وجہ سےخواتین کوکئی مشکلات کاسامناکرناپزتاہے۔

وراثت میں شوہرکےمرنےپراس کےوی ی بچوں کواسی طرح معاشی حیثیت کمزوررجاتی ہے۔ کی ذاتی خواتینسے

وجہ سےبھی اس کومعاشی مشکلات پیش آسکتی ہیں جن سےنبٹنےکےلیےخواتین کوملازمت کی  حصہ نہ ملنےکی

 ضرورت پیش آتی ہےتاکہ عزت کےساتھ گزربسررتارہے۔

 میڈیاکاکردار:ند(

معاشرےمیں یہ یالؽ عاؾ کردیاگیاہےکہ خواتین کاگھربیٹھ کرگھریلوائائض اداکرنانجس کواسلاؾ  

 تحرں ۔ خواتین کواپنےدائرہ عمل سےنکالنےکےلیےمختلفقراردیاہے(اس کےساتھ زیادتی ہےنےجہادکی مانند

کاتذکرہ خواتین کی بیروؿِ خانہ  سرگریوںں کی حوصلہ افزائی کی جاتی ہے۔اؿ خواتین  سرگرؾ ہیں۔میڈیاکےذریعے

قابلِ رشک ہیں اورگھرکوجنت بنانےوالی خواتین کی کوئی اہمیت نہیں۔اس طرح ندازمیں  کیاجاتاہےجیسےوہی اس ا

میں روشنی خواتین یہ سمجھ بیٹھی ہیں کہ اؿ کی زندگیوں خواتین میں ملازمت رجحاؿ بڑھتاجارہاہے۔

 اپنی مرضی سےگزاریں گی۔یہ سب میڈیاکی گیآجائےگی،پریشانیاں ختم رجائیں گی اوروہ خودمختاررکراپنی زند

 دیا۔کربازاروں اوردفتروں کی راہ پہ ڈاؽ  اری سےنکاؽرستانی ہےکہ عورت کوگھرکی چاردیوکا

                                                             

 86،ص:اسلامی قانوؿ اورمظلوؾ پاکستانی عورتاعواؿ،  1
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 : حاصلِ کلاؾ

کےلیےکوشش کرنااوراپنی ضروریات  ہے لہذااسکو ہوحق رتی فکرہرانساؿ دنیا میں رہتے رئے معاش کی  

کوپوراکرنے کی سعی کرناانساؿ کےلیے ضروری ہے۔معاشی  معاملات میں بھی اسلاؾ نےانساؿ کی راہنمائی کےلیے 

 تاکہ اؿ پراصو

 

عمل کرکےا ک اچھے معاشی نظاؾ کوچلایاجاسکے۔فکرِ معاش مرد وعورت ہر ؽ وقوانین وضع کردی 

ہر ا ک کےلیےاپنےدائرے میں رہتےرئےمعاشی حاجات کی ین کے کےلیےکوشش ا ک کودرپیش ہے اس لیے

کرنی چاہیے۔اسلاؾ عاؾ حالت میں خواتین کو گھرمیں رہنے کی تعلیم دیتا ہے اور گھر سے باہر کی ذمہ داریاں مرد کے 

 اسلاؾ بوت ِ ضرورت جاتی ہیں اشخص حاہوت میںہر کی ذمہ داریاں عادہرسپرد ہیں لیکن بعض اوقات خواتین پہ بھی با

 عورت کو گھر سے باہر نکلنے کی اجازت دیتا ہے ۔ اوربقدرِحات 

عوال  کی وجہ سے خواتین کوملازمت کی خاطر گھر سے باہر قدؾ ومعاشرتی موجودہ دورمیں بہت سےمعاشی 

پورانہ ہےمثلاًمہنگائی،غر ہ،مردوں میں بےروزگاری،مردوں کی طرػ سےاہلِ خانہ کی ضروریات کارھناپپزتا

اتین کی ملازمت کاتقااککرتے لڑکیوں کی تعلیم وتدریس،علاج وغیرہ بھی خواتین کامطلقہ یاوی ہ رنا،کیاجانا،خو

میڈیاکابھی کردارہے۔پہلےخواتین اپنےمعاشی معاشرتی رسم ورواج اورخواتین کےملازمت اختیارکرنےمیں ۔ہیں

تھیں لیکن اب میڈیانےاؿ کی ذہنیت  بدؽ کرانہیں مسائل پرقابوپانےکےلیےگھرمیں گزارہ کرنےکی کوشش کرتی 

زمت کی طرػ قدؾ بڑھانےپہ بھی گھرسےدوری کی راہ دکھادی ہے۔یہ معاشی اورمعاشرتی عوال  ل  کرخواتین کوملا

 ہیں۔آمادہ کرتے
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 باب دوؾ:ملازمت پیشہ خواتین کےعائلی حقوؼ سےمتعلقہ مسائل

 سےمتعلقہ مسائل ہم آہنگی امورفصل اوؽ: خواتین اورعائلی رشتوں کےمابین

 ذمہ داریوں اورصحت سےمتعلقہ مسائلفصل دوؾ:خواتین کی 
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 فصل اوؽ

 سےمتعلقہ مسائل خواتین اورعائلی رشتوں کےمابین ہم آہنگی امور

کی اورقدر حوصلہ اٖفزائی  میں  اؿ کاہاتھ بٹانے کی وجہ سےاصل ائائض سے ہٹ کرمردوں کی ذمہ داریوں 

اس کےبنیادی حقوؼ بھی سلب ت ناتوتوا ک طرػ ااکفی  سہولیاساتھ زیادتی کی جاتی ہے۔بجائےخواتین کے

دنیاخواتین ۔ررہےہیں۔خواتین کااستحصاؽ صرػ اؿ کانقصاؿ نہیں بلکہ اس سےہماراخاندانی نظاؾ تباہ ررہاہے

مردوں کےلیےمشکل  جوکہاؿ کوقدؾ قدؾ پہ مردکےسہارےکی ضرورت رتی ہےکےلیےمحفوظ نہیں اس لیے

بکہ  معذوراائادکی وی یاں یاوی ہ ومطلقہ خواتین ۔اپنی ملازمت یاکاروبارکوسنبھالنارتاہے  ہےکیونکہ خودانہیں بھی 

پزتےہیں کوگھریلومعاملات بھی سرانجاؾ دیناپھرملازمت کےساتھ خواتین کےلیےیہ مشکلات مزیدبڑھ جاتی ہیں۔

کی  کوگھرکےاندر کی ذمہ داریوں ملازمت پیشہ خواتینگھرکاشیرازہ بکھرتاہےہے۔جن کی ادائیگی میں کوتاہی سے 

مشکلات کاسامنابھی کئی  کےباوجودکھنےرقدؾ پھونک کے ا ک ا ککےساتھ ساتھ ملازمت کی خاطر ادائیگی 

 -مسائل کوتفصیلاًبیاؿ کیاجارہاہے: کرناپزتاہے۔ذیل میں اؿ

  :تعاوؿاائادِ خانہ کا۔1

 کےلیےآنےجانےمیں تعاوؿ :ملازمت -ا

کی وجہ ملازمت جھجھک کسی جگہ گھرسےباہرجاسکیں۔لیےمکمل طورپرمحفوظ نہیں ہےکہ بلامعاشرہ خواتین کےہمارا

اؿ تاہےجس کےلیےکوئی دوسرا کے خواتین کوروزانہ کی بنیادپرگھرسےملازمت کےمقاؾ تک آناجاناپزسے

جومردملازمت مزدوری یاکاروبارکرتےہیں وہ اپنےکاؾ ۔پوری نہیں کرپاتاہونےلےجانےکی ذمہ داری کوہرروز

ایسی خواتین جن کےسرپہ مردکاسایہ نہیں رتااؿ کوبھی  ملازمت کےلیےآنےجانےمیں ۔کےلیےنکل جاتےہیں

معذوری کی بنیادپرکاؾ نہ کرنےوالےمردخواتین کوہونےلےجانےکی ذمہ داری تعاوؿ حاصل نہیں رپاتا۔

رنےکی وجہ سےخواتین  دجوبلاوجہ کاؾ نہیں کرتےوہ آراؾ پرستاٹھانےسےقاصررتےہیں۔اوراشخصمر

ت کی وجہ کانظاؾ خواتین کےلیےمشکلا"ہماراٹرانسپورٹ کاملازمت کےلیےآناجاناانہی کادردِ سرسمجھتےہیں۔

"نظرآتےہیںبراجماؿ پربھی مرد  خواتین کےلیےمقررکی گئی سیٹوں بنتاہے۔

1

ضرورت  ڑیوں میںگا۔

                                                             
1

 ء2021بی بی سی اردونیوز،نومبر 
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اس طرح انتظارکرنےپہ مجبورکرتاہے۔کاسواررناخواتین کوپریشانی کاشکارکرتےرئےمزیددہلوگوں سےزا

 معاملات دوبارہ پیش آتےہیں پریہیگھرواپسی ۔اٹھاتی ہیںتاخیرسےپہنچنےپرالگ شرمندگی ملازمت کےلیے

ملازمت سےواپسی کامعموؽ خراب رتاہے۔گھردیرسےپہنچنےپرگھرکاکاؾ کاج ،بچوں کی دیکھ بھاؽ کے معاملات ۔

کےوت  خواتین کےلیےعزت وعایت  سےپہنچناا ک مشکل مرحلہ رات پرعموماًشاؾ یارات کاوت  رتاہے۔

 لمحہ سخت کٹھن رتاہے۔صنفِ نازک کےلیےگھرپہنچنےتک ہرہے۔

 ب۔اندرونی معاملات میں تعاوؿ کی صورتِ حاؽ:

سےرخصت نبھانے ںیادار ذمہیلوگھرکو خواتین لوٹنےوالی یہار تھکیسےملازمت راستےکےمصاب  جھیلنےاور

 مخالفت کرنےکی بجائے اوراس کےساتھ تعاوؿ  کی حوصلہ افزائی اس۔نہیں ملتی بلکہ اس پرکاؾ کابوجھ ہوددیاجاتاہے

 کی طرح کئییگراورد بھاؽ یکھد کی شوہرکےمعاملات،بچوںباہرکی طرح گھرکےکاؾ،۔ہے رجاتی شروع

 -نہیں کیاجاتا۔ا ک آرٹیکل میں خواتین کےاس مسئلےپرگفتگو کی گئی:اندرونی ذمہ داریوں میں بھی تعاوؿ 

"In spite of her positive contribution to the family her role is mostly 

over looked.Even if she works,she is expected to cook food,take care 

of kids and all other household duties.This busy schedule  deprives her 

of peace,rest,sleep and luxury life.”
1
 

اس زیادہ ترکےباوجودشمولیت اسنعورت( کی صریحی  میںمعاملات(نکےمعاشی "خانداؿ:ترجمہ

اس سےکھاناپکانے،بچوں کایالؽ بھی کرتی ہےاور کریاجاتاہے۔حتی کہ وہ ملازمتکےکردارکونظرانداز

رکھنےاوردوسری تماؾ گھریلوذمہ داریاں پوری کرنےکی امیدبھی رکھی جاتی ہے۔اس کےصرووػ اوقات 

 "ندگی سےمحروؾ کردیتےہیں۔زکاراسےآراؾ وسکوؿ،نینداورپرآسائش 

 معموؽ تماؾ باقی کےساتھ ملازمتکےلیے عورت۔سےغرض رتی ہےکاج کاؾ بہوکےگھریلوسسراؽ والوں کو

 وت کالینے حصہ میں معاملات گزارنےاورکئی وت  سسرکےساتھ ساس   کےعلاوہ ںیودار ذمہیلوگھر کی

 دپرساسبنیا اوراسی۔ہے بہوکہلاتی اورہوپرواہ صرووػ  کا وہلیے اسجسےوہ برایالؽ کرتےہیں۔رتا نہیں

 ذمہیلوگھر کےباعث ںیودار ذمہ ورانہ پیشہ اپنی گرعورتا ۔رجاتاہے کاآغاز سےاختلافات طرػ کی سسر

  کا ہی اورنہ ماں اچھی  کا ہے،نہ کہلاتی یوی  اچھی  کا نہ کردےتووہ کوتاہی بھی سی ذرا میں ںیودار

 ۔بہو اچھی

                                                             
1 Dr.P.V Ghouri Prabha,Challenges And Problems of A working woman,Inernational Journal of 
Innovative Research and Advance Studies,Issue:5,Vol:6,2019,P:118  
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کی تربیت پہ سسراؽ میں بہوکےکاؾ کاج اوردیگرتماؾ معاملات میں اگرکوئی کمی رہ جائےتواس کےوالدین 

کرسکتی کہ اس کے ماں باپ کوکوئی طنز کانشانہ بنائےاس لیےسسراؽ نہیں یٹی، یہ برداشت بات آجاتی ہے۔شریف 

خوش کرنے کواؿ شدیدتھکاؿ کےباوجودہرمکن کوشش کرتی ہے۔والوں  کےسانے اپنےماں باپ کی  عزت کی خاطر

کی کوشش میں مگن وہ صبح سےرات گئےتک کاؾ کی چکی میں پستی رہتی ہےلیکن دؿ رات کی محنت کےبعد بھی وہ 

انارتاہےکہ دفترکےساتھ وہ  وساری دنیاکوباورکر اسےوالوں کوخوش کرنےمیں ناکاؾ رہتی ہے۔سسراؽ 

اپنی ذات کےلیےوت   سلوبی سےنبھارہی ہیں۔اسی وجہ سےاس کےلیےگھر،بچے،فیملی اورباقی تماؾ معاملات خوش ا

 -لکھتی ہیں:مدنی  عائشہ۔نکالناانتہائی دشواررتاہے

کی  خواتین۔کوملازمت چھوڑنےکامشورہ دیتےہیں اورنہ گھرکےکاؾ کاج میں ہاتھ بٹاتےہیں وی ینہ تو شوہر"

یہ معاملہ دوطرہو نہیں مشترکہ کی اہمیت نہیں مانتے۔ وجودمرداسآمدنی سےمکمل طورپرفادہہ اٹھانےکےبا

۔"خاندانوں میں سسراؽ والوں کابھی یہ تقااکرتاہےکہ بہوکی تنخواہ گھریلواخراجات میں خرچ ر

1

 

کےکئی ا ک کاؾ اورسسراؽ شوہرمددکرےلیکن اس کےساتھ گھربچوں،شوہریہ توچاہتےہیں کہ وی ی اؿ کی مالی 

 کرنےکی توقع بھی انہی سےکی جاتی ہے۔جہاں کوتاہی رگئی وہیں گھروالےخفارجاتےہیں۔

 ج۔دوراؿِ ملازمت پیش آنےوالی پریشانیوں میں عدؾ تعاوؿ:

کوسلجھانےمیں گھروالوں خصوصاًشوہرکاتعاوؿ اؿ  کوجومسائل پیش آتےہیںملازمت کےسلسلےمیں خواتین 

انہیں تسلی دینےاورمسئلے کوحل کرنےمیں اس کی مددکرنےکی ،اؿ کےبارےمیں اؿ کاساتھ دینےدرکاررتاہے۔

  بجائےاس کےلیےمزیدمشکلات کھڑی کردی جاتی ہیں۔

ملازمت کےمقاؾ پرکوئی اس قدرسختی کی جاتی ہےکہ گھروالوں کی طرػ سےخواتین پر  خاندانوں میں چھ

سنگین نوعیت اختیارکرتاہےتووہ بتاتی ہیں  گھرمیں بیاؿ نہیں کرتیں۔جب سئلہ  سئلہ  پیش آئےتوخواتین شروع میں

سےگھروالےمزیدپریشانی معلوؾ رنے سئلہ  اوراس وت یاکسی اورذریعےسےبات گھروالوں  تک پہنچ جاتی ہے

 پیداکرتےہیں۔

 

                                                             

 265ص:،ء( 2004نمقالہ برائےپی ایچ ڈی،علامہ اقباؽ اوپن یونیورسٹی،اسلاؾ آبادبیسویں صدی میں حقوؼِ نسواں کی تعبیرِ نو،حافظہ،مدنیعائشہ   1



36 
 

 :دوں کااپنےمقاؾ ومربےسسےمتعلق لط  رجحاؿمرد۔

نےکےباوجود خودمختارنہیں برداشت کرتی ہیں اورملازمت پیشہ ر گھرمیں  زیادتیاں   اپنے بےشمارخواتین

بعض خواتین کوزیرکرنےسےاپنےہی گھرمیں انہیں ذہنی وجسمانی مشقت اورپریشانی میں مبتلاکیاجاتاہے۔۔رتیں

 ہے۔مردوں کی اناکوین کے ملتی 

"بعض ظالم یہ سمجھتےہیں کہ ہیں کہ عورتوں پرظلم وجبرکرناہی اصل مردانگی ہے۔یہ اؿ کی لط  فہمی نہیں بلکہ 

سخت م ک کی حمات  اورنادانی ہے۔انہیں معلوؾ رناچاہیےکہ وی ی کوئی سازوساماؿ یاحیواؿ نہیں بلکہ انساؿ 

۔"ہےاورنہایت ہی معززومکرؾ ہے

1

 

اس  وہ توخوداؿ میں ہی موجودنہیں رتااگربالفرض خواتین کی مددکرنےکاتصوراوؽ  وں میں ہمارےمرد

یہ بھی تاثرپیداکیاجاتاہےکہ وی ی کی ۔طعنہ  دیتی ہیںماں بہنیں وی ی کی غلامی کادیں توًکی گھرکےکاموں میں مددکر

 پیشہ خواتین ملازمتگھریلوصرووفیات میں شوہرکےتعاوؿ سےاس کی عزت اورمقاؾ  مربےسمیں کمی آتی ہے۔

تھ ملازمت کےساگھرمیں،خواتین پرمشترکہ سسراؽ کےساتھ یاشوہراوربچوں کےساتھ علیحدہ گھرمیں مقیم رں 

رتاہےورنہ اؿ کی عائلی زندگی انتشارکاشکاررجاتی ہوزؾ کرحصہ لیناں میں بڑھ چڑھ گھرکی تماؾ ذمہ داریو

 ۔خواتین اپنا آپ ائاموش کردیتی ہیں خواہش میںگھرکوبچانےکی ۔گھرنہیں رہتاا ک مکاؿ بن جاتاہےہے۔گھر

 :عدؾ اعتماد۔2

کی مختلف اپنےگھروالوں کااعتمادحاصل کرنےمیں ناکاؾ رہتی ہیں۔اس تین کئی مرتبہ مت کرنےوالی خواملاز

 :وجوہات رسکتی ہیں۔چنداہم درج ذیل ہیں

 ا۔ادارےمیں پیش آنےوالےواقعات:

تعلقات کےواقعات کی وجہ سےخواتین کوگھرمیں عدؾ اعتمادی اردگردمردوں عورتوں کےغیراخلاقی  

کسی جگہ رہتےرئےدوسروں کےساتھ اختلافات بھی نم  لےسکتےہیں جوبعض اوقات شدید کاسامناکرناپزتاہے۔

ڈاکٹروں کی طرػ  مرد ساتھیڈاکٹرکو ہسپتاؽ میں ا ک خاتوؿ مثلاًتحصیل کوٹلی ستیاں صوت اختیارکرلیتےہیں

ا ک دؿ ا ک مردڈاکٹرنےاؿ خاتوؿ پورانہ کرنےپربلیک میل کیاگیا۔ سےہراساں کیاجاتارہا،رشوت کامطالبہ

                                                             

 120ء(ص:2005،نسدھارتھ نگر۔یوپی:داراہوستقامۃ،طبع دوؾ اورشوہرکےحقوؼوی ی مدنی،عبدالہادی عبدالخالق، 1
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۔کودھکادےکرگرادیاجس سےاؿ کاحمل اکئع رگیا

1

کئی طرح کی  سطح پر اشخصواقعات سےخواتین کوذاتی اورخاندانی

 سخت رتاہےہے۔ کےدیگراائادکارویہشوہراورگھرخواتین کےساتھ مشکلات کاسامناکرناپزتاہے۔

خواتین کوجنسی تشددکاسئلہ  درپیش ہےاورسنگین رخ اختیارکرتاجارہاہے۔گھریلوتشددمیں بےتحاشاااکہو "

رتاجارہاہے۔شوہراوروی ی کےدرمیاؿ لط  فہمی اورشوہرکاوی ی کوشک نگاہ سےدیکھنااس کاسبب بنتاہے۔"

2

 

وی ی کےلیےباقی لوگوں شک کااظہارکرےتوپر بجائےخودہی اپنی وی یجب شوہراعتمادکرنےاورتحفظ دینےکی 

کامقابلہ کرنابہت مشکل رجاتاہے۔اشخصخاندانوں سےتعلق رکھنےوالی خواتین کےلیےہردوصورت میں مشکلات 

بکہ  ملازمت نہ کرنےپربھی ملازمت کوبرقراررھناپانہیں مزیدمسائل کاشکارکرتاہےہےکارتی ہیں۔اؿ 

۔مختلف جگہوں پہ خواتین کےساتھ جنسی زیادتی کےواقعات پیش آتےہیں جن کی وجہ نہیں رتےگھروالےراضی 

 سےدیگرخواتین کوبھی کئی مشکلات کاسامناکرناپزتاہے۔

 دخل اندازی: ب۔رشتہ داروں کی

اردگرداورخانداؿ کےلوگ طرح لیکن  بعض جگہ شوہراوراس کےگھروالےخودتووی ی پہ اعتمادکرتےہیں

مختلف گاڑیوں  جوخواتینخواتین کےبارےمیں شکوک وشبہات پیداکرتےہیں۔سواہوت کرکےاورطرح کی باتیں 

گاڑی  آنےجانےکےلیےمخصوصکےبارےمیں لوگو ں کی رائےہی نفی رجاتی ہے۔خواتین اؿ  میں آتی جاتی ہیں

وغریب اندازمیں دیرسےگھرآنےوالی خواتین پرعجیب ائنٹ سیٹ پربیٹھ جاناتوگناہ کبیرہ ٹھہرتاہے۔میں خاتوؿ  کا

 اعتراض کیاجاتاہےجس سےاؿ کی عزت کوٹھیس پہنچتی ہے۔

In some families, it may not be acceptable to work after 6o’clock.If 

any woman work beyond office hour, the society will put a question 

mark on her dignity and moral.”
3
 

بجےکےبعدکاؾ کرناتسلیم نہیں کیاجاتا۔اگرکوئی عورت دفتری وت  6خواتین کا "چھ خاندانوں میںترجمہ:

 "کےبعدکاؾ کرےتولوگ اس کےوقاروکردارپہ سواؽ اٹھاتےہیں۔

اوراؿ کی کردارکشی کی جاتی ہےجاتاپرشک کیایہ بات عاؾ مشاہدےکی ہےکہ تاخیرسےگھرلوٹنےوالی خواتین 

 دہ رتےہیں۔اؿ پراعتمادکرنےوالےکم اورشک کرنےوالےزیا۔ہے

                                                             

 ء  2020، دسمبر،نیوز 92روزنامہ   1 

و رحسین،"  2
ھ

 

ظ

 63،ص:5ء(شمارہ:2015،نجوؿ اردوریسرچ جرنل"،خواتین کےمسائل اورحیدآبادکی اردوصحافت

3 Dr.P.V Ghouri Prabha,Challenges And Problems of A working woman,P:119  
 



38 
 

 ج۔مختلف پیشےاورکاؾ کی نوعیت:

I:پولیس کےمحکمےمیں ملازمت اختیارکرنےوالی خواتین بھی اسی م ک کےرویوں اورسوچ ۔محکمہ پولیس

ڈیوٹی کےلیےبلالیےجانےپر خواتین گھریلوسطح پہ مشکلات سےدوچاررتی وت  ۔کسی بھی سےمتاثررتی ہیں

اس حوالےسےآرٹیکل میں کوزیادہ متاثرکرتی ہے۔ ات کےوت  کی ڈیوٹی خواتین کی گھریلوزندگی رخصوصاً۔ہیں

 -محکمہ پولیس سےتعلق رکھنےوالی خواتین کےمندرجہ ذیل مسائل سانے  آئے:سروےکیاگیاجس میں 

وہ یہ ملازمت چھوڑیں گی توشادی  والےاس وجہ سے شادی نہیں کررہےکہ  سسراؽ صدخواتین کے فی 18"

خواتین کی طرػ فیصد12ہے۔نہیں بےوت  ڈیوٹی کےلیےبُلالیاجاتاصدنےیہ سئلہ  بتایاکہ ا فی 24رگی۔

فی  صدخواتین کی طرػ سے آمدورفت کےمسئلے کی نشاؿ 19کےانہیں ڈیوٹی پہ بھیجنےاوربغیرکسی ضرورت   سے

"نہیں کی جاتی۔ٹرانسپورٹ کی الگ سہولت میسرہےلیکن  جاتی ۔دوردرازعلاقوں میں ڈیوٹی لگائیدہی کی گئی

1

  

 اؿ کےمتعلق تولوگوں کی اکثریت  کی آراءنفی رتی ہیں میں شال  خواتین ٹریفک پولیس کےعملے

،کئی اؿ کےساتھ بدتمیزی سےپیش آتےہیں۔یہ سب خواتین پرآتےجاتےلوگ تبصرہ کرتےہیں

سےخوش نہیں رتے۔اورخودبھی  اپنی خواتین پراعتماد کی کےگھروالےپسندنہیں کرتےلہذاوہ اؿ کی ملازمت 

 بجائےشک کرنےلگتےہیں

IIنرسنگ کاشعبہ نہایت اہمیت اورعزت کےہوئق رنےکےباوجودشکوک وشبہات کاشکارہے۔وطِن :۔نرسنگ

عزیزمیں عاؾ طورپرنرسوں کےبارےمیں نفی نقطہ نظرقائم کیاجاتاہے۔عموماًنرسنگ کےشعبےسےتعلق رکھنےوالی 

 تین کایہی ایہ ) سانے آتاکہ لوگ اؿ کےبارےمیں نفی سوچ رکھتےہیں۔خوا

نرسنگ کےشعبےمیں خاؾ کرنےوالی خواتین کوہمارےمعاشرےمیں مستحسن نگارں سےنہیں "

کوئی معقوؽ وجہ بھی نظرنہیں آتی۔اس کی وجہ یہاں بدنامی،سینئرزاورمحکمانہ  دیکھاجاتاحاہونکہ اس کی

قراردی جاتی ہے۔"آفیسرزکی بلیک میلنگ 

2
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خدمت کےمقدس پیشے سےوابستہ رنےکےباوجوداؿ خواتین کوعزت کی نظرسےنہیں دیکھاجاتا۔اؿ 

کارشتہ طےرنےکےساتھ یہ مطالبہ بھی کیاجاتاہےکہ لڑکی یہ ملازمت چھوڑےگی۔شادی کہ بعد اگرلڑکی ملازمت 

 سےپیش آیاجاتاہے۔ اس کےساتھ سختیاس کی سرگریوںں کومشکوک اندازسےلیتےرئےنہ چھوڑےتو

IIIزلینا،مردوں وکلاءکےمقابل آنااوراؿ کےساتھ بحث مباحثہ :شعبے۔دیگر

ج

ز
 س
کپ

وکیل خواتین کامردوں کے

۔سیلزگرلز کی رنااورعدالت میں ہرم ک کےلوگوں کاموجودرنااؿ کی عائلی زندگی میں کئی مشکلات پیداکرتاہے

ردفتروں میں کاؾ کرنےوالی خواتین  کےبارےمیں بھی ملازمت بھی اؿ کوعدؾ اعتمادی کاشکارکرتی ہے۔بنکوں او

جہاں مردوخواتین دونوں اصناػ موجودرں اور اؿ اورشاپنگ سینٹرزاکثرلوگوں کی رائے درست نہیں رتی۔

 عموماًاؿ کےگھروالوں کوشک میں مبتلاکرتےہیں۔،کاآزادانہ میل جوؽ ر

وی ی ملازمت کےلیےباہرنکلتی ہےتوبہت سی "نکاح کاا ک مقصدبای سکوؿ اوردؽ کاقرارہے۔لیکن جب 

دفعہ شوہراس کےبارےمیں شکوک وشبہات میں مبتلاءرجاتاہے۔"

1

 

کئی خواتین کے شوہرملازمت کےدوراؿ رنےوالےمعاملات پرعجیب اندازمیں سواہوت کرتےہیں۔موبائل چیک 

نیوں کاشکاررہتی ہیں کیونکہ کوئی کیاجاتاہےاورمشکوک اندازمیں جانچ پزتاؽ کی جاتی ہے۔ یہ  خواتین مسلسل پریشا

 جاؿ بنادی جاتی ہے۔
ِ
شوہرکےشک کرنےسےازدواجی تعلقات چھوٹی سی بات بھی اؿ کےلیےعذاب

  اورگھرکی ضاممیں امن برقرارنہیں رہ تاہے۔کمزوررجاتےہیں

 مخلوط نظاؾ:اداروں کاد۔

کےلیےعدؾ اعتمادی کاسبب بن نظاؾ بھی خواتین مخلوط کامیں خواتین ملازمت کرتی ہیں اؿ اداروں جن 

،شوہراورگھروالےہیں۔شوہرسمیت گھروالوں کارویہ اس کےساتھ حقارت ا ک خاتوؿ  جن کےدوبچے۔تاہےہے

۔وہ ملازمت چھوڑ الےسےتنگ کرتاہے کی وجہ اس کی ملازمت ہے۔اس کاشوہراسےملازمت کےحوآمیزہےجس

اس خاتوؿ کاواسطہ مردوں سےپزتاتھاجس کی وجہ  چکی ہیں لیکن شوہرکااعتماد بحاؽ نہیں رسکا۔ملازمت کےدوراؿ

 سےشوہر آج بھی طعنہ  دیتاہے۔کردارپہ انگلی اٹھاتاہے۔
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"شوہراپنی وی ی اوردوسرےملازمین اورکاؾ کرنےوالوں سےتعلق کی وجہ سےشک کرنےلگتاہےاورجب وہ 

تواس کاشک اپنی وی ی کےآفس یاکمپنی میں ملازمت کرنےوالےمردوعورتوں کواپنی نظروں سےدیکھتاہے

اپنی وی ی کےتئیں مزیدبڑھ جاتاہے۔"

1

 

اکثرشوہریہ پسندنہیں کرتےکہ اؿ کی وی ی مردوں کےساتھ کاؾ کرےاس لیےاگرادارےمیں کسی  

عزت نہ کریں ہی اگرشوہرمردموجودرں توبناتحقیق کےچھ مرداپنی وی یوں کوشک کی نظرسےدیکھنےلگتےہیں۔

سکوؿ کی جگہ نہیں رہتابلکہ قیدخانہ کی اؿ کےلیےگھراؿ کاپھر۔جاتی دی گھرمیں عزت نہیںیسی خواتین کوتوا

 خواتین کااپنےہی گھرمیں جینادوبھررجاتاہے۔اس طرح کےماحوؽ کی وجہ سےاورمانندرجاتاہے

 ر۔اردگردکےلوگوں کاکردار:

ملازمت کی غرض خواتین جوگاؤں میں اب بھی بہت حدتک سوچ اورطرزِ زندگی میں تبدیلی کےباوجود

 کوبدگماؿگھروالوں  لوگکے اردگردکہیںسےگھرسےنکلتی ہیں انہیں عجیب نظروں سےدیکھاجاتاہے۔

عوامی ٹرانسپورٹ سےآناجانا،رات ت کوبنالیاجاتاہےمثلاً خواتین کااس کی بنیادکسی بھی با۔کرتےہیں

 ہیں وہیں تین جہاں سفرکی مشکلات اورتکلیفیں سہتیخوا۔کےلیےنکلنا وغیرہبےوت  ملازمت آنا،کودیرسے

انداز سے خواتین کےگھروالوں  لوگ مختلف اپنےکردارکےحوالےسےلوگوں کی تلخ باتیں بھی برداشت کرتی ہیں۔ 

سےدریافت کرتےہیں کہ یہ ا  دیرسےکیوں آتی ہے،اکیلی آتی جاتی ہے،ادارے میں ساتھ مردبھی کاؾ 

ملازمت نوعیت پراورکےمعموہوت،ملازمت کی ملازمت پیشہ خواتین ۔وغیرہوغیرہ ،کرتےہیں

کرتےرئےبےبنیادتبصرےکیےجاتےہیں۔اگراائادِخانہ  نفی رائےقائملیےآنےجانےکےمعاملےمیں کے

خواتین کی پارسائی بیاؿ نہ کریں اورلوگوں کی باتوں پرخاموشی اختیارکرلیں توخواتین کےلیےمشکلات بڑھ جاتی 

خواتین کےکردارپرانگلی اٹھادیتےہیں۔ اس ہیں۔بعض اوقات اہلِ خانہ لوگوں کی نامناسب باتوں کی وجہ سے

شدت اختیارکرجائیں تونتیجہ طلاؼ یہ جھگڑےاگرمیں لڑائی جھگڑےشروع رجاتےہیں آپس طرزعمل سےعموماً

  ۔یادوسری شادی کی صورت میں سانے آتاہے
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  :ازدواجی عدؾ مطابقت ۔3

 ا۔وی ی کی خودمختاری:

پسندنہیں کرتےکہ اؿ کےیالؽ میں خودکمانےوالی وی ی پہ اؿ خواتین کاخودانحصاررنااس لیےمردچھ 

شوہروں چونکہ   خواتین خودمختار ہےتو شوہر کی محتاج نہیں رہتی۔تی وہ خودکماکارعب نہیں رہتاکیونکہ جب

حضرات میں ازلی برتری شوہرخود ہی اؿ کاحل تلاش کرسکتی ہیں لہذاپیش کرنےکی بجائے کےسانے اپنےمسائل

اشخصمرداپنی یہ سوچنےپہ مجبورکرتاہےکہ اؿ کی خواتین آزادہیں جوانہیں کسی خاطرمیں نہیں ہوتیں۔ کااحساس انہیں

جس کانقصاؿ اؿ دونوں نہیں کرتےوی یوں کوسمجھنےاوراوراؿ سےموافقت قائم کرنےکی کوشش 

 -کواٹھاناپزتاہے۔کیونکہ:

چلاجاتاہے۔ا ک رویہ یہ ہےکہ شوہراوروی ی ندگی میں دورویےہیں جن میں انساؿ انتہاء تک زعائلی  "

ہےکہ باہم موافقت نہیں رپارہی تواس کےدرمیاؿ عدؾ موافقت ہے،دونوں کےمزاجوں میں کوئی ایسابُعد

"کی انتہاء طلاؼ ہے۔۔۔۔

1

  

اپنی مرضی سےاپنےمعاملات ۔کرتی ہےبھی شوہرکی بات سےاختلاػ خودمختاروی ی اپنےاصوؽ رکھتی ہے 

خواتین کےایساکرنےسےمرد کویہ یالؽ اپنی ترجیحات کےمطابق اپنی کمائی خرچ کرتی ہے۔وہ ۔طے کرتی ہے

عاؾ طورپردیکھاجاتاہےکہ  مردچاہتےہیں ؿ کی وقعت  نہیں ہے۔گھیرلیتاہےکہ اؿ کی وی ی اؿ کی پابندنہیں ہےتوا

شروع کہ وی ی اؿ کی ماؿ کےچلنےوالی ر۔جہاں وی ی اپنی سوچ اوررائےکااظہارکرےوہیں مسائل 

 تعلقات کمزوراورمحبت رخصت رنےلگتی ہے۔اس کواناکاسئلہ  بنالیاجائےتوگرارجاتےہیں۔

اشخصگھرانےجہاں مردکاآمرانہ رویہ ہےاوروہ اپنی رائےاوراپنےفیصلوں سےاختلاػ کوسنگین جرؾ "

اسلامی سمجھتاہے۔اوراشخصمجرؾ کوخواہ وہ اس کی وی ی ریایٹی،،سخت سزاکاموجب گردانتاہے۔یہ رجحاؿ 

اصولوں کےخلاػ ہے،اسلامی تعلیمات کےمنافی  اورخاندانی استحکاؾ کانقصاؿ پہنچانےواہورویہ ہے۔"

2
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سے چھٹکارہ  ذہنی اذیت ۔تھک جاتی ہیں داشت کامظاہرہ کریں بھی توا ک وت  آتاہےجب وہبرراوصبراگرخواتین 

لہ کسی بھی صورت میں بد کا ساہے اس سےشوہرکی انامجروح رتیاوربولناپزتاہے۔انہیں حاصل کرنےکےلیے

 لیاجاتاہےہے۔

 ب۔وی ی کی تنخواہ:

اگرشوہرمزدوری پیشہ ریاکم تنخواہ کی ملازمت کرتارلیکن اس کی وی ی کسی اچھی تنخواہ پہ ملازمت کرتی 

یہ اعتراػ کرنےسےگریزکرتاہےکہ وی ی زیادہ قابل ہےاوراس وہ ۔رتومردکی انااورخودداری پہ چوٹ لگتی ہے

وہ اپنی برتری ۔حساسِ کمتری کاشکار بھی رتاہےہےوہ اوجہ سے مطابقت کی وی ی سے عدؾ۔سےزیادہ کماتی ہے

ز کےمعیارپہ پورانہیں اترتاتوعورت

 

ِ
 ۔تاہےکی قابلیت کوسراہنےکی بجائےاس کی کامیابی سےچ 

 کی کوخودسےکم تردیکھنےاورساتھ ہی اؿ ۔کوترقی کرتادیکھناچاہتےہیںں اکثرمردعموماًاپنی وی یوں "ہمارےہا

چاہتےہیں مگراؿ کی ذہنی آزادی اورخودمختاری کوقبوؽ نہیں خواہش بھی رکھتےہیں۔وہ اؿ سےمالی تعاوؿ بھی 

جس درجےپربھی رں ،مردوں کےلیےاپنی مردانگی کی مسندچھوڑنااوراؿ کی اہمیت ۔چاہےخواتین کرپاتے

تسلیم کرناابھی بھی آساؿ نہیں۔" 

1

  

 اورپریشانی پیداکرتےہیں۔جہ باتوں کولط  رخ سےدیکھ کےوی یوں پہ غصہ اتارتےہیں اس م ک کےمردبلاو

  ج۔تعلیم کاائؼ:

 تعلیم کم کی لڑکے نسبت کی لڑکی طےکرتےوت  رشتہآج بھی یٹی، کا  والدینپاکستانیکئی 

 اشخصمیں۔فتہ ہےوی ی  شوہرسےزیادہ تعلیم یاتاہےکہ سئلہ  یہی سانے آشادی کےشروع میں ۔ہیںسمجھوتاکرلیتےپر

کم کم تعلیم کی بنیادپرشوہرکویہ بھی ہوزمی امرہےکہ ۔وی ی ملازمت بھی کرتی رتوہم آہنگی مزیدمفقودرجاتی ہےجب 

پھرملازمت نےرہی ہی تعلیم کےائؼ کی بنیادپریالہوت میں اختلاػ  توپہلےہی تھا۔تنخواہ والی ملازمت ہی ملےگی

عہدےپرفائزہےتواس کااثرملازمت کےعلاوہ گھریلوزندگی میں بھی اگروی ی کسی اعلی ۔کثرنکاؽ دی

نےوالی رں اپنی ذمہ داریاں اٹھاوہ اگر۔لیکن دباؤمیں رھناپچاہتےہیںخواہ مخواہ اپنی وی یوں کوبعض مردپایاجاتاہے۔

 اس لیےوہ شوہرکی  بےوجہ سختی کوبرداشت کرنےکی بجائےاپنےحقباؤمیں آنے کی کوئی وجہ نہیں رہتی ۔دتو

 نہیں چاہتی اس لیےنہ چاہتےرئےبھی درگزرکرتی ہے۔ کےلیےبولتی ہیں لیکن گھرکااجڑنابہرحاؽ عورت
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 د۔وی ی کاشوہرسےزیادہ کامیاب رنا:

کی  بی کوقدرکی نگاہ سےنہیں دھتے۔و۔وہ وی ی کوآگے بڑھتارادھتے۔وہیں تواؿ وی ی کی کامیاشوہراپنی بعض 

سےایسی ذمہ  اؿ۔کرتےہیںپہ بےجارعب  ڈالنےکی کوشش  ہے۔اس کےنتیجےمیں وہ وی یوں اناکوٹھیس پہنچتی

مثلاًجوتےپالش کروانا کی کوشش کرتےہیں جس سے وہ اپنی برتری کومحسوس کرےسکیں ری کروانےداریاں پو

ر۔اگروی ی حکم کاؾ میں صرووػ ،پڑےے استری کروانا،اشخص وت  میں چھ پکانےکی ائمائش  کرنا جب وی ی   کسی  اور

 ۔کی ناائماؿ کہلاتی ہےہرعدولی کردےتوشو

 ر۔ازدواجی عدؾ مطابقت کااوہودپراثر:

بچوں کی ذہنیت بھی متاثررتی ہے۔جس کاانجاؾ یہ رتاہےکہ بچے ماں یاباپ سے عدؾ ہم آہنگی  والدین کی

یہ زیادہ رتوباپ ماں کےخلاػ اکساتاہے۔ کسی ا ک کی طرػ  زیادہ مائل  رجاتےہیں۔اگربچوں کوماں سے انسیت

ماں  بچوں عدؾ مطابقت آگےچل کربچوں کےرشتےطےرنےکےمعاملےمیں بھی مسائل پیداکرتی ہے۔

کےرشتےمیں اؿ کی ذہنی مطابقت کواہمیت دیتی ہےبکہ  باپ  کانظریہ اس معاملےمیں بھی مختلف رتاہےاس طرح 

زوجین کی زندگی کےتماؾ ادوارہی یہ نو ہ نہ آئے تب بھی  سےیاتورشتےٹوٹ جاتےہیں اگربای عدؾ مطابقت 

 ۔بمشکل کٹتےہیں 

 

 

 

 

 

 

 



44 
 

 فصل دوؾ

 سےمتعلقہ مسائلاورذمہ داریوں صحت خواتین کی 

۔گھرکےکاؾ پہ رتی ہے رونی معاملات کی ذمہ داری انہیگھرکےاندخواتین گھریلورں یاملازمت پیشہ  

مشترکہ خاندانی نظاؾ میں ہیں۔ ؾخواتین کےاہم کا دیکھ بھاؽشوہرکی خدمت،بچوں کی حفاظت،گھرکی کاج،

ملازمت پیشہ خواتین پہ بھی گھرکےتماؾ ۔سےمتعلق بھی کئی معاملات نبھاناخواتین پہ ہوزؾ رتا ہےگھرکےدیگراائاد

اس اورذمہ داریاں بجاہوناکی  ضروری رتاہے۔ملازمتگھریلوخواتین کی طرح تر کاؾ کاج کرنا

میں  اورگھرکےاندرکےکاؾ کاجبیرونی مشقت سمجھاجاتاہے۔کاج نبٹاناانہی  کادردِسرگھرکےکاؾ کےبعدگھرآنےپر

 خواتین کےلیےاحسن طریقےسےتماؾ ذمہ داریوں کونبھانامشکل رتاہے۔ملازمت سےمتعلقہ صرووػ رہنےوالی 

جائے۔لہذاکسی طرح بھی وہ ترجیح رتاہےتاکہ ملازمت چھین نہ لی ذمہ داریاں اداکرنازیادہ تراؿ کی پہلی 

خواتین کاہروت   محنت مشقت اپنےذمےکےکاؾ بہترین طریقےسےسرانجاؾ دینےکی بھرپورکوشش کرتی ہیں۔

خواتین کےصحت اورذمہ داریوں سےمتعلقہ مسائل کوذیل میں بیاؿ کرنااؿ کی صحت کےلیےخطرناک ہے۔

 -کیاجارہاہے:

 :صحت  کامتاثررنا جسمانی1

 :رنا ا۔آراؾ وسکوؿ میسرنہ

گھرمیں قدؾ شاؾ کوواپس  کےبعدگھرسےملازمت کےلیےنکلنےوالی خواتین جب صبح گھرکےکاؾ کاج کرنے

۔مردوں کی طرح خواتین کوآتے ہی جوتےدینےواہوکوئی کررہےرتےہیں کااستقباؽ اؿ رکھتی ہیں توبےشمارکاؾ 

پانی پینےسےپہلےہی کئی ادنڈرےکاؾ اکثرانہیں نہیں رتانہ ہی کوئی مشروب تیارکرکےاؿ کےلیےرکھاجاتاہےبلکہ 

کی بھی ائصت نہیں ملتی اورآتے ہی کاؾ میں لگ جاتی ۔کبھی تواؿ کوبرقع یاچادربدلنےپورےکرنےپزتےہیں

 کاوت  نہیں تا ہ۔آراؾ  کرنےدؿ بھرکی خواری کےبعدگھرپہنچنےپرخواتین  کوکمزوراورنازک رنےکےباوجود۔ہیں
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ہےبکہ  خواتین نہ صرػ اپنےادارےمیں ائائض اداکرتی ہیں "مردگھرآنےپرپرکوئی کاؾ کرناتوہین سمجھتا

صفائی دستھرائی،کھاناپکانا،برتن،پڑےےدنڈنااوراستری  بلکہ گھرآنےپراورملازمت پرجانےسےقبل

"گھریلوکاؾ سرانجاؾ دیتی ہیں۔ کرنایسےمکئی  

1

 

کی وجہ سےذہنی میں رہائش کی صورت میں ساس،سسر،دیور،جیٹھ اورنندوں کی عدؾ موجودگی الگ گھر

جلدیابدیرکاؾ کرلینےکاسوچ کےچھ خواتین تھوڑابہت آراؾ کرتی ایسی خواتین طورپرخاتوؿِ خانہ پہ بوجھ نہیں رتا۔

ہیں لیکن بچوں کوکھاناپکاکےدینااؿ کےلیےپڑےےتیارکرنا،پزھائی کروانااورشوہرکےگھررنےکی صورت میں اس 

تاہےہےجب  یہاں بھی آراؾ کاموقع اسی وت  ل یعنی  ہے۔پوراکرناتوبہرحاؽ اؿ پہ ہوزؾ ہیکو کی ضروریات 

 بصورتِ دیگرخواتین کوگھرآتےہی کئی ا ک کاؾ سرانجاؾ دینےرتےہیں۔۔ںشوہریابچےگھرمیں نہ ر

 ب۔کاؾ کی زیادتی:

کہ خانداؿ میں بہوؤں پہ کاؾ کابوجھ زیادہ رتاہے۔اگرملازمت کےبعدگھرپہنچ کرخواتین ضرورت مشتر

یہ تنقیدظاہرینتلخ کلامی(بھی رسکتی تنقیدکاسامنارہتاہے۔اکثراؿ کوکریں توکےمطابق آراؾ 

دؿ اپنی عزتِ نفس بچانےکی خاطرکی صورت میں بھی۔نانچہ  نبظاہرمیٹھےلہجےکےطنزطعنوں(ہےاورچھپےلفظوں

ادائیگی کی گھریلوائائض  ہیں۔دینےلگتیوہ اپنےآراؾ وسکوؿ پرکاؾ کوترجیح بھرکی صروویت  کےباوجودگھرلوٹنےپر

صبح گھرمیں سب کااحساس انہیں آراؾ کایالؽ ترک کرکےنئےسرےسےکاؾ کےلیےتیاررجانےپہ آمادہ کرتاہے۔

ائدرتی ہیں۔دؿ بھرکی جسمانی اورذہنی آخری   خواتین عموماًرات کوبسترپرجانےوالی گھرکیسےجلدی اٹھنےوالی یہ

توکاؾ کوصحیح توجہ اورخوش اسلوبی سے  نہتاہےکہ نتیجہ یہ رتھکاوٹ کاشکاررتی رہتی ہیں۔ یہصروویت  کےباعث 

نہ ؽ رکھنےکےلیےبھی وت  نہیں رتااپنی صحت کایال کےپاساؿ اورنہ ہی اؿ کوسکوؿ میسرآتاہے۔  ہیںکرپاتی

گھرکےاندراورباہرکی   علی الصبحکاؾ کرنااورات تک جاگ کرر۔دیروت    تا ہہےموقع اورہی انہیں نیندپوری کرنےکا

 کےلیےتیاررجاناخواتین کی صحت کوبری طرح متاثرکرتاہے۔صرووفیات 

“They don’t have enough time to take care of their own.They also have 

a few hours to sleep per day.Becuase of that restlessness increase in 

them and finally they fell ill and without taking in to consideration 

their illness they continuously do their indoor and outdoor duties.”
2
 

                                                             
1

 260،ص:بیسویں صدی میں حقوؼِ نسواں کی تعبیرِ نوعائشہ  مدنی، 

2 Maryam Zahra,Khadijeh Roushani,Ali Moazami-Goodarzi,Occupational stress and Family difficulties 

of working women,Current Research in Psychology,vol:1,Issue:2,2010,P:76   
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اؿ کےپاس اپنی صحت کایالؽ رکھنےکےلیےمناسب وت  نہیں رتا۔اؿ کےپاس ہردؿ "ترجمہ

سونےکےلیےچندگھنٹےرتےہیں۔اس وجہ سےاؿ میں بےچینی بڑھتی ہےاوربالآخروہ بیماررجاتی ہیں اوراپنی 

 پرواہ کیےبغیروہ مسلسل اپنی اندرونی اوربیرونی ذمہ داریاں بجاہوتی ہیں۔"بیماری کی 

 :مسائل عاؾ:صحت کے ج۔

جوا ک بیماریاں ہوحق رجاتی ہیں جن میں سردردبہت عاؾ ہے کئی کومسلسل صروویت  کی وجہ سےخواتین 

۔کی سب سےاہم وجہ تھکاوٹ اورپریشانی کوقراردیاگیاہےاس ۔اعصابی بیماری ہے

1

یہی وجہ ہےکہ ملازمت پیشہ  

تفکرات،زیادہ ماہرین ِ طب کےمطابق ہیں ۔رجاتی دیگربیماریوں میں بھی مبتلاءاوراس کی وجہ سےسردرداکثرخواتین 

۔جاتاہے سےعدہہ گڑغصہ،بہت زیادہ دماغی کاؾ کرنا،ڈپریشن اوراعصابی تناؤکی وجہ

2

 تماؾ وجوہات عاؾ یہ 

 اوروہ بیماریوں کاشکاررتی رہتی ہیں۔ پیش آتی ہیںطورپرملازمت پیشہ خواتین کےساتھ 

انہیں ا ک وت  میں بےشمارمعاملات ائاتفری میں انجاؾ پاتےہیں۔خواتین  کےتماؾ کاؾ املازمت پیشہ 

اؿ کی پزھائی میں نگرانی کرنا،کھیل کودکےوت  کومدِ نظررھناپرتاہے۔بچوں  کاکھاناپینا،اؿ کےلباس کااہتماؾ کرنا،

سسرالی رشتہ داروں کی کاؾ کاج وغیرہ  اؿ کےروزانہ نظررھناپ،شوہرکےحقوؼ سےمتعلق تماؾ سرگرمیاں ،اؿ پہ 

وہ تندرست وتوانانہیں رہتابلکہ آراؾ نہ ملےتواگرانساؿ کوضرورت کےمطابق کےمعموؽ میں شال  رتےہیں۔

میں مشغوؽ رہنےکی وجہ  وت  کاؾزیادہ  سستی اورکاہلی کاشکار رجاتاہے۔ملازمت پیشہ خواتین میں دؿ کے

خواتین کواپنےنازک ندھنڈں پہ بھاری ذمہ داریاں بہرحاؽ اکثرصحت خرابی کےمسائل نم  لیتےہیں۔لیکن سے

تی ہیں۔اس کی وجہ  اؿ عاؾ مشاہدےکی بات ہےکہ خواتین  مردوں کی نسبت کمردردکازیادہ شکارراٹھاناپزتی ہیں۔

صرووػ رہناہے۔خواتین میں کمردردزیادہ رنےکی جووجوہات کاہروت   مشقت اورتھکادینےوالےکاؾ کاج میں 

 -بتائی گئی ہیں اکثرملازمت پیشہ خواتین  کےساتھ وہ پیش آتی ہیں ۔مثلاً:

وزنی "کمردردکی  ا ک انتہائی عاؾ اوراہم وجہ  لط  اندازہے۔مسلسل کھڑےرہنا،جھکنےمیں بےاحتیاطی،

س کایالؽ نہ رھناپ،بھاری اشیاءنجیسےخواتین کابڑےاوربھاری   چیزکوگھسیٹنا،زچگی کےدورؿ اپنی جسمانی

ج

پ

 

ی
ف

اٹھاناوغیرہ  اشخصافعاؽ ہیں  جوخواتین میں کمردردکی وجہ بنتےہیں۔" (ہینڈبیگ

3

 

                                                             

ززز،پریکٹس آػ میڈیسناخترراز،ڈاکٹر،  1

 

 س
 ی لپ
پ

 348ء(،ص:1992،نہورر:منہاس 
 122،نہورر:مکتبہ دانیاؽ،س ؿ(ص:پریکٹس آػ میڈیسنغوث رفیع،محمد،ڈاکٹر،  2

 534،ص:پریکٹس آػ میڈیسناخترراز،  3
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بہت گھرکے۔کھڑےرہنااؿ کےلیےہوزؾ ہےاگرکھڑےرہ کرڈیوٹی دینےکامطالبہ رتواس دوراؿ  ملازمت میں

مسلسل صروویت  ؿ کابہت ساوت   کھڑےرکےگزرتاہے۔کاؾ بھی کھڑےرہتےرئےکرنےسےاؿ کےدسے

یکےبعددیگرےکئی کاموں حتیاط نہیں کرپاتیں۔کےباعث  گھرکےکاموں میں عجلت کامظاہرہ کرتی یہ خواتین ا

اس آگےپیچھےکرتی ہیں ۔خودہی ؾ نبٹانےکےیالؽ سےبھاری اشیاءنائیچرووغیرہ( کوکےبوجھ کی وجہ سےجلدازجلدکا

درداورہڈیاں کمزوررجاتی ہیں۔خواتین کےبیگزاکثربڑےاوربھاری رتےہیں روزانہ سےجسم کےکئی حصوں میں 

زچگی کےبعدمناسب آراؾ کی بجائےملازمت وزنی بیگ اٹھانےسےبھی اؿ کی کمرپہ بوجھ پزتاہے۔

خواتین کی بھاری ذمہ داریاں انہیں جسمانی غرض یہ کہ ۔ؽ نہیں رکھ تیںسےصحت کایالکےلیےچلےجانے

س تی ہیں۔مسائل کاشکارکر

سل
م

صرووػ رہنےاورآراؾ نہ کرنےسےخواتین  کی جسمانی صحت ہرلحاظ لمبےعرصےتک 

   سےمتاثررتی ہے۔

 کاؾ کابوجھ:میں  د:بیماری

 تیں بلکہ میں بھی ملازمت یاگھریلوذمہ داریوں سے بری الذمہ نہیں رخواتین بیماری کی صورت  یہ 

 پرتنخواہ کی ٹوتتی کےیالؽ سےبیماری ملازمت سے چھٹینہیں ملتی ۔دونوں جگہوں پرہی اپنےائائض سےانہیں آزادی 

کی حالت میں بھی ملازمت کےلیےچلی جاتی ہیں۔اگروہ گھرمیں آراؾ چاہیں توگھرکی دیگرخواتین  ملازمت پہ 

چاروناچارانہیں  سےبچنےکےلیے اسپہ اعترااکت کرتی ہیں چلےجانے،تنخواہ بچانےاورگھرمیں کاؾ کوہاتھ نہ لگانے

۔علیحدہ رہائش میں  تواؿ کےآراؾ کی کوئی صورت ہی نہیں  رتی پنےذمےہوئےگئےگھرکےکاؾ کرنےہی رتےہیں  ا

 وربچوں کےتماؾ کاؾ رتے ہیں ۔کہ ا ک عورت پہ شوہرا

 :کی ماہانہ بیماریر:خواتین 

انہیں آراؾ کی ضرورت رتی  خواتین کی فطری بیماری جوہرمہینےاؿ کوہوحق رتی ہےاس میں بھی 

 ؾ کرنابھی اس وت  مشکل رجاتاہے۔۔ہرعورت اس مشکل دورسےگزرتی ہےتوگھرکےعاؾ چھوٹےموٹےکاہے

رگھرکی تماؾ ذمہ داریاں پوری کرتی ہیں۔اس حالت زمت اوتکلیف برداشت کرتےرئےملاملازمت پیشہ خواتین 

جائےملازمت میں مردوں کی  ملتی ہے۔رعایت میں اکتاہٹ بھی آجاتی ہے۔لیکن انہیں  کم ہی میں  کمزوری اورطبیعت

 موجودگی اؿ کےلیےمزیدپریشانی کاسبب بنتی ہے۔
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 پیش آنےوالےمسائل:س۔ حمل سےمتعلق 

بےحساب کاؾ کرتی ہیں۔ڈاکٹرکی  بہت سی پیچیدگیوں  کےساتھ خواتین ملازمت پیشہ  کےدوراؿ حمل 

۔حمل کےعرصےمیں صرووػ رہنےوالی خواتین  جب یالؽ رھناپاؿ کےس میں نہیں رتامطابق صحت ہدایات کے

انہیں تی ہیں تواس نئے دورمیں  انہیں مزیداحتیاط کی ضرورت رتی ہےلیکن کےمرحلےسےگزربچےکی پیدائش 

خواتین کاگھرمیں آراؾ  نکلناپزتاہے۔اورملازمت کی ذمہ داریاں سنبھالنےوالیجلدہی بسترچھوڑکرملازمت کےلیے

آراؾ کی شدیدضرورت کےباوجودمسلسل جدوجہدکرنےسےخواتین کی صحت بہت متاثررتی سےبیٹھنامحاؽ ہے۔

اؿ کی بیماری مستقل شکاررجاتی ہیں۔تاحیات د اوراس طرح کی کئی بیماریوں کاہڈیوں میں درہے۔کمزوری،

 رجائےتوگھرمیں کئی مسائل پیش آنےلگتےہیں۔

تندرست نہیں ہے وہ کبھی اپنےشوہرکادؽ مسخرنہیں کرسکتی۔کیونکہ وہ اپنےائائض اورواجبی ا ک عورت جو"

خدمات بجاہونےسےقاصرہے۔وہ خانہ داری کےانتظاؾ پربھی قادرنہیں رسکتی۔نہ ہی وہ تندرست بچوں کی 

بلکہ ،اس کےشوہر،اوہود ماں بن سکتی ہے۔اس کاخوش مزاج رنانامکن ہے۔اس کی زندگی خوداسکےلیے

پورےخانداؿ کےلیےوباؽ ہے۔"

1

 

گھروالوں کی طرػ سے کسی نہ کسی  حوالےسےسنائےجانےوالےطعنےخواتین  ساتھ ساتھمسلسل صرووػ رہنےکے

 کوزیادہ مریض بنادیتےہیں۔

 :میں کمی ظاہری شکل وصورتؽ۔

 کےآبتر اورتھکن افسردگیکی جوانی جلد بڑھاپےمیں ڈھلنےلگتی ہے۔ مسلسل الجھنوں سےلڑتےرئےاؿ 

اچھالباس پہن لینےکےباوجودملازمت پیشہ خواتین کےچہرےپہ وہ تازگی اؿ کےچہرےسےنمایاں رتےہیں۔

کئی خواتین جو  اؿ کےاطمیناؿ کی گواہی دےسکے۔اؿ کےشوہرہی اؿ سےبےزاررنےلگتےہیں۔نہیں رتی 

نوجواؿ  سےگزررہی ہیں۔وہ  دکھکودیکھاگیاہےجوبڑھاپے کی عمرمیں پہنچ گئی ہیں لیکن وہ ملازمت کے تلخ تجربات کے

کیونکہ ملازمت سےمالی لڑکیوں کویہی کہتی دکھائی دیتی ہیں کہ اگرگھرمیں گزارہ رجائےتوملازمت کبھی نہ کرو۔

 خواتین کی عائلی زندگی میں جوخلاآجاتاہےوہ کبھی پرنہیں رتاہے۔ ہیں لیکن سکتیجاکی ضرورتیں توکسی حدتک پوری 

 

                                                             

 499،ص:عورت اسلاؾ اورجدیدسائنسمجذوبی، 1
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  :سےخواتین کی ذہنی صحت متاثررنادوہری ذمہ داریوں  ۔2

 جسمانی بیماریوں کےعلاوہ صرووػ شب وروزخواتین کی ذہنی صحت پربھی اثرانداز رتےہیں۔

ذہنی  اکثرخواتین میں چڑچڑاپن اورسخت مزاجی پیدارجاتی ہے۔مسلسل جدوجہدسےتھک کریہ خواتین 

شکاررتی خصوصاًاوہوداؿ کےاس رویےکاساتھ تلخی سے پیش آنےلگتی ہیں۔کے تناؤکےباعث عموماًگھروالوں

 ۔رتاہے اورسکوؿ تباہ ہے۔جس سےگھرکاماحوؽ خراب

کاؾ کابوجھ انساؿ کی طبیعت میں چڑچڑاپن اورجھنجھلاہٹ پیداکردیتاہے۔یہ چیزبعض اوقات انساؿ "

کوغیرمعتدؽ بنادیتی ہے۔یہ عورت کی ذہنی ونفسیاتی صحت کومتاثرکرتاہے۔دوہری ذمہ داریاں اورفطری 

 اورتناؤکودورکرنےوالی عوراض عورت کی صحت پرگہرےنفی اثرات ڈالتےہیں۔

 

ُ
مغربی ملکوں میں دردک

"٪زیادہ ہے67دواؤں کےاستعماؽ کاتناسب کاؾ کرنےوالی عورتوں میں بمقابلہ مردوں کے

1

 

تین کئی ملازمت پیشہ خوامغربی خواتین کی طرح اب پاکستانی خواتین بھی اؿ ادویات کااستعماؽ ررہاہے۔

 دوائی ضروررکھتی ہیں۔

 

ُ
 کےبارےمیں یہ معلوؾ راکہ وہ اپنےپرس میں دردک

 ا۔نفسیاتی مسائل:

اؿ میں غصیلی طبیعت پیدارجاتی ذہنی مریضہ بنادیتی ہیں۔ اورنانصافیاں انہیں اائادِ خانہ کاسخت رویہ

۔سسراؽ میں انہیں جاتاہےصحت خرابی  کی وجہ سےگھرمیں بحث اورتکرارکامعموؽ بن ذہنی خواتین کی ہے۔

ں کی تربیت میاں وی ی کےدرمیاؿ بھی کئی جھگڑےرجاتےہیں۔اشخصماحوؽ میں بچوسمجھاجاتاہے۔بداخلاؼ 

 ـحقیقت چھ اس طرح ہےکہ:متاثررتی ہے۔

اورجب کاؾ ہاتھ میں نہیں  آرہےرتےتوٹینشن  بڑھتی ہے۔ایسااس گھرمیں زیادہ رتاہےجہاں وی ی  "

ر۔ٹینشن بڑھنےسےانساؿ کی برداشت کم رجاتی ہےاوراسےجلدی غصہ ملازمت کرتی 

۔اوراکثریہ غصہ لط  جگہ ہی نکلتاہے۔"آنےلگتاہے

2

  

کی چھ خواتین صبرکامظاہرہ کرنےکی کوشش توکرتی ہیں لیکن باربارا ک جیسےواقعات سےنبردآزمارنے 

 وجہ سےاپناضبط کھوبیٹھتی ہیں۔

                                                             

 4،ننئی دہلی:ایفاپبلیکیشنز،س ؿ( ،ص:شریعتِ اسلامی کی روشنی میںخواتین کی ملازمت رحمانی،خالدسیف اللہ،  1

 29،ص:ء(2018،نہورر:دارلفکراسلامی،طبع اوؽ،ازدواجی زندگی مسائل اورحل،،ڈاکٹرمحمد زبیر   2
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“The stress level in working women increase in direct proportionality 

to their age.This may be because of working hours and additional 

responsibilities imposed on women.They have to make proper 

arrangments for the care of their children and their activities which 

again create stress in them.”
1
 

ملازمت پیشہ خواتین میں تناؤاؿ کی عمرکےساتھ تناسب راست کی نسبت سے بڑھتاہے۔اس کاسبب "ترجمہ:

انہیں بچوں کی دیکھ بھاؽ ہراپنی سرگریوںں کوترتیب اؿ کےکاؾ کےاوقات اورااکفی  ذمہ داریاں رسکتی ہیں۔

 ۔"دیتاہےدینارتاہےجواؿ میں تناؤکومزیدبڑھا

ہیں ۔چھوٹی چھوٹی خواتین جب اپنےساتھ رنےوالی ناانصافیوں  کوختم نہیں کرپاتیں توذہنی مریضہ بن جاتی 

 اؿ کایہ عمل اؿ کےوقارکوٹھیس پہنچاتاہے۔معمولی باتوں پرشدیدردِعمل کامظاہرہ کرتی ہیں۔چلاتی ہیں۔باتوں پر

 ب۔غصہ:

طنزیہ باتیں اؿ کی ۔مسائل پیداکرتےہیںؽ والےشوہریاسسرامیں چھوٹی چھوٹی بات  پرکئی خاندانوں  

غصہ  اوراکثرایسارنےسےاس کی طبیعت میں سختی اسےدکھ پہنچاتی ہیں جس کی سزاعموماًوہ خودکودیتی ہے۔

 -:غصہ آتاہےوہ زیادہ ترملازمت پیشہ خواتین کےساتھ پیش آتی ہیں مثلاًانساؿ کوجن وجوہات کی بناپرآجاتاہے۔

 تھکےرئےبندوں کوغصہ زیادہ آتاہے۔ ٭

 رتاہےانہیں غصہ جلدی آجاتاہے۔سرکادردجن لوگوں کوسےبھی غصہ آتاہےمثلاًچڑچڑےپن  ٭

 بھی انساؿ کوغصہ آتاہے۔اوربیماری کی حالت میں بھوک کی وجہ سے ٭ 

 اگرکسی کےساتھ ناانصافی  رتواس کوغصہ آتاہے۔ ٭

 کرسکے۔مایوسی رتواس کوغصہ آتاہے۔ہدػ کوحاصل نہ (Target)کوئی بندہ اپنے ٭

 انساؿ کی جاؿ ،ماؽ اورآبروکوخطرہ رتواس کوغصہ زیادہ آتاہے۔ ٭

 میں تاخیررجائے(توبھی غصہ آتاہے۔میں ٹریفک جاؾ رنمنزؽ پہ پہنچنےکسی جگہ پہنچنارراستے ٭

 بچوں والےیافیملی والےاائادکوغصہ زیادہ آتاہے۔ ٭

                                                             
1 Aarti Verma,Challenges and Issues of working Women in 21

st
 Century,International Journal of 

Research in all Subjects in Multi Languages,Issue:3,Vol:6,P:4 
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۔اؿ کوبھی غصہ آتاہے،ضرورتیں پوری نہیں رتیںجن کےپاس ماؽ  کم ر،اؿ کی  ٭ 

1

  

وہ تھکاوٹ کاشکاررجاتی مثلاً ملازمت کی وجہ سےخواتین کواکثرپیش آتےہیںتماؾ اسباب درج باہو

گھرکےاائادکاتعاوؿ نہ رنااورساس ۔تیںخواتین  صروویت  کےباعث وت  پرکھانانہیں کھاپاہیں۔

 معموؽ کےبےشمارکاموں کےخواتین نے پیشہ۔غصہ کی وجہ بنتےہیںجوسےناانصافی  کرنااشخصمعاملات ہیں بہوسسرکا

وہ مایوسی ساتھ ااکفی  ذمہ داریوں کےحوالےسےاہداػ بھی مقرررتےہیں۔جب وہ حاصل نہیں رپاتےتو

سےپہنچنےکی ملازمت پہ دیر متاثررنےاورگھرداری کےائائض رنےکی وجہ سے ٹریفک جاؾ کاشکاررتی ہیں۔

درمیانہ اورنچلےطبقے کی خواتین ملازمت تین کےغصےکی وجہ بن جاتاہے۔کایالؽ خواسبکی سانے صورت میں سب کے

کےباوجودکئی ضروریات کوپورانہیں کرتیں۔وسائل کی کمی بھی انہیں ذہنی اذیت میں مبتلاکرتی 

کےاندراورباہرکی بےشمارذمہ داریاں اوراؿ کوپوراکرنےکےسلسلےمیں آنےوالی رکاوٹیں صنفِ نازک کی گھر۔ہے

سسراؽ غصہ کربیٹھتی ہے۔ خاتوؿ مقابلہ کرتےرئےجسمانی اورذہنی صحت پہ بہت گراں رتی ہیں۔اؿ سے 

ہربھی اس کام اگرشواشخصحاہوت میں متنفررنےلگتےہیں۔اس سےوالےبھی اس کی حالت کوسمجھنےکی بجائے

ہےکہ  شوہرکااخلاقی ائضشوہرکی خاطرقربانیاں دیتی ہےتووی ی وہ مزید الجھنوں کاشکاررتی ہے۔جب توگسارنہ ر

 -وی ی کےغصےکی حالت میں اس کےساتھ محبت ونرمی سےپیش آئے۔مفتی محمدامین لکھتےہیں:

 نہ دی جائےبلکہ حسنِ لق  یہ "اورجاؿ لیناچاہیےکہ وی ی کےساتھ حسنِ سلوک یہی نہیں کہ اس کوتکلیف

ہےکہ وی ی جب طیش اورغصہ میں رتواس کےغصےکوبرداشت کیاجائے۔"

2

 

صبراوربرداشت نہیں کرتےبلکہ اپنےازلی برتری کےاحساس سےوی یوں کی تلخ مزاجی پہ ہمارےاکثرمرد

کو زباؿ  درازی کاناؾ  کےلیےبولنے کااظہارکرتےہیں اوراؿ کے اپنےحق ایسی صورت  حاؽ میں وہ وی یوں پہ ہی بری

 حافظہ عائشہ لکھتی ہیں:دےدیتےہیں۔

ہمارےہاں بڑےدرجےاورمردانگی سےمرادزورزبردستی کی جاتی ہے۔تحمل اوربرداشت تماؾ ترزنانہ "

اوصاػ گردانےجاتےہیں۔جن کامردکےساتھ کوئی واسطہ نہیں۔وہ چھوٹی سی چیزکھوجانےپرہنگامہ ،غل 

ہے۔"غپاٹہ اورڈانٹ ڈپٹ کرتا

3

 

                                                             

 90-89ء(،ص:2017،نفیصل آباد:مکتبۃ الفقیر،امورِخانہ داری میں حسنِ انتظاؾذوالفقاراحمد،  1

 44،نفیصل آباد:مکتبہ سلطانیہ ،س ؿ( ص:حقوؼ الزوجینمحمدامین،مفتی،   2

 375،ص:بیسویں صدی میں حقوؼِ نسواں کی تعبیرِنوعائشہ مدنی،   3
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 ج۔ذہنی بےسکونی:

دوراؿ گھراوربچوں کی فکرمیں مبتلاء رہنےسےخواتین کوسکوؿ ملازمت کی ذمہ داریاں نبھانےکے

گھرآکربھی ا ک کےبعدا ک کاؾ میں صرووػ رجاتی ہیں۔مشترکہ رہائش میں زیادہ اائادرنےکی ۔میسرنہیں آتا

بلکہ گھرکی زمہ رھناپبھی گوارہ نہیں کرتےکےلیےملاگھرمیں کاؾ کاج کئی لوگ وجہ سےمشکلات مزیدبڑھ جاتی ہیں۔

۔اس پرسسراؽ والوں کےتلخ رویےانہیں ذہنی اذیت خواتین خصوصاًبہوؤں پرتماؾ ذمہ داری ڈاؽ دی جاتی ہے

اپنی ساس کےناانصافی  پرمبنی سلوک کی وجہ  قات ا ک اسکوؽ علمہ  سےرئی جومقالہ نگارکی ملا۔سےدوچارکرتےہیں

اپنی  میں مددبھی نہیں کی جاتی۔ ۔چھٹی کےدؿ معموؽ سےزیادہ کاؾ سوپ  دیاجاتاہےبکہ  کاؾسےبہت پریشاؿ تھیں

خانداؿ ۔ذمہ داری پہ کاؾ کاج کےلیےملازمہ رھناپچاہتی ہیں لیکن اؿ کی ساس اس بات کی بھی اجازت نہیں دیتیں

حاؽ میں ا ک خاتوؿ سےملاقات  ۔ بہوکوشال  نہیں کیاجاتاکےاہم امورمیں باقی خواتین کےبرعکس ملازمت پیشہ

کی طرػ سےاتنےمسائل کاشکارتھیں کہ اب وہ ذہنی مریضہ  رئی جوملازمت پیشہ تھیں اورشوہراورسسراؽ والوں

بن چکی ہیں۔اؿ کی ذہنی حالت اس قدرخراب ہےکہ وہ ملازمت نہیں کرتیں بلکہ اپنےاوربچوں کےاخراجات 

وجہ ہےکہ ہمارےاردگردبےشمارگھروں کاسکوؿ تباہ   ہیں۔مددسےچھوٹی موٹی چیزیں بیچتیکےلیےبچوں کی 

 رتارادکھائی دیتاہے۔

  :یذمہ دار اخراجات کیاپنےاوربچوں کے۔3

 ا۔ناؿ ونفقہ:

ملازمت ۔ی کی ادائیگی سےغافل رجاتےہیںاپنی ملازمت پیشہ وی یوں کےخرچ کی ذمہ دارکئی مرد  

دیگرکئی ضروریات کےلیےخواتین کھانےپینےکےاخراجات اورکےلیےآنےجانےکےاخراجات،دوراؿِ ملازمت 

 ۔داپنی تنخواہ میں سےخرچ کرتی ہیںکی کثیرتعدا

ائض سمجھ کرادانہیں کرتےبلکہ عورت پراحساؿ اوربوجھ سمجھ ہر ناؿ ونفقہ کی ذمہ داری عصرِحاضرمیں شو"

کرکرتےہیں۔بعض مرداس فکرسےبےنیازرجاتےہیں کہ وہ گھرکےمعاشی سربراہ ہیں۔بعض مردعورت کی 

بنیادی ضروریات بھی پوری نہیں کرتے۔" 

1
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کواس  خواتین کےپڑےے،جوتےاورباقی تماؾ ضروریات کےلیےبھی عموماًشوہراپنی وی یوںاس کےعلاوہ 

بیماری کی صورت میں ادویات بھی خودہی ۔لیےرقم نہیں دیتےکہ وہ ملازمت پیشہ ہیں خودیہ اخراجات کرسکتی ہیں

تکلف میں پزنےکی حات  نہیں لےآئیں کیوں  کہ  ملازمت کرنےکےلیےگھرسےنکلتی ہی ہیں اس لیےکسی اورکو

ورواج کہ مطابق خرچ کرنارتاہےاشخصموقعوں ۔خانداؿ برادری میں کئی اشخصمواقع آجاتےہیں کہ  وہاں رسم رہتی

مرداپنی جیب کی طرػ کم ہی ہاتھ بڑھاتےہیں۔اگررشتہ خواتین کی طرػ سےرتوزیادہ تریہی دیکھنےمیں اشخصپہ بھی 

 اپنی ہی کمائی میں سےرقم نکالنی رتی ہے۔آیاہےکہ خواتین کو

 ب۔بچوں کےاخراجات:

ہی پنی کمائی پراخواتین کواکثربچوں کی ضروریات کےلیے بھی بلکہ   صرػ یہی نہیں 

ں کوہی باپ جب ماں کوملازمت کرتادیکھتاہےتوبچوں کی ضروریات کفیل بھی ماانحصارکرناپزتاہے۔

 طرح ملازمت پیشہ رنےکی وجہ سے اسسےبےنیازی ماں کی ممتاکومجبورکردیتی ہے۔سمجھنےلگتاہے۔باپ کی بچوں 

 جات کی ذمہ داری بھی آجاتی ہے۔اخرابچوں کےخواتین پر

"خودکمانےوالی عورت کاشوہربھی بےپرواہ رجاتاہے۔اس کایالؽ رتاہےکہ آخر ماں  ہےبچوں 

کوبھوکاتونہیں مرنےدےگی۔پھربعض مرداپنی کمائی جوئے،شراب خوری،اورعیاشی میں لگادیتےہیں،بعض 

 پالنےپزتےہیں۔"دوسری شادی رچالیتےہیں،بہرصورت کمانےوالی عورت کواپنےبچےخودہی

1

 

پنی خوشی سےبچوں پہ خرچ کرتی ہیں۔بچوں بعض اوقات خواتین ملازمت اختیارکرنےکےبعد ا

لیےخریدتی ہیں ۔پھرپڑےےجوتے بچوں کے استعماؽ کی چھوٹی موٹی اشیاء ،کھلونے،کھانےپینے کی چیزیں وغیرہ کے

کیاجانےواہویہ عمل آہستہ آہستہ اؿ اس طرح خوشی اورمحبت میں بھی اس فہرست میں شال  رنے لگتےہیں ۔

 نہیں کرپاتیں۔بھی چاہیں تو پھروہ انکارکرناکےائائض میں شال  کردیاجاتاہے۔اور

آج مردتعلیم یافتہ وی ی کواس پہلوسےبھی پسندکرتےہیں کہ شادی کےبعدملازمت کرکےاؿ کی معاشی ذمہ "

دپرنہیں ڈالےگی اوراس کےجوازمیں مغربی داری میں بھی ہاتھ بٹاسکتی ہےیاکم ازکم اپنااوربچوں کابوجھ مر

معاشرےکی مثالیں دی جاتی ہیں۔کہ مغربی خواتین بھی ملزامت کرتی ہیں توپاکستانی عورت کی ملازمت کوئی 

انوکھی بات نہیں ہے۔"

2
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بچوں کواسکوؽ ۔بچوں کی ضروریات پہ اپنی رقم خرچ کرناکم کرتے کرتے بالآخرچھوڑدیتےہیںشوہر

 ائماشیں  پوری کی خریدنا،انہیں گھمانےکےلیےاردگردلےجانا،اؿ کےلیےجیب خرچ دینا،اؿ کےلیےتحفے 

کرناماں پہ ہوزؾ کردیاجاتاہےیاباپ کےتوجہ نہ دینےکی وجہ سےبچوں کواحساسِ کمتری  میں مبتلاء 

ہیں۔ملازمت پیشہ ماں  یہ چاہتی   اٹھالیتیرنےسےبچانےکےلیےمائیں خودہی  اؿ کی ضروریات کی کفالت کاذمہ

خودہی اؿ  ہےکہ  اس کےجب وہ خودکماتی ہےتواس کےبچے کیوں ترسیں ؟اس لیےوہ 

اچھابیگ ،اچھاٹفن  خریدتی ہےاوراچھاکھانابناتی ہےتاکہ اس کےبچے محرویوںں کاشکارنہ کےلیےاچھےپڑےے،

 ت ڈ ڈالتی رہتی ہے۔ماؤں  کی یہی کوشش لیکن بچوں کی ضروریات پوراکرنےمیں وہ اپنی ذاتی ضروریات کوپسِرہیں۔

 کیوں کہ وہ جانتی ہیں کہ  ہیں لیتی دیں اوراس کوشش میں وہ اپنی ضروریات کومحدودکررتی ہےکہ خودپربچوں کوترجیح

 ۔انہیں اپنی کمائی  پہ ہی گزارہ کرناہے

 شوہرکےاخراجات کی ذمہ داری:۔4

 :استعماؽا۔وی ی کی آمدنی کاغیرمنصفانہ 

کےعلاوہ شوہرکی ضروریات پوری اوربچوں کےاخراجات کی ملازمت اؿ کےلیےاپنے خواتین

اؿ توکرنےکاذریعہ بھی بن جاتی ہے۔ بچوں کےساتھ انہیں شوہرکوبھی جیب خرچ دینارتاہے۔وہ نہ دیں 

،کبھی پیارمحبت سے،کبھی ہٹ دھرمی سےاورکبھی بن بتائےاؿ کی سےکبھی حیلےبہانےسےزبردستی لےلیاجاتاہے

اپناحق بھی اؿ کانہیں بلکہ مرداپنی وی یوں کی کمائی پربہت سےپاکستاؿ میں ۔اہ ہی وصوؽ کرلی جاتی ہےتنخو

 -اؿ الفاظ  میں کی ہے:اپنےمقالہ میں سمجھتےہیں۔اس بات کی واکحت حافظہ ہاجرہ مدنی نے

خودانحصاری نہیں دوہری ذمہ داری اداکرنےکےباوجودمعاشی  پاکستانی ملازمت کرنےوالی  عورت کےپاس"

کیونکہ پاکستانی مرداس کرخرچ کرناپزتاہے۔ہے۔اس کی وجہ سےاسےکئی مرتبہ اپنی ہی محنت کی کمائی کوچھپا

"ہی نہیں سمجھتاجب تک کہ وہ اپنی ہرچیزمردکےسپردنہ کردے۔commitedوت  تک عورت کو

1
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 کاتقااک:ب۔حسن معاشرت 

ہرمکن مالی تعاوؿ کرنااس کی حسنِ عمل  کےساتھ اس مجبوری کمانےسےقاصرہےتووی ی کااگرمردبامرِ

عموماًپاکستانی خواتین اپنےشوہروں کی مالی معاونت میں پیچھےنہیں ۔اوریہ بات مشاہدےسےبت ہ ہےکہ ہے

کالط  فادہہ  شوہرکی مالی ذمہ داریوں میں اس کومدددیتی ہیں۔لیکن شوہراس باترہتیں۔بلکہ عاؾ حاہوت میں بھی 

عورت اپنےشوہرکےساتھ ھلائئی کی خاطراپنی ۔ں کےساتھ اپنابوجھ بھی وی ی پہ ڈاؽ دیتے ہیںہیں اوربچواٹھالیتے

آمدنی میں اسےشر ک کرےتویہ اس کی اخلاقی خوبی ہےوگرنہ اس کی کمائی پہ کوئی دوسرا دعوی نہیں کرتاہےنہ ہی اس 

 رقم چھین تاہےہے۔سے

"کسبی سبب" ختم رجائےگا۔جب قوامیت کا"اگرمرداپنےماؽ کی بجائےعورت کاماؽ ہی اس پرخرچ کرےتو

کرتی ہےتویہ تماؾ رقم اس کی ملکیت ہے۔اگرغیرشادی شدہ  کوئی عورت ملازمت کےعوض چھ آمدنی حاصل 

نہیں کرتاہےتوشادی شدہ عورت کی آمدنی پرشوہرکابھی کوئی حق نہیں ۔" عورت کی رقم پرباپ دعوٰی

1

 

گھرکورتی ہےبعض صورتوں میں شوہربھی اس کامحتاج خواتین کی ملازمت کی ضرورت  یہ حقیقت ہےکہ 

لیکن کئی اشخصمردبھی ہیں جوخواہ اشخصحاہوت میں وی ی کاخاوندسےمعاشی تعاوؿ کرنااس کااخلاقی ائض ہےرتاہے

کمائی کی  کاؾ س گھربیٹھ کروی ی کامخواہ وی یوں پہ اپنی  ذمہ داری   ڈاؽ دیتےہیں جیسےکماناخواتین کاہی کاؾ رمرد

 -مفتی عبیدالرحمن لکھتےہیں:مزےلوٹنار۔یہ بات قرینِ انصاػ نہیں ۔کے

"اگروی ی نےاپنےذاتی ماؽ سےچھ کمایاتویہ اس کی ذاتی ملکیت شماررگی۔اگرکسی جائزملازمت 

 اختیارکرنےکےنتیجےمیں وی ی نےچھ ماؽ حاصل کیاتوبھی وہ خاص اسی کی ملک قراردی جائےگی

استحقاؼ نہیں رگا۔"اورشوہرکااس میں کوئی 

2

 

ہے۔لیکن وی یوں رتا ہوزؾ نفقہ شوہرپہکےلیے یوی  کرنےوالی سےملازمت یراکمند شوہرکی

ہے۔یاتوکمانےکوہی ضروری نہیں دیتاشوہروں میں غیرذمہ داری کارجحاؿ پیداکرکبھی کامیداؿِ عمل میں آنا

مردوں کوعورتوں پرفوقیت کااصل خودمختارہیں۔سمجھتےیاکمالینےکےباوجودوی یوں پہ اس لیے خرچ نہیں کرتےکہ وہ 

 ہیں لیکن اؿ کی ضرورتیں پوری کرتےہیں ۔اس بنیادپروہ خواتین سےبرتر سبب یہ ہےکہ وہ اؿ پہ ماؽ خرچ کرتےہیں

بدلتےرجحانات نےمردکی سوچ کواس قدرسطحی کردیاکہ عورت کی خودمختاری کوتوتسلیم نہیں کرپارہالیکن اپنی برتری 
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کےقابل بھی نہیں۔وہ اپنےقوؽ سےخودکوبرترظاہرکرتاہےاوراس کاانکاراپنےہی عمل کا ثبوت دینے

 سےکررہاہے۔ 

"معاشی جدوجہدمیں عورت کی محنت نےعورت پہ ذمہ داریوں میں ااکہو کیااورمردوں میں غیرذمہ داری 

وہودکی ۔عورتوں میں اہےکوائوغ دیا۔مردکی فطری خواہشات جنونی رنےلگی ہیں۔خواہشات کاتوازؿ بدہو

خواہش کالعدؾ رگئی۔مردوں میں عورتوں پرتفوؼ کی خواہش عدہوؾ رگئی۔"

1

 

خواتین کواؿ کےاخراجات کےلیےرقم نہ دیناا ک الگ بات،خودبھی اؿ پہ انحصارکرنےوالےمرداپنےہاتھوں  اپنی 

  ں کومتاثرکردیاہے۔ 

 

 عزت  بھی گنواتےہیں۔مردوں کےاس رجحاؿ نےعورتوں کی فطری صلاح

 :آمدنی پراختیارنہ رنا ج۔اپنی

زیادتی نہیں  ملازمت پیشہ خواتین کےبارےمیں عمومی رائےیہ ہےکہ یہ خودمختاررتی ہیں اپنےساتھ

ناانصافیاں برداشت کرتی  خواتین خودمختاررنےکےباوجودشوہراورسسراؽ والوں کی کئی  رنےدیتیں،لیکن

ی سےاپنی آمدنی وی ی کی جاؿ وماؽ پہ شوہرکا ہی حق سمجھاجاتاہے۔وی ۔ہیں

 ہےلیکن شرفاء رچکی طلاؼ اگرچہ عاؾ کہلاتی ہے۔تقااککیاجاتاہےاگرنہ کرےتوخودغرض شوہرکےسپردکرنےکا

میں اب بھی طلاؼ کےعمل کوسخت ناپسند کیاجاتاہے۔معاشرہ طلاؼ یافتہ خواتین کوعزت نہیں دیتااس لیےخواتین 

کمائی اپنےشوہرکےحوالےکردیتی ہیں۔اوراپنےپاس اگرچھ وہ اپنی محنت کی پہلی شادی کوہرصورت بچاناچاہتی ہیں۔

 چھپاکررکھیں تواسےبچوں پہ خرچ کرکے اپنی ضروریات پہ سمجھوتاکرلیتی  ہیں۔ 

“In most of the cases though women has independent earning but she has 

no control over it.Mostly in middle class families, the income of the 

woman either goes in the hands of her husband,rather than her own hands” 

زیادہ ترمڈؽ کلاس ۔"بہت سی جگہوں پہ خواتین ذاتی آمدنی رنےکےباوجوداس پہ اختیارنہیں رکھتیں

"خاندانوں میں خواتین کی آمدنی بجائے اؿ کےپاس آنے کے،اؿ کےشوہرکےہاتھوں میں چلی جاتی ہے۔

2

 

جن بیٹیوں کومیکےسےگھربسانےکی تربیت ملی راؿ کی معاشی حالت چاہےشوہرسےزیادہ مضبوط رتب 

 انہیں اس کےلیےکتنی قربانیاں دینی پزیں۔شوہرکےساتھ ہی رہناچاہتی ہیں ۔چاہےبھی  اپنے

                                                             

 591ء( ص:2004،نمقالہ برائےپی ۔ایچ ڈی،علامہ اقباؽ اوپن یونیورسٹی ،اسلاؾ آباد،بیسویں صدی میں حقوؼِ نسواں کی تعبیرِنومدنی،حافظہ عائشہ ،  1
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 :تنخواہ پہ شوہرکی ملکیتد۔

وی ی کی اخلاقی طورپرکمزورمردجوکسی نشےکی عادت میں مبتلارں یاکسی اورغیراخلاقی عادت کاشکاررں 

اپنی  ۔وہاوربچوں کےاخراجات پورےکرنےکاتقااککرتےہیںاپنےزبردستی سےاس رئےتنخواہ میں اپناحصہ سمجھتے

ظالمانہ سلوک بھی کہیں اس بنیادپرعورت کےساتھ کی آمدنی پہ نظررکھتےہیں۔ ؿاضروریات کےلیے 

 -نیوزمیں شائع رئی:92خبرروزنامہ  اس نوعیت کےا ک واقعہ کیکیاجاتاہے۔

اس سےکئی دؿ تنخواہ کی رقم مانگتارہا۔وی ی کےرقم نہ دینےپرا ک دؿ شوہراسکوؽ کاشوہر ٹیچر "سرکاری سکوؽ 

پہنچ گیا۔عملہ کےسانے ہنگامہ برپاکردیااوروی ی پرتشددکیا۔"

1

 

دیتااوروی ی کواپنےاوربچوں کےعلاوہ شوہرکےاخراجات بھی اٹھانےپزیں توساتھ رہنےکی وجہ  جب شوہرخرچہ نہیں

ہر عورت ا  مضبوط مالی حیثیت  خلع یاطلاؼ کامقدمہ کرنےکےلیےکافی  رقم کی ضرورت رتی ہے۔ لیکننہیں رہتی 

جن ۔رئے گزاردیتی ہے  کہ وکیلوں کی فیس پوری کرسکے۔ایسی خواتین ساری زندگی  برداشت کرتےنہیں رکھتی

کےلیےلڑنےوالی رں اؿ کوخودپہ یقین رتاہےاس لیےوہ خواتین کےمیکےمضبوط رں اوروہ خودبھی اپنےحق 

 محتاج بن کرزندگی کیوں ہیں توناؾ نہادشوہرکی اپنےاوربچوں کےخرچےخوداٹھاتیہمت کرکےآوازاٹھاتی ہیں ۔وہ 

ت پہ اپنااوربچوں کاخرچ رگا۔یہ سوچ اسے طلاؼ کامطالبہ پہ کم از کم علیحدگی کی صورت میں صرػ عور بسرکریں؟

آمادہ کرتی ہے۔اوراس طرح  شوہرکااپنےائائض سےائارحاصل کرنااوروی ی کومشقت کی بھٹی میں جھونک کراس 

 سےاپنےلیےخرچہ نکلواناا ک عورت کےماتھےپہ طلاؼ کالیبل لگواکراس کی زندگی خراب کردیتاہے۔

 گھریلواخراجات:۔5

 :ا۔روزمرہ کےاخراجات

مثلاًسوداسلف ہونا،بجلی گیس کےبل،بچوں کےتعلیمی اخراجات،ہسپتالوں انتظامات گھرکےپہ پیشہ خواتین  ملازمت 

۔ا ک وت  کی ذمہ داری عادہ رجاتی ہےہ کےاخراجات،خانداؿ میں آنےجانےاورتقریةت کےاخراجات وغیر

انہیں یہ احساس گھیرےرکھتاہےکہ انہوں ہے۔کاشکارکرتا کااحساس اؿ کوذہنی الجھنمیں کئی ذمہ داریوں 

بھی نےاپناگھربھی چلاناہے،ملازمت بھی بچانی ہے،ملازمت سےجوکمائی رتی ہےاس سے گھرکےتماؾ اخراجات 
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کاؾ بھی خواتین پہ کئی مرداس حدتک خودغرض رجاتےہیں کہ بچوں کواسکوؽ چھوڑنااورباہرکےدیگر۔نکالنےہیں

 -:ہیں لکھتی حساؿعامرہ ا۔چھوڑدیتےہیں

 دفتربھی وہ کہ ید پرڈاؽ عورت یدار ذمہ دہیاسےز آدیراو بوجھ اپنےحصےکاں نے ہمارےمردو"

 بھی کاج ہوئےلےجائے،گھرکےکاؾ کواسکوؽ اداکرے،بچوں کرے،بل یجائے،نوکر

 کی ہی عورت یدار ذمہ کی پرورش کی ںبچو کےساتھ اس۔ڈنڈئے بھی خودکرےاورسوداسلف

۔"کوساجھے اسی کاکاؾ جس کوآتاہےلہذا ہی عورت گھرسنبھالنابھی۔رسکتی نہیں ساقط ہےوہ

1

 

، آٹےداؽ کےلیےبازاروں میں  جگہ جگہ رکتی کی ذمہ داری کےساتھ اپنےبجٹ کےمطابق خریداری گھراورملازمت 

 ۔گھرہلکاؿ رتی ہیںکابھاؤمعلوؾ کرتی رئی اپنی گنجائش کےقریب  ترین ریٹ پراشیائے ضرور ت خریدنےمیں 

 ۔کےاندرکی ذمہ داریوں  اورملازمت کےساتھ بازاروں کےچکرلگاناخواتین کی جانی ومالی مشکلات  میں ااکہو کرتاہے

 :ب۔شوہراورسسراؽ والوں کی توقعات

 کرکےملازمت کرنےی کہ کہ یہ سمجھاپنی زندگی کی مشکلات سےلڑنے کےلیے آج کی پاکستانی عورت

 وہ  خودمختارنہیں رسکی لیکن ملازمت پیشہ رکربھیخودمختاری حاصل رگی ،مسائل حل رں گے آمدنی بڑھےگی تو

کایہ مطالبہ پورانہ شوہراگروہ شوہر کی مرضی سےخرچ کرناپزتاہے۔شوہرکےحوالےکرنی ہےیااسے ۔اسےاپنی کمائی

صرػ یتاہے۔بچوں پہ غصہ نکالتاہے۔اسےذہنی اذیت دادےتواس کی ذمہ داری یادکروکرےیاکوکبھی اسے

 نہیں مشترکہ گھرمیں رہتےرئےسسراؽ والوں کی امیدیں بھی ملازمت پیشہ بہوسےوابستہ رجاتی ہیں شوہرہی

پہ کئی ااکفی  ذمہ داریاں عادہ  خانداؿ بھرمیں بدناؾ کی جاتی ہے۔ملازمت پیشہ خواتینانہیں خوش نہ کرسکےتو۔بہو

 بجاہونےکی اؿ میں ہمت نہیں رتی ۔ کوکردی جاتی ہیں جن 

ن کاؾ کرنےوالی خواتینج۔دوسروں 
 
مپ

 :کےگھروں

نچلےطبقےسےتعلق رکھنےوالےمردزیادہ تراپنی معاشی سرگریوںں سےہوتعلق رہتےہیں۔اؿ کی وی یاں عموماًکم تعلیم 

خواتین جوکسی ادارےمیں ملازمت کرنےکی اہلیت نہیں رکھتیں یاکسی بھی وجہ سےانہیں اداروں  یافتہ رتی ہیں۔یہ

رہ گھرکےکاؾ کاج کرناگوا روہ خودداربھی رں توکسی سےبھیک مانگنےکی بجائےوہ کسی کےمیں ملازمت نہیں ملتی او
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 جووی یوں پہ انحصارکرتےہیں اوراپنی خواتین خواتین کےمردبےروزگاررتےہیں کرلیتی ہیں لیکن اکثراؿ

 کےلیےمسائل پیداکرتےہیں۔

گاراورآراؾ طلب رتےہیں۔عورت کرنےوالی اکثرخواتین کےمردبےروز کاؾ میں  "دوسروں کےگھروں

گھرپہنچتی  اپنےگھرکےکاؾ کرکےکسی گھرملازمت پرآتی ہے،سارےدؿ کی مشقت کےبعد جبصبح سویرے

ہےتو اس کی تھوڑی سی رقم بھی ا س کاشوہرچھین لیتاہے۔نہ دینے کی صورت میں تشدداس کےحصےمیں 

۔" آتاہے۔اس کےساتھ گھرکاباقی ماندہ کاؾ اوربچےاس کےمنتظررتےہیں

1

  

خواتین  کی ملازمت کرنےکومردوں نے اپنی آزادی کابہانہ سمجھ لیا۔اؿ  کی محنت ومشقت  کی  قدردانی کی 

گھرمیں آراؾ وسکوؿ کی خاطراپنےآراؾ وسکوؿ کوداؤپہ لگاکےخواتین ملازمت بجائےاؿ پہ سارابوجھ ڈاؽ دیاگیا۔

 کےلیےنکلیں تواؿ کی زندگیاں مزیدمشکل رگئیں۔

دوہری ذمہ داریوں ۔بہت حدتک متاثررئےہیں کی وجہ سے خواتین کےحقوؼ ملازمت خلاصہ یہ ہےکہ 

کاؾ راؾ وسکوؿ کےنہ ملنےسے اؿ کی جسمانی صحت کونقصاؿ پہنچا،۔سخت  محنت اورآنےخواتین کوہلکاؿ کرکےرکھ دیا

ملنےسےوہ  اور حوصلہ افزائی نہ سخت رویے،تلخ مزاجی،گھروالو ں کےبےشمارذمہ داریاں ،،کاج میں تعاوؿ نہ رنا

خواتین پرکاؾ کاج کےعلاوہ اخراجات کی  ااکفی  ذمہ تاہے۔ اس کااثرگھرکےتماؾ اائادپرپزذہنی  دباؤکاشکاررتی ہیں،

توتھاہی لیکن گھرکوچلانابھی اب اؿ پہ واجب  ملازمت کےساتھ گھرکوسنبھالناداریاں  بھی ڈاؽ دی جاتی ہیں،انہیں

 آزاد سمجھنےلگےہیں۔اپنےآپ کوذمہ داریوں سےاب مردکماتی ہیں توٹھہراکیوں کہ وہ 
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 :حاصلِ کلاؾ

 ملازمت  توکرلی مالی آسودگی کی خاطر خواتین نے۔ضرورت  ہے بہت پاکستاؿ میں خواتین کو ملازمت کی   

کہ  خواتین  شوہرسمیت گھرکےتماؾ اائاد ہی  چاہتےہیں لیکن ملازمت  اؿ کےعائلی حقوؼ کاتحفظ نہیں کرسکی۔

گھروالوں کی ۔خواتین کوملازمت   کےحوالےسےلیکن اؿ کےساتھ تعاوؿ  کرنےکاتصورہی نہیں ملازمت کریں

انہیں شک کی اورانہیں داددینےکی بجائےاوراعتمادحاصل نہیں ۔خواتین کی مسلسل صروویت  کوماننےمعاونت 

 قراردیاجاتاہے۔گھرسےآزادی کابہانہ اؿ کی نظرسےدیکھاجاتاہے۔ملازمت کرنےکو

ملازمت پیشہ خواتین  کےوالدین کااؿ کی شادی کےبارےمیں بروت  صحیح فیصلہ نہ کرنےسے خواتین    

کواپنی آئندہ زندگی میں کئی طرح کےمسائل کاسامناکرناپزتاہے۔خودمختار وی  ی کی  اپنےشوہرکےساتھ  مطابقت  نہ 

 ں کی زندگیوں پہ بھی پزتاہے۔ں کومشکل بنادیتاہے۔اس کااثربچورنادونوں کی زندگیو

ملازمت پیشہ خواتین کوگھرکےکاموں سے کوئی رعایت نہیں ملتی۔گھرکی باقی خواتین کی طرح انہیں بھی  

نااؿ کی صرووفیات اسی طرح کاؾ  سونپاجاتاہے۔لیکن ملازمت کےساتھ گھرکےسارےمعاملات میں  شال  ر

تاجس سےاؿ کی صحت  خرابی کےمسائل پیش آتےہیں۔نہ ۔انہیں آراؾ  کرنے کاوت   نہیں ل  پاکوبڑھادیتاہے

ررہتی ہیں ۔کاؾ کاج کابوجھ برداشت کربھی لیاجائے تومالی ذمہ داریاں انہیں  صرػ جسمانی طورپہ بلکہ ذہنی طورپہ بیما

اب خودکمانےکی بجائے وی ی شوہرسکھ کاسانس نہیں لینےدیتیں۔خواتین کی ملازمت نے مردوں کوغافل کردیاہے

اخراجات کی ذمہ داری بھی خرچےخوداٹھائیں، بچوں  کےئی پہ نظررکھتےہیں ۔انہیں مجبورکرتے ہیں کہ وہ اپنےکی کما

۔ 

 

ناؿ نفقہ دینےکی بجائےاؿ سےلےلیتےہیں۔جیب خرچ نہ ملےتووی ی کےساتھ مارپیٹ کامعاملہ اؿ پہ ڈاؽ دی گ

تین کےندھنڈںی ۃ مہ داریوں کابوجھ بھی خوابنیادی ذمہ داریوں میں تعاوؿ نہ ناتوا ک طرػ  ااکفی  ذکیاجاتاہے۔

  ظلم ہے۔ڈاؽ دیناسراسر
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سےمتعلقہ  ائائضعائلی  خواتین کےملازمت پیشہ:باب سوؾ

   مسائل

 سےمتعلقہ مسائل  کی ادائیگی   فصل اوؽ:شوہرکےحقوؼ 

 سےمتعلقہ مسائل سسراؽ کی خدمت واطاعتفصل دوؾ:

 سےمتعلقہ مسائل اوہودکی تربیت وپرورش فصل سوؾ:
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 اوؽ فصل

 مسائل سےمتعلقہکی ادائیگی میں کوتاہی  شوہرکےحقوؼ

کی پہلی سیڑی رشتہ  قیاؾعائلی نظاؾ زندگی کاانحصارمیاں وی ی پر ہے۔اوہود کےوجوداورخانداؿ کے

رشتہ مضبوط اسی وت  رتاہےجب دونوں ی کارشتہ مضبوط رناضروری ہے۔اس لیےمیاں وی ۔ازدواج ہی ہے

ملازمت کرنےوالی خواتین کاوت  گھراورباہر کی  اائاداپنےائائض اوردوسرےکےحقوؼ ایمانداری سےاداکریں۔

ذمہ داریوں کی وجہ سےتقسیم رجاتاہےجس کی وجہ سےشوہرکومکمل وت  دینااوراپنےگھریلوکاؾ کاج وغیرہ کامعموؽ 

ذمہ داریاں مشترکہ خانداؿ میں رپرخاص طوشوہرکی مرضی سےطےکرناایسی خواتین کےلیےخاصامشکل رتاہے۔

کئی مسائل شوہرکےحقوؼ کی ادائیگی کےسلسلےمیں کوملازمت پیشہ خواتین زیادہ رنےکی وجہ سے

 کاحاؽ یہ ہےکہ اپنی سمجھوتاکرلیتےہیں لیکن  مردوں کی اکثریت کسی حدتک کاسامناکرناپزتاہےجس پربعض مردتو

کرنےکی فطری  خواہش   کےلیےسرِتسلیم م وی ی کاہروت  اؿ کےحکم کی تعمیلکےتحت یالؽ برتری کے

۔ملازمت پیشہ خواتین کوشوہرکےحقوؼ کی ادائیگی میں جن  مسائل پرسمجھوتاکرناگوارانہیں کرتے

 -ذیل میں تفصیلاًبیاؿ کیاجارہاہے:کاسامناکرناپزتاہےاؿ کو

 :اطاعت وائمانبرداری۔1

کیاگیاہے۔اسلاؾ ایسی عورت کوپسندکرتاہےجو داری کوہوزؾ وی ی پراپنےشوہرکی اطاعت وائمانبر

 ۔جواپنےشوہرکی طابع ائماؿ بن کرزندگی گزارےاورشوہرکےلیےسکوؿ کاباعث بنے

دنیاوی زندگی میں آدمی کےلیےسب سےبڑی نعمت ہے۔آدمی دؿ "اسلاؾ کی نظرمیں نیک اورصالحہ وی ی 

ضرورت رتی ہےجسےوہ اپنی وی ی بھرکی محنت اورمشقت کےبعدجب گھرلوٹتاہےتواسےراحت اورسکوؿ کی 

کےپہلومیں پاتاہے۔"

1

 

فطرتاًایسی وی ی ہی بھاتی ہےجواؿ کی اطاعت وائمانبرداری میں کوئی کسرنہ بھی کومرد حضرات 

شوہرکادؽ دار وی ی بن کرنبھانااورائمانبر اپنی اخلاقی ذمہ داریاں ا ک ملازمت پیشہ خاتوؿ کےلیےلیکن اٹھارکھے

                                                             

 23ء(،ص:2021،نہورر:حارث بک کارنر،اسلاؾ کاعائلی قانوؿلکھوی،صلاح الدین،حیدر،  1
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سےشکایت رہتی ہے۔لیکن س حوالےاکثرملازمت پیشہ خواتین کےشوہروں کوارجاتاہے۔جیتناقدرےمشکل 

 بہت کم مردہی وی ی کی مشکلات کوسمجھنےکی کوشش کرتےہیں۔

"عورت کےلیےیہ بات مکن نہیں رتی کہ وہ اپنےشوہرکی طرح کاؾ کرکےتھک ہارکرگھرآئےاورپھریہاں 

۔"شوہرکےلیےائحت اورانبساط کاساماؿ بہم پہنچائے

1

 

ہروت  شوہرکےحکم پہ  دوہری ذمہ داری نبھانےکی وجہ سےخواتین کی صلاحیتیں کمزوررجاتی ہیں۔اوروہ

تیں۔زیادہ ترمردخواتین کےاشخص رویےپربہت برامحسوس کرتےہیں۔اؿ سےبحث سرِتسلیم م نہیں کر

  اؿ کےلیےمشکلات پیداکرتےہیں۔وتکرارکرتےہیں اور

 اطاعت میں کمی:ا۔

کوشش ۔ہوناوی ی کےلیےآساؿ نہیں رتااحکامات کوبجاکےعاؾ کاموں کےساتھ شوہرکی تماؾ ملازمت اورگھر

کےباوجودصروویت  زیادہ رنےکےباعث یاتووت  پر کاؾ نہیں رپاتایااحسن طریقے سےسرانجاؾ نہیں 

 ڈپٹ  کرنےپرڈانٹوی ی کوکاؾ صحیح طریقےسےنہنےلگتاہےتوشوہرکو ناگوارگزرتاہےوہ دیاجاتاہے۔جب ایسااکثرر

حکم نہ بجاہوئےتواسےشوہرکی اطاعت کے آیات واحادیث سناتاہے۔بارباریاددہانی کرواتاہےکہ وہ کردیتاہے۔اگروہ 

 شوہرکی اطاعت وائماں برداری نہ کر کےناقابلِ معافی  جرؾ کررہی ہے۔

ت مردپرنہ عورت کےساتھ رنےوالی زیادتیوں سےصرػ نظرکیاجاتاہے۔جوکاؾ فطرت نےعورت کےسپردکیےہیں۔وہ عور"

جوکائنات کےنظاؾ نےاؿ کےسپردکئےتھے۔"

 

ڈاؽ سکی لیکن مردوں نےوہ تماؾ کاؾ عورتوں پرڈاؽ دی 

2

 

مردنہ توخواتین کی قربانی کی قدرکرتےہیں نہ ہی اپنی ذمہ داریوں پرغورکرتےہیں محض اطاعت اخلاقی طورپہ کمزور

 رنےواہوسلسلہ گھرمیں شروع رجاتاہے۔کروانےکی خواہش رکھتےہیں جواگرپوری نہ رتومسائل کانہ ختم 

 :ہاتھ بٹانےسےاحترازکاؾ میں کاب۔شوہر

خواتین ملازمت کےاوقات میں تو گھرسےباہررہتی ہیں اور گھرآنےپرتماؾ کاؾ کرنا،بچوں کی دیکھ بھاؽ 

اوردیگرکئی معاملات سنبھالنےکےلیےشوہرکی پسندناپسندکےمطابق وت  اورترتیب کااہتماؾ نہیں کرپاتیں۔بعض 
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ہیں لیکن خودکرلیتے کاؾموٹےچھوٹےاوقات کئی کاؾ ادنڈرے چھوڑناپزتےہیں۔بعض شوہراپنےکئی 

کاؾ توکردیتےہیں لیکن وی ی پراحساؿ جتاتےرئےیاایسارویہ اختیارکرلیتےہیں جو  مرد چھاکثرمردایسانہیں کرتے۔

ہتک آمیزرتاہےاس لیےاؿ کی وی یاں اپنےسرپہ ہی اؿ کےکاؾ لےلیتی ہیں لیکن تب بھی کئی شوہرراضی نہیں 

 رتے۔

واپسی پرشوہریہ مطالبہ کرتےہیں کہ وی ی اؿ کی تیاری میں صبح دفترجانےسےقبل،اورشاؾ کودفترسے"

عورت کی ملازمت کومعیوب نہیں سمجھاجاتالیکن گھریلوکاؾ اورساماؿ سنبھالنےمیں پوری طرح تعاوؿ کرے۔

اس کی عزت پرحرػ آتاہے۔"بھی پربلکہ اپنےکاؾ خودکرنےکرنےیاعورت کاہاتھ بٹانے

1

 

 لیکن جن کی وی یاں قربانی دےرہی ہیں اؿ کو توبدرجہ عاؾ مردوں کوبھی سنت کےمطابق اپنےکاؾ 

 

 
ی

خودکرنےچاہ

 لیکن ہمارےہاں مرداس کواپنی توہین سمجھتےہیں جوکہ سراسرلط  ہےشوہرکی عزت پہ 

 

 
ی

اولی ایسی عادات اپنانی چاہ

 ورآتاہے۔مغرب کی تقلیدمیں اپنی وی ی پہ اپنی ذمہ داری ڈالتےرئےتوحرػ نہیں آتالیکن اپناکاؾ کرتےرئےضر

 ج۔سسراؽ والوں کی دخل اندازی:

کہ وی ی کےملازمت کرنےسے یاجانتےرئےتسلیم نہیں کرتےبھوؽ جاتے ہیں  مردیاتووی ی کی قربانیاں 

بھی چاہیےاوردؿ رات کی جی حضوری بھی ۔خواتین مالی تعاوؿ وی یوں کا دراصل مردوں کورگیاہے۔اؿ کابوجھ ہلکا

اپنی   اطاعت کہیں شوہروی ی کی مشکلات کوسمجھ کرظلم سہتی ہیں۔اؿ کےاترتیں  توپہ پورانہیں  اؿ کی امیدوں 

۔ماں کاؿ بھرتی ہیں اس کےساتھ رویہ درست رکھےتواس کی ماں بہنیں کےمعاملے میں اس کی کوتاہی اورکمزوری پر

 ہے۔ کرنارتاماؿ اوربےادب ظاہرکرتی ہےجس کامقصدبیٹےکوبہوکےخلاػ دیتی ہےاوربہوکوناائ  اپنی مثالیں

 معاملات:د۔دیگر

گھریلوکاؾ کاج کےعلاوہ شوہروی ی سے کسی سلسلے مثلاً دوست احةب یارشتہ داروں کے گھر یا کہیں 

جہ سےنہ جاپائیں تویہ بھی اؿ  داریوں کےبوجھ یاتھکاوٹ  کی و ذمہ  لبہ کریں اورخواتین وت  کی کمی ،اورجانےکامطا

ہرحکم کےلیےسرِ تسلیم م کیے رئے ایسی وی ی جو ہمہ وت  ۔بن تاہےہےکے آپس کےتعلقات کی خرابی کاباعث 

پروگراؾ ترتیب دینا  مطابق سوچ بچارکےبعد کے نہیں رتی بلکہ شوہرکے حکم کی تعمیل کےلیےاسے اپنے معموؽ 

  اسے کئی مشکلات کاسامناکرناپزتاہے۔   نتیجے میںرتےہیں وہ ائمانبرداری کےیماننےپرپورانہیں اترتی۔

                                                             
1
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ج

ح

 

ت
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 ر۔ازدواجی حقوؼ کی ادئیگی میں کوتاہی:

ملازمت کےوت  مشکل پیش آتی ہے۔بھی حوالےسےدؿ کےوت  خودسپردگی کےملازمت پیشہ وی ی کو

تھکاوٹ کےبعدرات   صرووفیات اورملازمت کیدؿ بھرگھرکی۔رنےکےباعث وہ میسرنہیں آسکتی گھرمیں موجودنہ

ہے۔صرووفیات اورذمہ داریاں اگرحدسےبڑھ جائیں توخواتین کےلیےشوہرکی  آراؾ کی سخت ضرورت رتی اسے کو

بسااوقات شوہرکی خواہش   یہ خواہش دؾ توڑتی رہتی ہےخواہش بھی کمزورپزجاتی ہے۔نہ صرػ یہ کہ ایسی خواتین میں

 -ہیں:ڈاکٹرمحمدزبیرلکھتےکےلیےکئی حیلےبہانےکرتی ہیں ۔کی تکمیل کےلیےبھی جی نہیں چاہتابلکہ اس سےبچنے

 داریوں کےساتھ "بچوں کوپالنےکےساتھ گھربارکوسنبھالنا،خاوندکےخاندا ؿ کوسنبھالنا اورملازمت کی ذمہ

میں ذرہ برابردؽ چسپی محسوس نہیں رتی ۔لہذااؿ کی اکثریت کےلیےیہ  ہم بستری سےسترفیصدخواتین کوشوہر

پرفحش ویب سائٹس وزٹ ۔کئی شادی شدہ شوہرلیپ ٹاپ ،کمپیوٹروغیرہ ا ک ذہنی عذاب ہی ہے

کرتےہیں۔"

1

  

جب باربارشوہرکی ضرورت اورخواہش پوری ۔سےمتنفرکرتاہےہےوی ی کاشوہرسےگریزکرناشوہرکواس 

جس سے کئی مسائل پیدارسکتے ہیں مثلاًافزئشِ نسل میں  دوریاں پیدارں گی کےدرمیاؿ نہیں رگی توشوہراوروی ی

۔یہ بھی ہیں اراباب اورپریشانی کاشکاررتےاوراؿ کےمتعلقین ائیقینوغیرہ۔اس وجہ سےکمی،دوسری شادی 

 رتاہےہےکہ شوہراپنی ین کے کی خاطرگناہ میں مبتلاء رجائے۔

"کاؾ کی کثرت کی وجہ سےجسم ٹوٹ رہاہےلہذاشوہرکی ذراذراسی بات پرپارہ چڑھ جاتاہے۔مکن ہےکہ میاں 

رہےرں۔اکثراس وجہ سےایساردِعمل وی ی چھ دنوں سےا ک دوسرےکی ازدواجی ضرورت پوری نہ کر

سانے آجاتاہے۔"

2

 

وفیات زیادہ وی یوں کی صروجن نےبتایاکہ اؿ کےعلم میں اشخصکیس بھی آئےہیں کہ   ا ک ماہرِ نفسیات 

ھتی جاتی ۔صرووفیات جتنی بڑکم رجاتی ہے ؿ  میں شوہرکےساتھ مخصوص تعلق قائم کرنےکی خواہشرجاتی ہیں ا

کہ کئی وہ انکارکرنےلگتی ہیں۔اؿ کےانکارکانتیجہ یہ رتاہے ا  ہی کم رتی جاتی ہیں۔رفتہ رفتہہیں جنسی خواہشات 

اپنی ضرورت پوری کرتےہیں اورچھ   زنی سےین کے حاصل چھ مردمشتبےراہ روی کاشکاررجاتےہیں۔شوہر
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2

 51ایضاً،ص: 



66 
 

غیرمحرؾ عورتوں سےتعلقات اپنی ضروریات کوپوراکرنےکےلیے ربعض وکرنےکی خاطرفحش فلمیں دیکھنےلگتےہیں ا

 قائم کرلیتےہیں ۔

 :س۔بلااجازت ملازمت اختیارکرنا

خواتین بغیراجازت کےملازمت کےلیےدرخواست دےدیتی ہیں ۔شوہراورگھروالوں کواس وت  علم  چھ

مت کےملازمت اختیارکرنےپربعض مردوی ی کی ملاز بغیراجازت۔ہےجب ملازمت کےلیےبلاوہ آجاتاہےرتا

وی ی کی ملازمت  کوبھی روکنےکاکہیں تواؿ کوملازمت سےگھرکےاائاداعتراض کریں اوروی ی کرلیتےہیں۔کوتسلیم 

اپنی اطاعت اسےخودہی موقع دےکرکو کرنےپرراضی کرلیتےہیں یاکرنےکی کوشش کرتےہیں۔اس طرح وہ وی ی 

کاخمیازہ بعدمیں  سےآزادکردیتےہیں۔خواتین کواپنی جائزناجائز باتین منوانےکاراستہ ل  جاتاہے۔اوراس

 -شوہرکوبھگتناپزتاہے۔عامرہ احساؿ لکھتی ہیں:

"آج ناؾ نہادمساواتی دورمیں تعلیم یافتہ  وی ی اکثرصورتوں میں شوہرکےلیےاحتراؾ،محبت اوراطاعت 

جدیدذیبیبی لہرمیں شوہراب کاتصورنہیں رکھتی۔اطاعت کالفظ ہی اس کی سماعت پہ ہتھوڑےبرساتاہے۔

" بڑی خطرناک دوستی ہےجوحدِ ادب بھی ھلائدیتی ہے۔ دوست بن چکاہے۔اوریہ

1

  

 شوہرنےسمجھوتاکرکےوی ی کوخودہی اپنی بغاوت پہ مائل کیااب وہ ہوکھ کوشش کرےوی ی پہ رعب نہیں جماتاہے۔

 ؽ۔شوہرکارویہ:

سرزنش کی نےاپنی ناائمانی پر۔اس اگرشوہرشروع میں اپنارویہ  فیصلہ کن رکھےتووی ی یہ قدؾ نہ اٹھائے

اس ردِعمل نےوی ی کی ذہنیت خراب شوہرکےکی حوصلہ افزائی کرکےخودہی اسےخودسری پرآمادہ کیا۔بجائےوی ی 

کردی۔اب اسےیہ یقین رچلاکہ اپنی  مرضی سےفیصلےکرکےبعدمیں شوہرکوراضی کرلےگی اورشوہرگھروالوں  

 کی اپنی بات پہ راضی بنیادپر خواتینکےاشخصرویوں اوراس کی مردوں کےسانے  اس کےآگےڈھاؽ بن جائےگا۔

جب ملازمت وہ اپنی مرضی سےکررہی ہیں توکہیں سوچ نےانہیں   اطاعت وائماں برداری  سےدورکردیا۔ کی  کرلینے

غرض یہ کہ ہرمعاملےمیں وہ اپنی ہی مرضی بھی شوہرکی اجازت  لینااؿ کےلیےاہم نہیں رہتا۔میں آنےجانے 

وی ی پر اس کااثرنہیں رتا۔میاں  جب وہ بولنےلگتے ہیں تو اب کرسکتےہیں۔شت کرنےلگتی ہیں۔شوہرآخرکتنابردا

وی ی میں آئےدؿ اختلافات اورلڑائی جھگڑےرنےلگتےہیں۔جن کی انتہا طلاؼ یادوسری شادی رسکتی ہے۔وی ی 
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کبھی   اب دونوں کی ضرورت پوری رئی لیکنکوآزادی چاہیےتھی اورشوہرکواس کی قدرکرنےوالی  ائماں برداروی ی 

 ۔نئےمسائل پیدارگئے ختم نہ رنےوالےبےشمار

"انسانی معاشرہ میں بگاڑپیداکرنےکےلیےشیطاؿ کاسب سےبڑاہتھیاریہ ہےکہ وہ مردوعورت کےدرمیاؿ 

جھگڑےکھڑےکرےاوردونوں کوا ک دوسرےسےدورکرے۔موجودہ زمانہ میں عورتوں کی مصنوعی 

اتنےبڑےیماننےپربنایاگیاہےکہ قوموں کی قومیں اس سےمتاثررکررہ آزادی اورغیرفطری مساوات کاذہن 

گئی ہیں۔"

1

  

خواتین کووہم رگیاکہ وہ مردوں جتنامقاؾ ہی رکھتی ہیں یاخودمختاررنےسےشوہرکی اؿ کےسانے  کوئی حیثیت نہیں 

ت میں وہ  چاشنی نہیں اسی وجہ سے ازدواجی تعلقا۔چاہتیںرہی یاکم ازکم وہ برابری کےدعوےسےتوقطعاًپیچھے نہیں ہٹنا

 رہی جواس گھرمیں رتی ہےجہاں مردکوحاکم سمجھاجائے۔

 ؾ۔شوہرکےناجائزمطالبات:

کئی مردیہ چاہتےہیں کہ وی ی اؿ کی ہن بھائیوں اورماں باپ  کاہرطرح سےیالؽ رکھے،کاؾ کاج بھی 

 ےاوراؿ کی ضروریات بھی پوری کرے۔خودکرے،اؿ کوآراؾ وسکوؿ کاموقع بھی د

آدمی اس کوبڑی سعادت سمجھتےہیں کہ وی ی کوماں کامحکوؾ ومغلوب بناکررکھیں۔لیکن وی ی پرائض  "بعض

یہ تصورکہ عورت نہیں کہ ساس کی خدمت کیاکرے۔نندوں یادیوروں کی خدمت بھی اس کاائض نہیں۔

اپنےسسرالی گھرانےکےہرائدکی خدمت واطاعت کی مکلف ہے،قرآؿ وسنت کی روسےسراسرلط  

" ہے۔اوربےبنیاد

2

 

ملازمت پیشہ وی ی اس حوالےسےشوہرکی بات من وعن نہیں ماؿ سکتی اورنہ ہی اس پرعمل کرسکتی 

کہ ملازمت ،شوہر،بچوں اورگھرکےکاؾ کاج کےبعد اس اس کی ا ک وجہ تواس کی بہت زیادہ صروویت  ہےہے۔

وریات پوری کےپاس ساس اورنندوں کی ااکفی  خدمت کاوت  اوراپنےبہت سےاخراجات کےساتھ اؿ کی ضر

وہ ا ک باشعوروی ی ہےجائزحدتک توشوہرکی بات پرعمل کرےگی لیکن یہ کہ ۔دوسرےکرنے کی گنجائش نہیں رتی

ضرورت سےزیادہ شوہرکی ماں بہنوں  کی جی حضوری کرنےپرکبھی راضی نہیں رگی ۔شوہراس کواس کی ناائمانی 

 رجاتےہیں۔میاں وی ی میں اکثر اس وجہ سےبھی لڑائی جھگڑےگردانتےہیں۔
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 :خدمت گزاری۔2

 کوخدمت کروانےکی عادت:پاکستانی مردوں ا۔

ہے۔وی ی شکل توقع کی جاتی  مشرقی خاندانوں میں شادی شدہ خواتین سےشوہروں کی خدمت کی بہت زیادہ 

صورت یاتعلیم ودولت کےلحاظ سےچاہےآگےرلیکن اس کوشوہرکی خوشی حاصل کرنےکےلیےاس کاخدمت 

شوہرکی ملازمت پیشہ خواتین اس ائیضےکی ادائیگی میں مشکلات سےدوچاررجاتی ہیں۔ہےلیکن گزاررناہی پزتا

وی ی کی ۔دوسرےکاؾ میں صرووػ رجاتی ہیںا ک کےبعد گھرمیں وہ ضرورت کےہروت  وہ حاضرنہیں رتیں۔

ساس کی تووی ی کوکبھی شوہرکی طرػ سےاورکبھی داستری کرلےاگراپنےپڑےےہی خوصروویت  کی وجہ سےمرد

 گھروالےاس کی پریشانی کوسمجھنےکی کوشش نہیں کرتےوہ کمزورہے۔۔طرػ سےباتیں سنائی جاتی ہیں

باقی رہی ہی کسراؿ میں ہیں کہ ہتےرکےمنتظر "ملازمت کےبعد گھراوربچےکےتعلق سےاتنےکاؾ عورت

پوری رجاتی ہے۔پھراپنےشوہرکوخوش کرنےکےلیےاورمناسب طریقہ سےاس کےواجبات 

کےلیےکہاں سےطات  اورقوت ہوئےگی۔"پورےکرنے

1

  

تیارملنی اکثرپاکستانی مردوں کی تربیت اس اندازسےکی جاتی ہےکہ انہیں اپنی ضرورت کی ہرچیز

سوچ ایسی ۔کرنےکی عادت ہی نہیں ڈالی جاتیچاہیےانہیں خوداپنی ضروت کی اشیاء کےلیےمشقت 

نہ کرسکیں تووہ گھرمیں ہنگامہ پرتیاراؿ کی ضرورت کی ہرچیزوت  رکھنےوالےمردوں کی وی یاں اگر

اگرکاؾ میں کوئی کمی رہ جائےتوا ک نئی مصیبت بن جاتی ہے۔ ۔عجلت میں کاؾ کرنےکی وجہ سےکردیتےہیںبرپا

مشترکہ خانداؿ میں گھریلوخواتین اپنےشوہروں کی خدمت کرتی دکھائی دیتی ہیں۔ملازمت پیشہ خواتین 

ؿ کےشوہرموازنہ کرنےلگتےہیں اوراپنی وی ی کی مشکلات کوسمجھ سےاگرخدمت گزاری میں کوتاہی رجائےتوا

 سختی سےپیش آتےہیں۔کےساتھ تعاوؿ کرنےکی کوشش کی بجائےس کرا

وہ اپنی مرضی اؿ ۔قوامیت مردوں کوعورتوں پرمسلط کردینےکاناؾ ہے چھ لوگ یہ سمجھتےہیں کہ"

۔بسااوقات اس کاالٹااثریہ رتاہےکہ اس کاذہن شوہرکےتئیں پربغیرمشورہ  اورخواہش کےتھوپنےلگتےہیں
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تمردانہ رنےلگتاہےاورجب اس کےپاس کمائی کاذریعہ رتولط  رجحاؿ اختیارکرنےلگتی ہےاورشوہرکی 

۔"خدمت واطاعت کوحمات  کادرجہ دینےلگتی ہے

1

 

مدد  سمجھتےہیں۔جومرداپنی خواتین کےساتھ تعاوؿ نہیں کرتے وہی خودکوخدمت کروانےکےزیادہ اہل 

بہترین چاہتےہیں۔انہیں کھانابھی بہترین چاہیے،لباس بھی عمدہ دھلااوراستری شدہ بھی  نہیں دیتےاورکاؾ بھی 

ر،جوتےبھی پالش کیےگئےرں،اؿ کی ماں بہنوں کایالؽ بھی وی ی رکھے،بچوں کےحوالےسےکوتاہی بھی قابلِ 

 لمحہ موجودبھی رہیں۔برداشت نہیں  اوراس سب کےساتھ شوہرکی خدمت کےلیےہر

 ہیں کہ وی ی کواپنےگھروالوں کی خدمت میں لگائےرکھیں۔یہ سراسرناانصافی چاہتے"چھ مردیہ 

 ػ شوہربلکہ اسصرنہ ہے۔اشخصمردوی ی کی مشکلات کوسمجھنےکی کوشش نہیں کرتے۔اؿ پہ 

۔"زؾ کردی جاتی ہےہو کےپورےخانداؿ کی اطاعت 

2

 

ہےتوشوہراورسسراؽ والےاس کےخلاػ رجاتےہیں لیکن وہ یہ  ناجائزمطالبات کےخلاػ جب وہ بولتی

 نہیں سمجھتےکہ عورت کےلیےیہ سب انتہائی مشکل ہے۔

 ب۔شوہرکی آوازپہ لبیک کہنا:

 سمجھاجاتا ہوزمیوی ی کاحاضرِ خدمت رناچھوڑکروآراؾ ا ک آوازپہ کاؾ کاج اورنیندعاؾ طورپرشوہرکی 

 صرووػ رہیں گی توکاؾ خدمت میں کمی رہ جاتی ہےاگرخدمت میں کاؾ کاج میں صرووػ رنےسےشوہرکیہےلیکن 

اس کےساتھ گھرکےباقی اائادکارویہ بھی شوہر اس کےساتھ سختی واہوبرتاؤکرے جس عورت کارہ جائےگا۔

 مرداگر۔مردوں نےاپنی خواتین کومشکلات میں  ڈاؽ کراپنےہی گھرکاسکوؿ تباہ کررکھاہےغیرمنصفانہ رجاتاہے۔

رنےکےاحساس سےذہنی   آجاتی اورشوہرکےساتھتووی ی کی مشکلات میں کمی  کی قدرکرتےخواتین کی محنت

وہ اپنےمعموؽ سےاکتاجاتی مسلسل صرووػ رہنےسےکیوں کہ  بہترکارکردگی دکھاتیںمطمئن رکرطورپر

داریوں اؿ کوذہنی سکوؿ کےلیے پیارمحبت کےالفاظ   اورحوصلہ بخش جملوں کی ضرورت رتی ہے۔دوہری ذمہ ہیں۔

لگاتار مشقت سےجسمانی مسائل اورذہنی طورپہ الجھی رئی  ۔کی وجہ سےوہ تھکاوٹ اورصحت خرابی کاشکاررتی ہیں

 اوراسےخوش کریں؟ کریں  شوہرکی خدمتوہ یسےم وی یاں سوچتی ہیں کہ 
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 : ہرکی بیماری میں وی ی کی مشکلاتج۔شو

جاتی ہیں۔بیماری کےدوراؿ انساؿ کی طبیعت  شوہرکی بیماری کی صورت میں وی ی کےلیےمشکلات مزیدبڑھ

بیمارشوہرکوگھرچھوڑکرڈیوٹی ۔لیکن ملازمت پیشہ وی ی مجبوررجاتی ہےوہ زیادہ پیاراورتوجہ چاہتاہےحساس رجاتی ہے

کم مائیگی کےاحساس سے الگ کےلیےچلےجانےسےخودوی ی کاضمیربھی اطمیناؿ میں نہیں رہتابکہ  شوہر

وی ی بھی رہنادشواررتاہے۔کوئی اورنہ رتوبیماری کی حالت میں  پورادؿ گھرمیں اکیلےاگرگھرمیں ۔دوچاررتاہے

 بھی شوہرکوصحیح وت  نہیں دےپاتیگھرواپسی پرملازمت کی ذمہ داریاں صحیح طورپرادانہیں کرپاتی۔پریشانی میں 

 کیونکہ اسےگھرکےکاؾ ہرحالت میں خودہی کرنےہیں۔

رنےکےساتھ ساتھ ازدواجی تعلقات کارنگ اورمزہ وجہ سےوت  گز"شوہرکوکم وت  دینےکی 

۔اؿ کےدرمیاؿ کھائی مزیدبڑھ جاتی پھیکاپزنےلگتاہےاوردونوں کےتعلقات میں کشیدگی آجاتی ہے

 ہےاوراعصاب پردباؤپزتاہے۔"

1

 

مشترکہ نظاؾ میں وی ی کےملازمت پہ جانےسےگھرمیں  مرداکیلےپن کاشکارتونہیں رتالیکن ماں 

کےشوہرکوبیماری کی حالت میں چھوڑکرچلےجانےکےحوالےسےباتیں ضرورکرتی ہے۔عاؾ  بیٹےکےسانے  وی ی

طورپرساسیں یہی کرتی ہیں۔ساس کایہ عمل میاں وی ی کےدرمیاؿ کشیدگی پیداکرتاہے۔گھرپہنچ کربھی وی ی سب 

 کی موجودگی  اورکاؾ کی وجہ سے اپنی مرضی سےشوہرکایالؽ نہیں رکھ پاتی۔

 دار:د۔ملازمت کےاوقات کاکر

خواتین کی ملازمت کےاوقات بھی شوہرکی خدمت  میں رکاوٹ بنتےہیں۔شاؾ کودیرسےیارات 

بعدوہ ا  گزارنےکےکوگھرآنےوالی خواتین کےپاس وت  کم  رتاہےگھرکےکاؾ دیکھنا،بچوں کےساتھ وت  

شدیدضرورت رتی ہمت نہیں رکھتیں کہ شوہرکی خدمت  کاحق ادا کرسکیں۔ تماؾ کاؾ کرنےکےبعدانہیں آراؾ کی 

خدمت گزاروی یاں رات کوشوہر ۔ہے۔یہ خواتین شوہرکی خدمت  کاحق اداکرنے کی استطاعت ہی نہیں رکھتیں

کوغذائیت سےبھرپوراشیاء کھانےپینےکودیتی ہیں،سردباتی ہیں،صبح کےلیےاؿ کےپڑےےتیارکرتی ہیں،اؿ کی 

دکرتی ہیں۔ملازمت اورگھرکےکاموں سے پریشانیوں کےبارےمیں پوچھتی ہیں،مسائل کوحل کرنےمیں اؿ کی مد

تھکی ہاری خواتین اؿ تماؾ باتوں کایالؽ نہیں رکھ پاتیں۔پچھلےدؿ کی صروویت  اوراگلےدؿ کی فکرانہیں  آراؾ 
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اگریہ ہرکی خدمت میں رکاوٹ بنتی ہیں۔آنکھیں شو۔تھکاوٹ سےچورجسم اورنیندبھری چاہنےپہ مجبورکرتی ہے

نامشکل رجاتاہے۔بینک میں ملازمت پیشہ ا ک خاتوؿ کےبارےمیں یہ معلومات معاملہ طوؽ پکڑلےتورشتے کوبچا

 ملیں کہ ملازمت کی وجہ سےوہ اپنےشوہرکوخوش نہ رکھ پائی اوراسی بنیادپراؿ  کےدرمیاؿ  علیحدگی رگئی۔

 ر۔خواتین کالط  رویہ :

آپس کےتعلقات خراب  خودمختاری کےزعم میں مبتلارجاتی ہیں جس سےچھ  خواتین  ملازمت کرنےوالی 

بلکہ ہرطرح کےفیصلےبھی  بلاوجہ شوہرکی خدمت سےگریزکرتی ہیںتین خودکوخودمختارسمجھ کرخوا رتے ہیں ۔ایسی

دوراوراپنےائائض کی خدمت،اوراہمیت سےانہیں شوہرکی  خودہی کرنےلگتی ہیں۔خودمحنت کرکےکمانےکایالؽ

کوہرمعاملےمیں شوہرسےمشورہ کرناچاہیےاوراس کی بات  حاہونکہ وی یادائیگی سےکوتاہی کی راہ پر لےجاتاہے۔

 کواہمیت دینی چاہیے۔

کی کوشش کرتی ہیں۔اس سےگھرکےاندرمسائل جوعورتیں گھرکاپورانظاؾ اپنےہاتھ میں لینے"

پیدارجاتےہیں۔کبھی تووہ خاوندکوبات کرنےکاموقع بھی نہیں دیتیں ۔اگرکسی اہم معاملےمیں لوگوں 

۔" رتواسےناپسندیدگی سےدکھتی  ہیںکےدرمیاؿ وہ بات کررہا

1

 

عورت کی ذہنی حالِت زارکوبیاؿ مغرب کی عورت اورخواتین کےحقوؼ کی علم بردارتنظیموں سےمتاثر

 -لکھتی ہیں:عائشہ مدنی کرتےرئے

میں حصہ لیں  معاشی سرگرمینسواں سےوابستہ خواتین کایہ کہناتھاکہ جب عورتیں مردوں کےبرابر"تحر کِ 

اوراوہودوں کوبھی نم  دیں۔توعورتیں افضل ہیں نہ کہ مرد۔اوہود کی دیکھ بھاؽ اورخدمت بھی عورت 

مردسےزیادہ کرتی ہےتواشخصمیں فضیلت کےدعوےاورفعاؽ عورتوں پرحکومت کی خواہش محض انفعالی 

"ظہارہےاوربےبنیادہے۔رویوں کاا

2

 

 اس طرح سےنفی ذہن سازی کی کہ فظوں نےعورت کییہ حقیقت ہےکہ حقوؼِ نسواں کےناؾ نہادمحا

اورانےیپنڈنٹ (Working women)ورکنگ ویمنکاحقیقی مقاؾ ھلائدیاہے۔باہرکی دنیامیں مگن ،کواس عورت 

(Independent) کےطورپہ اپناتعارػ کرواکےاپنی اناکوین کے پہنچانےوالی ماڈرؿ(Modern)شوہر وی یوں کو

آج کی خودمختاروی ی کوشوہرکی خدمت گزاری کےلیےنہ پُرانےدورکی باتیں لگتی ہیں۔کی خدمت اوردلجوئی کرنا اب 

                                                             

 107ص:،مثالی عورت ،ذوالفقاراحمد  1

 593،ص:بیسویں صدی میں حقوؼِ نسواں کی تعبیرِ نوحافظہ عائشہ مدنی،  2
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توائصت ملتی ہےنہ ہی وہ اس کی کوشش کرتی ہے۔حقوؼ نسواں کےناؾ پرخواتین کوورغلانےاورمذہب 

وہ کرنےکی سازشوں نےانہیں اپنے'ااکفی 'اور'غیرتسلیم شدہ 'حقوؼ کاسبق اس طرح سےیادکروادیاکہ بےزار

۔اس کانتیجہ یہ سانے آرہاہےکہ خواتین میں شوہرسےپیارمحبت کاجذبہ صل ائائض تک کوہی بھوؽ بیٹھیںاپنےا

  ۔ہےعدہوؾ رتی جارہی رنےکی وجہ سےبای انسیت بھی کمزور

 :س۔شوہرکی معاشی سرگریوںں سےچشم پوشی

نہیں بھاتی جس کی وجہ سے وہ  اؿ کوشوہرکی آراؾ پرستی  کرتےکوئی کاؾ نہیںبلاوجہ جن خواتین کےشوہر

اس کی شوہرجوپہلےہی گھرمیں دؿ بھرآراؾ کرتےرئےگزارتاہے۔ اؿ کی خدمت کرنےسےگریزکرتی ہیں خودہی

کرے۔اؿ کےیالؽ میں وہ یالؽ رکھےجانےکی زیادہ مستحق ہیں  کہ گھرکوچلانےکےلیےمحنت مشقت  خدمت کیوں

شوہرجواپنی ذمہ داریوں سےہی غافل ہےوہ خدمت کاحق کررہی ہیں پھر کی خاطراپنےآراؾ وسکوؿ کووہ قرباؿ 

ذمہ داریوں اپنی مردوں کاحاؽ یہ ہےکہ داریسےمرتاہےہے؟اس لیےوہ  اس کی خدمت  کوضروری نہیں سمجھتیں۔

وی ی کااحتجاج انہیں پسند نہیں آتا،وہ سمجھتےہیں کہ وی ی اؿ کی خدمت میں کوئی کسرنہ اٹھارکھے۔سےجی چراکے بھی وہ 

کوپریشاؿ کرتے ہیں اس کی مشکلات کوبڑھادیتےہیں۔مشکلات پرقابوپانےکےلیےبعض خواتین خدمت اس 

کرنےکی کوشش کرتی ہیں لیکن ایسی ذہنیت کےمردوں کوراضی کرنانہایت مشکل کاؾ ہے۔جہاں انہیں کمی نظرآتی 

 ہے وہیں ہنگامہ برپاکردیتےہیں۔

 :تعظیم وتکریم۔3

 شوہرکوالوداع کرنا: ا۔

کرنےوالی خواتین صروویت  کی وجہ سےشوہرکوگھرسےجاتےرئےاچھی طرح الوداع نہیں ملازمت 

کرپاتیں۔بعض  خواتین کوملازمت کےلیےشوہرسےپہلےگھرسےنکلناپزتاہے،بعض شوہرکےساتھ ہی ملازمت 

صبح گھرسےشوہرکورخصت کرنےکاموقع نہیں تا ہ۔شوہرسےپہلےگھرسےجانےوالی تی جاتی ہیں۔انہیں کےلیےآ

شوہرکوناشتہ بھی خود ہی گرؾ   کرناپزتاہےکیوں کہ آج کل دیرسےناشتہ کرنےرواج عاؾ رچکاہےاس خواتین کے

طرح  صبح اٹھتےہی وی ی کانہ رنااورپہلے سے بناراناشتہ لےکےکھاناناگرچہ اس میں کوئی قباحت نہیں(شوہرمیں 

 ہیں وہ بھی وت  کم بےزاری کاتاثرپیداکرتاہے۔جوخواتین شوہرکےجانےکےبعدگھرسےملازمت کےلیےنکلتی

رنے کی وجہ سےیاتوبچوں کےذریعےیا کبھی  خود ہی اائاتفری میں شوہرکوناشتہ   دیتی ہیں کیونکہ انہیں ملازمت 
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کےلیےتیاری کرنارتی ہے،اس دوراؿ بچوں کوناشتہ کروانا،سکوؽ کےلیےتیارکروانا   اورگھرکی صفائی ستھرائی کی 

 یہ خواتین شوہرکوالودع نہیں کرپاتیں۔صروویت   بھی رتی ہےجس کی وجہ سے

 :ب۔شوہرکی واپسی پراس کااستقباؽ 

کسی بھی بیرونی ذمہ داری کی ادائیگی کےبعدجب گھرواپس یادیگرمزدوری ،مرد اپنے کاروبار،ملازمت 

 پریشانی بھوؽ کرتازہوٹ اوروی ی کی طرػ سےاچھااستقباؽ کیےجانےپراپنی تھکالوٹتاہےتوگھرمیں داخل رتے ہی 

 دؾ رجاتاہے۔

کرکے،تھکاماندہ گھرآتاہےکہ اپنےخاص گھرمیں دؽ وجاؿ کوسکوؿ  مرداپنےروزمرہ کاؾ،محنت مزدوری"

وآراؾ دےسکےاوراپنےوی ی بچوں کےساتھ ل  بیٹھے۔جب خاوندگھرآتاہےتونیک وی ی خوشی خوشی محبت 

بھری آنکھوں کےساتھ اس کااستقباؽ کرتی ہے۔"

1

 

ہرکےدؽ میں الفت ومحبت توزیادہ رتی ہی ہے اس کےعلاوہ گھرکاماحوؽ ایسا کرنے والی وی ی کےلیےشو

بھی خوشگواررجاتاہے۔لیکن ملازمت پیشہ وی یوں کےشوہراکثراس خوبصورت منظرسےلطف اندوزنہیں 

 رپاتے۔جس کی شکایت انہیں رہتی ہے۔

 :شوہرکی واپسی کےوت  وی ی کی عدؾ موجودگیج۔

شوہرکےآنےپر وہ موجودہی نہیں لوٹتی ہےتوکوگھرسےاگراشخصہیں کہ وہ دیرملازمت کےاوقات وی ی کی 

گھرآتےہی ہنستی مسکراتی وی ی کاخوشی شوہرکی گھرآمدپروی ی کاموجودنہ رنابہت معیوب سمجھاجاتاہے۔رسکتی۔

دؿ بھرمحنت شوہرسےاستقباؽ کرنامردکی ذہنی الجھنوں کورفع کردیتاہے۔دوسری طرػ ایسی صورت حاؽ کہ 

تھکاہاراگھرآئےاورآگےاستقباؽ کرنےکےلیےوی ی نہ رجواس کےہاتھ سےساماؿ لےکرفوراًپانی کےبعد

لےکرحاضررجائے،اسےپڑےےاورجوتےدے۔شوہرکوآتےہی اپنےتماؾ کاؾ خودکرنےپزیں توطبیعت میں 

وی ی اس  خواہش رکھتاہےکہ بن ورکرکےاچھےاندازمیں جھنجھلاہٹ پیدارجاتی ہے۔ہرمردگھرآتےرئےیہی

 ستقباؽ کرے۔لیکن جب شوہرگھرآئےاوروی ی موجودنہ رتواسےمایوسی رتی ہے۔کاا

                                                             

 و ری،محمدعظیم ،  1
صلي
 262ء(،ص:2007نہورر،نعمانی کتب خانہ ،،خواتین کاانسائیکلوپیڈیاحا
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بعض خواتین خاوندکےگھرآنےکےوت  موجودہی نہیں رتیں۔ حاہونکہ وہ اپنےدؽ میں یہ امنگ "

خاوندکےگھرآنےکےوت  وی ی  لےکرآیاتھاکہ وہ اس کی طبیعت کےلیےباعثِ سکوؿ بنےگی۔

برااثرچھوڑتاہے۔"کاغیرموجودرنا خاوندکےدؽ میں 

1

 

 لڑائی جھگڑایابحث مباحثہ کرےیانہیں لیکن روزانہ اس طرح کااستقابل انہیں بےزارضرورکردیتا۔دمر

 :عدؾ توجہید۔وی ی کی 

گھریلو کاج شوہرسےپہلےگھرپہنچ جائےتوگھرکی اندرونی ذمہ داریاں اُس کےانتظارمیں رتی ہیں۔وی ی اگر

اوراس کےدؿ بھرکےمعاملات کےحوالےسےبات کرنے میں کرنےکااستقباؽ کرتےرئےشوہر کےآنےپراس 

۔وی ی کےپاس وت  نہیں رتاکہ نبٹانےرتے ہیںخواتین کودشواری پیش آتی ہے کیونکہ انہیں اپنے کاؾ کاج 

کھاناپکاناکررہی رں یاکوئی اورکاؾ شوہرکےآنےپروہ کاؾ میں ۔چندلمحےشوہرکےپاس بیٹھ کراس کاحاؽ احواؽ پوچھے

بیاؿ  اتین کاانسائیکلوپیڈیامیں اس خواتین کےاس طرزِعمل اورشوہرکےردِعمل  کواس طرح خو ہیں۔ صرووػ رہتی

 -کیاگیاہے:

۔اس اچھی طرح استقباؽ نہیں کرتیہےکہ وی ی خاوندکی آمدکےوت  موجودتورتی ہےلیکن کبھی ایسارتا "

خاوندکویہ  ایسااستقباؽ کرنےکی بجائےاپنےہی کسی کاؾ میں صرووػ رہتی ہے۔ اہتماؾخاص کےآنےکا

"۔واپس چلاجائے رکرتاہےکہ وہ جس جگہ سےآیاہےاسی جگہ تمناکرنےپرمجبو

2

 

یوں میاں وی ی کےرشتےمیں ا ک تاہےؾ توجہی کامظاہرہ کرناشوہرکودکھی کرگھرآنےپروی ی کی عد

 ۔خلاآجاتاہے

 ر۔شوہرکاانتظارکرنااوراس کےساتھ وت  گزارنا:

 مشکل  کا بھی یہکےلیے خواتین پیشہ ملازمت۔سانظاؾ نم  لےلیتاہےاس طرح گھرمیں ا ک مشینی 

 جانااوراسکےلیے ملازمت صبح نکہکیوکہ دیرسےآنےوالےشوہرکاانتظارکرتی رہیں رتاہے مرحلہ

انتظارکرنااؿ کےلیےخاصی دیرتک جاگ کرشوہرکا۔رات کرنارتاہے  بھی کااہتماؾ کاج سےپہلےگھرکےکاؾ

ا ک دوسرےسےباتیں چاہتےہیں کہ رات کوجب ہرکاؾ سےآزادرکربسترپہ جائیں توکئی مرد۔ہےاکرتامشکل پید

                                                             

 263ایضاً،ص: 1

 و ری ،   2
صلي
 263،ص:خواتین کاانسائیکلوپیڈیاحا
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  ملازمت پیشہ وی ی کواپنےکاموںکریں ،ہرفکرکوذہن سےنکاؽ کرا ک دوسرےکےساتھ اچھاوت  گزاریں لیکن

اس سےرات گئےہی  ائصت ملتی ہےاس لیےوہ اس حوالےسےشوہرکی خواہش پوری کرنےمیں ناکاؾ رجاتی ہے۔

ہاری رنےکی وجہ سے آراؾ  تھکی  بانٹ نہیں پاتے کہ بھی وی ی سے شوہر اؿ سے اپنے مسائل اورپریشانیاں کےعلاوہ

بدلےمیں توجہ سےبات نہ سنی جائےتواؿ کی انامجروح رتی ہے۔وی ی اور شوہرکوئی بات کرتے ہیںکرناچاہتی ہیں۔

راؿ کےمابین لڑائی جھگڑےبھی معموؽ کااس طرح کارویہ اگرروزکامعموؽ بن جائےتوشوہربرداشت نہیں کرتےاو

 بن جاتے ہیں۔

 :بناؤسنگھار۔4

  مندرجہ ذیلملازمت پیشہ وی یاں عاؾ طورپرشوہروں کی خوشی کی خاطربناؤسنگھارنہیں کرپاتیں۔اس کی

 : وجوہات رسکتی ہیں

 ا۔کاؾ کاج میں صرووػ رنا:

ہرکی گھرکےساتھ بالیکن وہ وی ی جو۔بناؤسنگھارکرےشوہرکےحقوؼ میں سے ا ک یہ بھی ہےکہ وی ی اس کی خاطر 

انتظاؾ بھی پہلےسےکاؾ کاج کےلیےاگلےدؿ کےکبھی اسے صرووػ رہتی ہے۔مسلسل۔ذمہ داریاں بھی نبھاتی ہے

اس کاؾ میں لگےرہنے کی وجہ سے۔دیررات تک کےلیےبناؤسنگھارکاحق اداکرناآساؿ نہیں رتا اسکرنارتاہے

 شوہرکی خاطربناؤسنگھارکرے۔ رتاکہکےپاس اتناوت  نہیں  

اگرا  آرائش جسےمذہب نےروارکھاہے،اختیارنہ کی جائےتوشوہربےزاررجاتےہیں۔شوہرکی ہستی "

کاا ک ش رسکے۔وی ی کوپیشِ نظررکھتےرئےزینت وآرائش کی ا  کوشش ضروری ہےجس سےوہ خو

وی ی کی حدتک محدودرہے۔تاکہ اس کی نگاہ ائض یہ بھی ہےکہ وہ اس کےجذبات کوائوکرسکے

1

" 

پورادؿ صرووػ رہنےکےبعد اگلی صبح ملازمت کےلیےجانےکایالؽ اسےبننےورکرنےکی بجائےاسی حالت میں 

بھی  کوبات رہنےپرآمادہ کرتاہے۔اس طرح میاں وی ی کےدؿ کااختتاؾ بےزاری سےرتاہے۔بعض مرداس 

اناکاسئلہ  بنالیتےہیں۔جن جوڑوں میں اس لحاظ سےاختلافات رتےہیں اؿ میں آپس کاانس ومحبت رخصت 

میں نہ دیکھتاہےتواعتراض کرتاہے۔کبھی چھوٹے  رتارہتاہے۔شوہراپنی پسندکےمطابق وی ی کوسجےورکرےحلی 

 سنگین صورت اختیارکرجاتےہیں۔چھوٹےلڑائی جھگڑے 

                                                             

 497،صعورت اسلاؾ اورجدیدسائنسمجذوبی، 1
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 ہتماؾ:اب۔ملازمت کےلیےتیاری کا

بعض مردحضرات اس بات کومحسوس کرتےہیں کہ اؿ کی  وی یاں ملازمت کےلیےجاتےرئےتوخوب 

نئےنئےپڑےے،جوتےاوربیگ وغیرہ استعماؽ کرتی ہیں۔مختلف کریموں اوردیگرمیک اپ کی تیاری کرتی ہیں۔

نہیں کرتیں۔حاہونکہ گوارہ اشیاءسےچہرےکوورکارتی ہیں لیکن گھرمیں شوہرکی خاطر اچھی طرح منہ تک دنڈنابھی 

۔لیکن ہمارےہاں معاملہ اس کےبرعکس ہے۔خواتین کےلیےجاتےرئےسادگی اختیارکرنی چاہیےملازمت 

 -کاانسائیکلوپیڈیامیں ہے:

 کےپاس خواتین اؿلیکن "ہماری خواتین جب گھرسےباہرجاتی ہیں توخوب اہتماؾ سےبن ورکرکےنکلتی ہیں۔

شوہرکےلیےسجنےورکرنےکااہتماؾ نہیں کرتیں ۔رتا نہیں کاوت  کرنے بناؤسنگھارکااہتماؾشوہرکےلیے

میں رناشوہرکےذہن پہ  ستقباؽ کرتی ہیں۔اپراگندہ بالوں سےہی شوہرکااورملگجے پڑےوں  بلکہ  وی ی کااشخصحلی 

براتاثرپیداکرتاہے۔"

1

 

 ناراضگی موؽ لیتی ہیں ۔شوہرکی تیں تولیےبناؤسنگھارکااہتماؾ نہیں کرکے جب شوہرکی خواہش کےباوجووی یاں اؿ 

الجھےبکھرےبالوں اورپیشانی پرسوبل والی وی ی کودیکھ کرشوہرکی آنکھیں ٹھنڈی نہیں رتیں۔جب یہ "

تھکاماندہ گھرلوٹےتووی ی کوباعث سکوؿ وراحت ہی رناچاہیے۔پارٹیوں میں جانےکےلیےتوسولہ سنگھار 

میں ااکفےکاہی ساما ؿ ہوئےگی۔"اورشوہرکےلیےالجھی بکھری زوجہ محترمہ کوفت اورتھکاوٹ 

2

 

کئی خواتین اپنےبارے میں بتاتی ہیں کہ اؿ کےشوہرچاہتےہیں کہ ہم اؿ کےلیےبناؤسنگھارکریں 

۔جس سجنےورکرنےکااہتماؾ نہیں کرپاتیںملازمت،بچوں اورگھرکی ذمہ داریوں کےساتھ ہم اؿ کےلیے

جھگڑےرتےہیں۔مسلسل صروویت  اوربناآراؾ کےکاؾ سےشوہرخفارتےہیں اورہمارےدرمیاؿ آئےدؿ لڑائی 

۔اس پراؿ کاعمررسیدہ خواتین کی طرح تیار نہ ج میں لگےرہنےسےخواتین کاحسن یوں بھی مانندپزجاتاہےشزکا

میں بارباردھتے۔ورہنےسےشوہراس سےبدظن رتاہے۔ اس رنارہی ہی کسرپوری کردیتاہے۔وی ی کواشخصحلی 

میں دیکھناپزتاہےتوکئی مردباہرکی خواتین میں کاا ک نقصاؿ یہ بھی ہےکہ جب  بار بار اپنی وی ی کوالجھے بکھرےحلی 

 دلچسپی لینےلگتےہیں۔جس ازدواجی تعلقات کمزوررتےہیں۔

                                                             
1

 و ری،   
صلي
 270ص: خواتین کاانسائیکلوپیڈیا،حا

2

 41،ص:اکیسویں صدی اورمسلماؿ عورتعامرہ احساؿ، 
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 :گھر،ماؽ اورعزت کی حفاظت۔5

 گھرکی حفاظت:نا(

والی گھرسےباہررہنےکئی گھنٹے گھریلوخواتین کی طرح شوہرکےگھرکی حفاظت نہیں کرتیں۔خواتین ملازمت پیشہ 

 دےتیں۔وہ چاہتےرئےبھی گھرکوپوری توجہ نہیں ۔پاتیںگھرکی دیکھ بھاؽ کاائیضہ پورانہیں کرخواتین 

“Many women want to give up work and spend time for their homes  but 

they have to do the job in any condition.Because of this their homes are 

being ignored.

1

 

بہت سی خواتین ملازمت چھوڑ کراپنےگھروں کووت  دیناچاہتی ہیں لیکن انہیں ہرصورت میں ملازمت " 

 ۔"تی ہے۔اس وجہ سے اؿ کے گھرنظراندازرجاتےہیںرکرنا

۔اگرصفائی کئےبغیرملازمت کےلیےچلی اپنےکاؾ جلدی میں نبٹانےرتےہیںنےملازمت پیشہ خواتین 

اگرشوہرگھرمیں رتواسےاپنےگھرکی ابترحالت سےکوفت رتی ہے۔مردچاہےخودصفائی گھرگندارہتاہے۔جائیں تو

کایالؽ نہ رکھیں لیکن انہیں گھرکی ہرچیزمیں نفاست ہی پسندآتی ہے۔جگہ جگہ بکھری چیزیں انہیں بری لگتی ہیں۔ایسی 

 خواتین اگرالگ گھرمیں رہتی رں ملازمت پیشہحالت میں کوئی مہماؿ گھرآجائےتوبھی شرمندگی اٹھاناپزتی ہے۔

کاؾ ادنڈرےچھوڑکےچلی جاتی ہیں جوپورادؿ اسی طرح رہتےہیں مثلاًجھاڑولگانا،ائش دنڈنا،برتن  تواپنےچھ 

گھرداخل رتےہی گھرکی حالتِ زارطبیعت پہ برااثرڈالتی ہے۔اس دنڈنایاکچن کی صفائی کرناوغیرہ ۔واپسی پر

ادنڈرےکاموں کاااکہو بھی رجاتاہےجس کی وجہ سےکوئی کاؾ شاؾ کےکاموں کےساتھ صبح کےکےبعد

 اورگھرکانظاؾ درہم برہم رجاتاہے۔سلیقےسےنہیں رپاتا۔

وہ اقامت گزینی کارجحاؿ رکھتی ہے۔صحرانوردی کی بجائےہرعورت فطرتاًگھرپرست رتی ہے۔"

گزینی اختیارنہیں کرتی۔گھراورعورت ا ک دوسرےکےلیےہوزؾ  سوائےغیرمعمولی حاہوت کےرٹل

وہ گھرجس میں خاتوؿ خانہ نہیں جسدبےروح،تن مردہ اورراکھ کاڈھیرہے۔"ملزوؾ ہیں۔و

2

 

                                                             

1  Maryam Zara-Nezhad,Khadijeh,Ali Moazami-Goodarzi,Occupational stress and Family difficultiesof 

Working Women,Curent Research in Psychology,Vol:1,Iss:2,2010,P:76 

 410،نہورر:عبقری پبلیکیشنز،س ؿ(ص:عورت اسلاؾ اورجدیدسائنسمجذوبی،محمدطارؼ محمود،  2
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کااحساس انہیں پریشانی میں  اساور سےدوررجاتی ہیںسےگھروجہ خواتین ملازمت کی 

اورجب دوسرےاؿ کوملامت ہے۔گھرکی ابترحالت سےاوؽ تووہ خودہی مطمئن نہیں رتیں رکھتامبتلاکیے

کاؾ چھوڑنےکی گنجائش نہیں رتی  مشترکہ نظاؾ کی صورت میں کرتےہیں توا ؿ کےلیےمشکلات اوربڑھ جاتی ہیں۔

کی وجہ سے  کرکےہی جانارتاہےاس لیےوت  کی کمی جو اؿ کےذمےرتاہےوہ کسی بھی صورت میں لہذاگھرکاکاؾ 

ؿ ۔سسراؽ والےاوہ  اپنےکمرے کی صفائی چھوڑدیتی ہیں ۔کمرے کی حالت اؿ کی واپسی تک اسی طرح رہتی ہےعموماً

 ہیں۔رکردیتےکی بجائے اس کے مندن مندنہ رنا کی مشکل کوسمجھنے

مرداپنی جوگھرکوصاػ ستھرارکھنےکےعلاوہ گھرکوجوڑےرھناپبھی خواتین ہی کےمررؿِ منت ہے۔

معاشی ذمہ داریاں ادانہیں کرتے وہ اپنی خواتین پہ بوجھ بن جاتےہیں۔جب وہ خواتین کی ذمہ داری نہیں اٹھاتے 

۔مردوں کی غیرذمہ داری اور خواتین کی خودانحصاری انہیں شوہرکےگھرمیں شوہرکی محتاجی نہیں رہتی توخواتین کو

وی ی میں ناراضگی رجاتی ہے۔تنگ  ںؼ نہ رتوبھی میارہنےکی مجبوری سےآزاد کرتی ہے۔اکثرگھرانوں میں طلا

۔خواتین میں یہ ہمت ہرکاگھرگھروالی سےمحروؾ رجاتاہےآکرعورت عموماًاپنےماں باپ  کےپاس چلی جاتی ہےشو

 -آئی کہ وہ معاشی طورپرمضبوط ہیں ۔اوریہ عاؾ مشاہدےکی بات ہےکہ: اسی وجہ سے

 زندگی میں ا ب جزشہواانی تعلق کےکوئی ربط ایساباقی نہیں رہاجواؿ کوا ک دوسرےکےساتھ کیمردوزؿ "

نہیں جس کی خاطرمردوعورت وابستہ رنےپہ مجبورکرتار۔اورمحض ہواانی خواہشات کاپوراکرناکوئی ایساکاؾ 

جوعورت  رںاپنےآپ کوا ک دائمی تعلق کی گرہ میں باندھیں اورگھربناکرمشترک زندگی گزارنےپرمجبور

کی حفاظت اوراعانت کی محتاج نہیں۔" کماسکتی ہے،اپنی تماؾ ضروریات کی خودکفیل ہےوہ دوسروںاپنی روٹی 

1

 

میاں وی ی،بچےاورباقی متعلقین توگھرکی ضامگھٹن زدہ رجاتی ہے۔شوہرکےساتھ تعلقات درست نہ رں 

 رہیں دونوں صورتوں میں گھرکی حفاظت خواتین شوہرکےگھرمیں رہیں یانہاراباب کاشکاررجاتےہیں۔اشخصمیں 

 متاثررتی ہے۔گھرگھرنہیں رہتامکاؿ بن جاتاہے۔

 ماؽ کی حفاظت:نب(

وہ اپنی آمدنی میں  خودمختاررنےکی وجہ سےاپنی خواہشات کےمطابقجب خودکماتی ہیں تو خواتین 

میں سےکئی ا ک کےشوہرانہیں خرچہ دیتےہیں اؿ خواتین جن ملازمت پیشہ اخراجات  کرتی ہیں ۔سے

 بےجااخراجات کرتی ہیں جس کااؿ کےشوہروں کوعلم نہیں رتا۔

                                                             

 26۔25ء(ص:1995،نہورر:اسلامک پبلیکیشنز،پردہمودوی،ابواہواعلی،  1
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ہمارےہاں عورت میکےکےرشتوں پرخرچ کرناچاہتی ہے۔اکثروہ چھپ کرخرچ کرتی ہے۔وہ شوہرکےماؽ "

کی امین ہے۔اسےمالک کی مرضی کےخلاػ لٹاتی ہےتوگھرمیں لڑائی جھگڑوں کابیج بویاجاتاہے۔"

1

 

رتی اؿ کی کم مداخلت رنےکی وجہ سےاس کی حفاظت کےمعاملےمیں بھی پیچھے شوہرکی کی کمائی میں

ء ۔اگرشوہربھی انہیں خرچہ دینےواہورتووہ اپناہاتھ مزیدکھلاکرلیتی ہیں بچوں کےلیےبھی مہنگی مہنگی اشیاہیں

 خریدناچاہتی ہیں۔

خراجات پربڑی "ازدواجی تعلقات متاثرکرنےمیں آج کل سب سےبڑاہاتھ پیسوں کاہے۔چھوٹےچھوٹےا

ہیں  چاہتےرئےبھی اشخصجھگڑےکربیٹھتےسےجوڑےنہ بہت جاناتقریتہرگھرکامعموؽ ہے۔بڑی لڑائیاں ر

لی مسائل پررکھی گئی رتی ہے۔"جن کی بنیادصرػ اورصرػ ما

2

 

نہیں رتیں اس لیےاس کےماؽ اپنی اوراپنےگھرکی تماؾ ضروریات کےلیےشوہرکی محتاج پیشہ خواتین  ملازمت عموماً

شوہراپنی وی یوں  کےملازمت پیشہ رنےکی وجہ سےاؿ کوخرچ کی کی اہمیت کی قدربھی کم کرتی ہیں۔دوسری طرػ 

۔مردکی آمدنی مردکی جیب میں بکہ  وی ی کی آمدنی وی ی کےپاس رتی یادیتے ہی نہیں  رقم بھی کم ہی دیتےہیں

 کی حفاظت کی ذمہ داری ادانہیں کرپاتیں۔ ہےیوں ملازمت پیشہ وی یاں شوہرکےماؽ

 عزت کی حفاظت:نج(

ملازمت کی خاطرخواتین کوروزانہ گھرسےنکلناپزتاہے۔اردگردکاماحوؽ خواتین کووہ تحفظ ائاہم نہیں 

میسرآتاہے۔راستےمیں کئی غیرت سےعاری لوگ رتےہیں جن سےاپنی کرتاہےجوتحفظ اسےگھرکی چاردیواری میں 

رجاتاہے۔پاکستاؿ میں ٹرانسپورٹ کانظاؾ درست نہ رنےکی وجہ سےخواتین کوکئی مشکلات عزت بچانامشکل 

زمت کےمقاؾ پرساتھی مردوں کی لط  نظریں اورحریں ب بھی خواتین کی عزت پرلہ ۔ملاکاسامناکرناپزتاہے

اراپنی خواتین پہ بہت کم سسرالی رشتہ د۔ہمارے معاشرےمیں خواتین کوہی قصوروارٹھہرایاجاتاہے آوررتی ہیں ۔

 ں سےعموماًاپنےمسائل چھپاتی ہیں۔بھروسہ کرتےہیں اس لیے خواتین گھروالو

اپنےحق کےلیےآوازاٹھانےوالی خواتین کےحصےمیں بھی انصاػ کم ہی آتاہے۔ہرجگہ اؿ کی عزت 

کی سکرین پہ گردش  آئےدؿ خواتین کوہراساں کیےجانےکےواقعات اخبارات اورٹیلی وژؿکوخطرہ ہے۔

                                                             

 44،ص:اکیسویں صدی اورمسلماؿ عورتعامرہ احساؿ، 1

 181ء(،ص:2005،نکراچی:داراہوشاعت،زندگی کی مشکلات اوراؿ کاحلازدواجی معاویہ ہاروؿ،محمد،  2
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رنیتیں اس کاتعاقب کرتی جب ا ک عورت گھرسےباہرقدؾ رکھتی ہےتوبےشمارلط  نظریں او  کرتےہیں۔دراصل

رہتی ہیں اورموقع ملتےہی اس کی عزت کی دھجیاں اڑادیتی ہیں ۔خواتین اپنےدفاع کےلیےعدالت کادروازہ کھٹکھٹائیں 

اس تلخ حقیقت  ا ک مون ؿ میں خواتین کےحقوؼ کےتحفظ کےحوالےسےلکھےگئےتوبھی مایوس کردی جاتی ہیں۔

 -کوبیاؿ کیاگیاہے:

“Society looks working women negatively.They do not get the respect they 

deserve.When a women travels to work,she has to face stares and rude remarks from 

strangers.Many men have wrong concept about women.”

1

 

"معاشرہ ملازمت پیشہ خواتین کونفی نظریہ رکھتاہے۔انہیںنخواتین کو(وہ عزت حاصل نہیں رپاتی جس کاوہ 

حق رکھتی ہیں۔جب ا ک عورت ملازمت کےلیےسفرکرتی ہےتواسےاجنبی لوگوں کی لط  نظروں 

 "لط  نظریہ رکھتےہیں۔اورغیرمہذب جملوں کاسامناکرناپزتاہے۔بہت سےمردخواتین کےبارےمیں 

ی مرداس کی عزت نیلاؾ سےعار اشخصتماؾ عوال  خواتین کی عزت پہ لہ آوررتےہیں ۔شرؾ وغیر ت

۔شوہراس سےدوری اپنےجینےکی کوئی وجہ نظرنہیں آتیشوہراورگھروالےساتھ نہ دیں تواس  کوکردیتےہیں۔

کی حفاظت اختیارکرلیتاہےعزیزرشتہ داروں کی نظرمیں اس کی اہمیت  نہیں رہتی۔وی ی جب اپنی  عزت 

 کےحوالےسےشوہرکاحق ادانہیں کرسکتی تواسےخودکشی کےعلاوہ کوئی راستہ نظرنہیں آتا۔

وتکریم   شوہرکی تعظیماورخدمت نہیں کرسکتی۔ملازمت کی وجہ سےشوہرکی اطاعت وائماں برداری  

سے بڑھ کریہ کہ شوہرکےگھراورما ؽ کی حفاظت میں بھی ملازمت پیشہ وی ی  بہترین کردارادانہیں کرسکتی۔سب نیز

ملازمت کی وجہ سے وی ی کی عزت داؤپہ لگ جاتی ہے۔بہت کم شوہریہ برداشت کرتےہیں۔آج بھی غیرت کےناؾ 

  آج کےدورمیں کوئی مشکل کاؾ نہیں ۔پرقتل عاؾ ہے۔قتل نہ رتوخودکشی،طلاؼ یادوسری شادی 

 

 

                                                             

1  Muhammad Atif Nawaz,Noreen Afzal,Kiran Shehzadi,Problems of Formally Empolyed 

Women”,Asian journal of Empirical Research,v:3,Iss:10,2013,P:1292 
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 دوؾ فصل

 سسراؽ کی خدمت واطاعت سےمتعلقہ مسائل

معاشرےمیں عاؾ طورپربیاہ کرہوئی جانےوالی خاتوؿ سےگھرکےتماؾ اائادکی خدمت و دیکھ بھاؽ  پاکستانی    

اورگھرکےتماؾ کاموں میں بڑھ چڑھ کرحصہ لینےکی توقع کی جاتی ہے۔اس بات سےقطع نظرکہ  اس کی ذاتی 

د ک خاتوؿ اگرچہ صرووفیات کس نوعیت کی ہیں اس پہ تماؾ ترذمہ داریاں عادہکردی جاتی ہیں۔اشخص اائادکےنز

ملازمت کرےاورمعاشی جدوجہدمیں مردوں کابوجھ  اٹھائے،گھریلوذمہ داریاں اور گھرکےاائاد کےحقوؼ کی 

ادائیگی  اس پربہرصورت ہوزؾ ہے۔ ملازمت کی صورت میں  گھرسےباہر اورواپسی پہ گھرکی تماؾ ذمہ داریاں احسن 

وجہ سے انہیں کئی مشکلات اورمسائل  طریقے سےاداکرنا خواتین  کےلیے مشکل رجاتاہےجس کی

کاسامناکرناپزتاہے۔ زیادہ تر خواتین ملازمت کی وجہ سےگھرکی ذمہ داریاں مکمل طورپرادانہیں کرپاتیں ۔پھر 

 ںیورو سخت رنےکےعلاوہ نہ کاتعاوؿ گھرکےاائاد گھرکےمالی بوجھ برداشت کرنے پہ حوصلہ افزائی کی بجائے

 کی حوصلہ نی ک کی جاتی ہے۔گھرکے اائادکاسمجھوتانہ کرنا خواتین کی مشکلات اؿ محنت کش خواتین میں صورت کی

 میں ااکہو کرتاہے۔

ہوشعوری طورپہ ملازمت پیشہ خاتوؿ سےاختلاػ شروع  گھر میں ملازمت نہ کرنےوالی خواتین کا

خانداؿ کھاناپینا،۔رتاہے سےگہراتعلق رشتوں کاسسرالی سےخواتین وجہ کیرہائش  مشترکہ رجاتاہے۔

برادری کی تقریةت میں شرکت اوردیگرتماؾ معاملات میں خواتین کوسسراؽ کاساتھ چاہیےرتاہےاورخانداؿ 

کانظاؾ سب کی ملی بھگت سےچلتاہے۔جس طرح عورتوں کوسسرالی رشتہ داروں کی ضرورت رتی ہےاسی طرح 

ات بھی بہو یا بھابھی سےکئی طرح شوہرکےعلاوہ گھرکےدیگرمردحضردرکاررتاہے۔لہذاساتھ انہیں بھی بہوؤں کا

یہ چاہتےہیں کہ اؿ کی ہربات مانی جائےاوراؿ کی خدمت کی جائے لیکن وہ  کی توقعات وابستہ کیےرئے رتےہیں

تےتو گھرکی ضامءمیں ا ک خاموش نگ لبات بہوکی طرػ سےپورےنہیں رپاجب سسراؽ والوں کےمطا

مختلف والی خاتوؿ کوا ک ملازمت کرنے۔شکل اختیارکرلیتی ہےجورفتہ رفتہ ظاہررکرلڑائی کی کاآغازرجاتاہے

 ۔بیاؿ کیےجارہےہیں:اس فصل میں وہ مسائل مسائل کاسامناکرناپزتاہےشتوں کےحوالےسےجن سسرالی ر
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 :پیش آنےوالےمسائلساس سسر کےحوالےسے۔1

 ا۔ساس سسرکی توقعات:

رتاہےکیونکہ اسلاؾ میں وی ی سسرکا خاتوؿ کی عائلی زندگی میں شوہرکےبعدسب سےزیادہ کردار ساس 

کےلیےشوہرکی اطاعت کوہوزؾ کیاگیاہےبکہ  بیٹے پہ والدین کی خدمت واطاعت ہوزؾ ہے۔یہ ا ک مکمل کڑی 

خدمت واطاعت اخلاقی طورپرائض رجاتی  کیجس کےمطابق ا ک بہوپرساس سسرہے

اچھی ملازمت بھی تعلیم یافتہ یا چاہے کتنییہ یالؽ بھی عاؾ پایاجاتاہےکہ عورت ہمارےمعاشرےمیں ہے۔اور

ایسی رساس سسرکووہی بہوبھاتی ہےجواؿ کےہرحکم کی تعمیل کرنےوالی اورخدمت گزارر۔ کرنےوالی کیوں نہ 

خواتین جوکسی بھی صورت میں اپناگھربساناچاہتی ہیں اوراس مقصدکےلیےہرطرح کی قربانیاں 

یہ خواتین سسراؽ والوں کوخوش  میں ڈاؽ کےبھی کومشقتلیکن عموماًخوددینےکےلیےخودکوپیش کردیتی ہیں 

ساس بہوکارشتہ یوں بھی نازک رتاہےاشخصمیں بہوکاخودمختاررنااوراپنےاصولوں کرنے میں ناکاؾ رہتی ہیں۔

 کےمطابق چلناساس کےلیےناقابلِ برداشت رجاتاہے۔

ناچاہتی کرسےطےفیصلہ اپنی مرضی برقراررھناپچاہتی ہے۔ہرکاؾ اور "ساس گھرمیں اپنی حکمرانی

۔ساس بہوسےگھرکےمعاشی نی شروع رجاتی ہےبہواپنےمطابق چھ ردوبدؽ کردےتوکھینچاتااگرہے

معاملات میں حصہ لینےکی امیدبھی رکھتی ہےجب بہواس امیدپہ پورانہیں اترتی  توساس مسائل پیداکرتی 

ہے۔"

1

 

 کرلی جاتی امیدوابستہ ؿ میں بیٹےکی شادی کےساتھ ہی بہوسےگھرکوسنبھالنےکیپاکستا

اورذمہ داری اگربہوسارےگھرکی ذمہ داری  نہ اٹھائےتوسسراؽ میں اس کاجینادوبھرکردیاجاتاہے۔۔ہے

بات صرػ  وت  پرنہ راتوبھی بہوکوباتیں سننےکوملتی ہیں۔یاکوئی کاؾ صحیح میں کہیں کمی رہ گئی   کاؾسنبھالنےپر   اگرکسی     

بیٹےکوبھی اس میں شال  کرلیاجاتاہے۔ساس اپنی بہوکےبارےمیں بیٹےتک ساس اوربہوکےدرمیاؿ نہیں رہتی بلکہ 

 فاخرہ تحریم لکھتی ہیں:ایسی باتیں پہنچاتی ہےکہ شوہراپنی وی ی سےبدگماؿ رجاتاہے۔

                                                             

 44-43،ص:مثالی عورتذوالفقاراحمد، 1



83 
 

"پاکستانی معاشرےمیں بہوکوساس سےاوربھاوج کونندوں سےجوخوػ وہراس ہےوہ بلاوجہ نہیں ہے۔آج 

 کمی نہیں جواپنےبیٹوں کوبہوؤں کےخلاػ مستقل اکساتی اورھڑککاتی بھی اس معاشرےمیں ایسی ساسوں کی

ہیں۔"

1

   

رائی کاپہاڑبنالیتی ئےتو ساس کوتاہی رجا صروویت  کےباعث اگرخاتوؿ سےشوہرکےحقوؼ کی ادائیگی میں

آراء ہے۔بہوکےبارےمیں خودبھی  ائماں بردار نہ رنےکی رائےقائم کرلیتی ہےاوربیٹےپہ بھی اسی طرح کی نفی 

 مسلط کرنےکی کوشش کرتی ہےاورمختلف طریقوں سےبیٹےکوبہوکےبارےمیں بدگماؿ کرتی ہے۔

کی توقع گھرمیں بیٹیاں رنےکےباوجودساس سسرکی خدمت ،اؿ کی بیماری میں  اؿ کاہروت  یالؽ رکھنے  

بہواپنےمعموؽ کےکاؾ عاؾ طورپرتواس کےکاؾ رات گئےتک ختم ہی نہیں رتےاگرکبھی ۔بھی بہوسےکی جاتی ہے

 جلدی کرلےتب بھی ا س وت  تک وہ سونہیں سکتی جب تک گھرکےتماؾ اائاد سونے کی تیاری نہیں کرلیتے۔

ساتھ سسراؽ والوں کےتماؾ کاؾ خواتین پربہت بوجھ بچوں کی  دیکھ بھاؽ کےملازمت ،شوہرکےحقوؼ کی ادائیگی اور

جاتےہیںجائےتوبھی انہیں اؿ سےکاؾ میں کوتاہی رہیں  جس کی وجہ سےبن جاتے

 

۔گھرکاصرووػ ترین طعنےدی 

ملازمت کےبہانےباہرگھونے پھرنےکاطعنہ  دیاجاتاہے۔اس کےکاؾ کوکاؾ تسلیم ہی نہیں ائدرنےکےباوجود

ملازمت کےبعدسسراؽ کےکاؾ کاج میں صرووػ رہنےکی وجہ سےوی ی کےپاس شوہرکےلیےوت  بھی کیاجاتا۔

اب رتاہےکہ جن رشتوں کی وجہ سےشوہرناراض رتاہےوہ بھی خوش نہیں کم ہی چتاہہے۔معاملہ تب زیادہ خر

 رتے۔  

بہوپرنکتہ چینی  لیکنکےمتعلق جداگانہ برتاؤرکھاجاتاہے۔مثلاًبیٹیوں کی ہرچیزانگیزکرلی جاتی ہےبہوؤں  "

وٹ اورسستی کامظاہرہ کرےتوعن  وشنیع  کی بوچھاڑاس کاینہ  ھلنی  کردیتی رتی رہتی ہے۔اگروہ تھکا

"کی یہ کڑواہٹ میاں وی ی کی زندگی کومتاثرکرتی ہےہے۔رفتہ رفتہ اس کامزاج کڑوارجاتاہےاورمزاج 

2

 

ماں  وی ی کاساتھ دےتواس  کوسسراؽ کی مشکلات سےلڑنےکی قوت ل  جاتی ہےلیکن شوہربھی شوہراگر

بات کرنے کی بجائےوی ی کواؿ کی جائز ناجائزباتیں ماننےکاکہےتووی ی کےلیےسسراؽ ا ک ػ کی انصاباپ سے

 خودوہ  ۔ملازمت اؿ کی مجبوری بنادی جاتی ہے یا نئی مشکلات کاسامناکرناپزتاہےنئیہردؿ قیدکانہ بن جاتاہے۔انہیں 

 چھ وت   سسراؽ سےرہائی ل  جاتی ہے۔ ہتیں کیوں کہ ملازمت کے سبب انہیںملازمت چھوڑناہی نہیں چا

                                                             

 69ء( ص:1999،نہورر:ادارہ تخلیقات،عورت کاایہ )فاخرہ تحریم،  1

 210شاہدہ پروین،وی ی کی معاشی کفالت اور اس کی جہات،ص:  2
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 خواہش ا ک جرؾ: ب۔الگ رہائش کی

لڑائی جھگڑوں سےتنگ آکرخواتین علیحدگی کامطالبہ کرتی ہیں لیکن خواتین کایہ عمل معاشرہ میں اچھی 

رں اگرخواتین مضبوط قوتِ ارادی والی ۔۔علیحد ہ گھرکاتقااکبھی زیادہ ترردکردیاجاتاہےنظرسےنہیں دیکھاجاتا

یاشوہرکےتعاوؿ سےالگ رہائش قائم کرلیں توبھی اؿ کی زندگی میں سسراؽ خاص طورپرساس سسرکاکردارباقی 

 رہتاہے۔

دیگرخاندانی بزرگوں کی ناائمانی سمجھاجاتاہےاورجوکوئی جدارنےکامطالبہ ورا جدارہنےکووالدین کی"

کےباوجودجدارجائےتوطرح طرح کی عن  وشنیع  کرتاہےاس کوساتھ رہنےپرمجبورکردیاجاتاہے۔اگراس 

کی جاتی ہے۔"

1

 

 اسلاؾ کاپسندیدہ طرزعمل ہے۔یہ وراندیش خواتین اس سےبچنےکےلیےخودہی تقااکنہیں کرتیں حاہونکہ د

 ج۔اوہودسےمتعلق ساس سسرکےمطالبات:

کی ساس سسرکےمطالبات میں اکثریہ بھی شال  رتاہےکہ بہونہ صرػ اؿ کی خدمت کرےبلکہ اؿ 

بھابھی کےآنےسےنندوں کوکاؾ ۔میں بھی کوئی کثرنہ اٹھارکھےاوہود یعنی اپنےنندوں اوردیورجیٹھ کایالؽ رکھنے

 بھی اؿ کےکاؾگھرکےسارےکاموں کےعلاوہ نندیں توآراؾ کریں اوربھابھی جاتاہے۔سےبری الذمہ کردیا

لیکن بھابھی سارے کاؾ  اوراسکوؽ کالج کےلیےچلی جائیں صبح اپنےبسترتک بھی درست نہ کریںوہ ۔کرے

واپسی پہ نندیں اسکوؽ کی تھکاوٹ دورکرنےکےلیےآراؾ کریں لیکن بھابھی ۔کرکےملازمت کےلیےنکلے

وہ اعتراض کردےیا سسراؽ والوں کی خواہش کےخلاػ کرےتواس کو تنگ  جہاں پھرسےکاؾ میں مگن رجائے۔

    کیاجاتاہے۔

 د۔بہوکی تنخواہ کااستعماؽ:

خصوصاًساس اپنی بہوکی محنت   بھی پیش آتی ہےکہ سسراؽ والےپیشہ خواتین کویہ مشکلسسراؽ میں ملازمت 

مشقت سےحاصل کی گئی تنخواہ پراپناحق سمجھتی ہےاورظاہری طورپراس کاتقااککرنےکےعلاوہ 

یہ ہےکہ ملازمت پیشہ  تحیلےبہانےسےبہوسےرقم نکلوانےکی کوشش بھی کرتی ہے۔اس کی ا ک صور

                                                             

 120،ص:وی ی اورشوہرکےحقوؼعبدالہادی مدنی، 1



85 
 

جاتےہیں بازارکےکاؾبہوکےذمے

 

داریاں پوری نہ کریں توسسراؽ والوں کی  اگرخواتین اخراجات کی ذمہ۔لگادی 

کاسامناکرتی ہیں بکہ  اس کےبرعکس کرنےپراؿ کےپاس اپنی حاجات کوپوراکرنے کےلیےخرچ کم  ناراضگی

 ۔پزجاتاہے

 مسائل سربراہہےکیونکہ گھرکےمعاشی مشترکہ خاندانی نظاؾ میں عورت کوکئی مشکلات کاسامناکرناپزتا"

اپنی ضروریات کوپوراکرنےکےلیےاسےراضی رھناپپزتاہے۔عورت کےہاتھ میں رتےہیں اور

کوشوہراورساس دونوں کاڈسپلن قبوؽ کرناپزتاہے۔کئی دفعہ اس کی مرضی اورخوشدلی شال  نہیں پوتی کیونکہ 

اس کی خواہش کےمطابق اس کےبچوں پرخرچ نہیں ررہارتا۔"

1

  

ضرورت کبھی جائےتوبہوسے اپنی آمدنی سےمددکرنےکاکہاجاتاہے۔گھرمیں مالی مشکل آ

کئی خاندانوں میں یہ رواج ۔پزنےپربہوسےرقم ادھارلےلی جاتی ہےجسے بعد میں لوٹاناضروری سمجھاہی نہیں جاتا

 :پایاجاتاہےکہ

کےقبضہ میں رتی ہےجس کی وجہ ا ک  گھرکےتماؾ وسائل اورساری پونجی کسی"مشترکہ خانداؿ میں 

سےکمانےوالےاائادکی معاشی جدوجہدمیں کمی واقع رتی ہے۔انساؿ کی فطرت یہ ہےکہ وہ کمانےمیں اسی 

ت  دلچسپی لیتاہےجب کہ وہ اپنی آمدنی کاخودمالک راوراس کی کمائی ذاتی فادہےکےلیےاستعماؽ رتی رئی 

نظرآئے"

2

 

ایسانہیں رتاوہاں اگرگھرمیں کسی پہ مالی جہاں ۔ترجیحات کےمطابق اخراجات طےکرتی ہےاپنی عموماًساس  

لبہ بھی نہیں رقم کامطااپنی دی رئی سسراؽ والوں سےوہ مشکل آجائےتوبہوسےرقم لےلی جاتی ہے۔

لوں کےآگےہاتھ دھارلیناوہ خودہی پسندنہیں کرتی کیوں کہ بظاہر وہ خودمختارکہلاتےرئےسسراؽ وااکرسکتی۔

کئی خاندانوں میں سےخرچ کریں    ئی پہ اپناحق استعماؽ کریں اوراسےاپنی مرضیجوخواتین اپنی کمانہیں ھیلائناچاہتی۔

ساس کواگربہوکی کمائی تک رسائی حاصل نہ رپائےتواس کی یہ براجانتےہیں۔اؽ والےسسراؿ کےاس عمل کو

 بیٹےکورقم کی ضرورتاس کےحوالےکردے۔اپنی کمائی شوہرکےلیےخرچ کرےیاکوشش ضروررتی ہےکہ بہو

بات پرمائل کرتی ہےکہ وہ وی ی سےرقم لےلے۔گھرکےاخراجات کےحوالےسےبھی بیٹےکووی ی رتواسےاس 

کی دخل  ۔یوں ساس لیےشوہرکورقم دینےسےنع  کرتی ہےوی ی کی ضروریا ت کےسےمددلینےپراکساتی ہے۔

 -ہاجرہ مدنی لکھتی ہیں:اندازی سے بیٹااپنی وی ی کےساتھ زیادتی کربیٹھتاہے۔
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خاندانوں میں سسراؽ والوں کاتقااکرتاہےکہ بہوکی تنخواہ گھریلواخراجات میں خرچ ر۔لیکن مشترکہ "

" کوتسلیم نہیں کیاجاتا۔خواتین کی ملازمت سےبھرپورفادہہ اٹھانےکےبعدبھی اؿ کی اہمیت

1

 

چاہتےرئےبھی اپنی تنخواہ چھ خواتین توایسی امیدوں پہ پورانہیں اترتیں لیکن جن کےشوہربھی تعاوؿ نہ کریں وہ نہ 

 سسراؽ اورشوہرکی ضروریات پوری کرنےکےلیےدےدیتی ہیں۔

 :یلومعاملات میں اہمیت نہ ناتور۔گھر

گھرکےاہم معاملات میں بہوکواہمیت نہیں دی جاتی۔کسی خاص تماؾ ذمہ داریاں بہوپہ ڈالنےکےبعدبھی 

اس لیےشال  نہیں کیاجاتاکہ یہ توملازمت کرتی بہوکوں میں ائدکی شادی بیاہ وغیرہ کی تیاریو موقع مثلاًگھرکےکسی

بہوکی صروویت  کرلیےجاتےہیں۔طےگھرکےاہم معاملات اس کی غیرموجودگی میں ہےاس کےپاس وت  نہیں۔

اورمشکل معموؽ کااحساس کرنےکی بجائےاعتراض کاکوئی نہ کوئی موقع تلاش کرلیتےہیں۔کبھی نندیں ماں باپ 

   لےکےبیٹھ جاتی ہیں ۔کبھی خودہی شکایات کی فہرستیں  کوبھابھی کےخلاػ اکساتی ہیں

 س۔بہوکی لط  روش:

 کہیں خواتین کےساتھ زیادتی رتی ہےاورکہیں خواتین اپنےاخلاقی ائائض کوخودپورانہیں کرتیں۔

کسی رشتہ کی بےجارعایت اورکسی رشتہ کی حق تلفی رجاتی ہےمثلاًکہیں بہوکوساس،سسر،دیور،جیٹھ ----"

تی ہےاوراس عاؾ اخلاقی ائض سےبھی میں لگادیاجاتاہےتوکہیں غیرضروری چھوٹ دی جاکی خدمت  

بہوآزادرجاتی ہے۔"

2

 

تھ عزت سےپیش نہیں آتیں،سسراؽ کےکاؾ اوراؿ کےساتھ وت  سسراؽ والوں کےساکئی خواتین 

 ۔گزارنےکوضروری نہیں سمجھتیں

خواتین ملازمت کےناؾ  نوع کیس "خواتین کایہ طرزِعمل بداخلاقی کی انتہاءتک جاپہنچاہے۔ا

کرتی ہیں۔" بڑھاتی ہیں پراپنےلیےخودمسائل

3
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خواتین کایہ طریقہ کارلط  ہے۔جاؿ کرانہیں اس طرح کارویہ اختیارنہیں کرناچاہیے۔ساس سسروالدین جیسی 

 حیثیت رکھتےہیں لہذااؿ سےپیارمحبت سےپیش آناچاہیے۔

 :سےپیش آنےوالےمسائل  کےحوالے دیورانی جیٹھانی ۔2

 ا۔خودغرضی:

دیورانی جیٹھانی کےرشتےمیں عموماًخودغرضی پائی جاتی ہےاس لیےاس میں اختلافات بھی کثرت 

ملازمت پیشہ خاتوؿ کےلیےاپنےکاؾ کاج رنبھاناقدرےمشکل رتاہے۔لیکن دیورانی جیٹھانی سےپائےجاتےہیں۔

 -:تین کی اؿ عادات  کاذکرکرتےرئےلکھتی ہیںخوافاخرہ تحسین تعاوؿ کرنےپرراضی نہیں رتیں ۔اس کےساتھ 

"مشترکہ خاندانی نظاؾ میں ا ک جگہ رہتےرئےخواتین کاا ک دوسرےکامذاؼ اڑانا،غیبت،چغلی،اوربغض 

سےگریزنہ کرناجیسی بری عادات پائی جاتی ہیں۔"

1

 

وہ موقعےکی تلاش میں رہتی ہیں کہ اس کی برائی کرکےاسےنیچادکھاسکیں۔اوراس کےلیےآپس میں منصوبےبھی 

 سب کےسانے ذکرکرتی ہیں۔ اورکبھی اچھی طرح نہ کرنےکےبارےمیںگھریلوکاؾ نہ کرنے کرتی ہیں۔کبھی 

 ب۔حسد:

گھرکی دیگربہوؤں کواس اگربہوکامیابیاں سمیٹ کےناؾ بنائےگی اورخانداؿ میں اس کوسراہاجاتاہےتو

 اہمیت ملازمت پیشہ خاتوؿ کی زندگی سےمتاثررنےوالی خواتین سب کی نظروں میں اس کیسےحسدرنےلگتاہے۔

ملازمت پیشہ خاتوؿ کوگھرکی ذمہ اہمیت کوگھٹانےکی کوشش کرتی ہیں۔ وہ اس کیاس لیے۔کوبرداشت نہیں کرپاتیں

ملازمت ،شوہراوربچوں کےحوالےسےپیش آنےوالی مشکلات داریاں پوری کرنےکاوت  کم تا ہہے۔اس کےعلاوہ 

اپنےذمےلگائےگئےکاموں کومکمل توجہ سےنہیں کرپاتی۔اس  کےکئی کاؾ ادنڈرےیاخراب کی وجہ سےوہ 

وہ اس کےبارےمیں دوسروں پہ لط  تاثرپیداکرتی ہیں۔ اورجس پراس کی دیورانی جیٹھانی کوموقع تا ہہےرجاتےہیں 

خاتوؿ  اورملازمت پیشہ ؾ کاج میں اپناسگھڑپن ۔گھرکےکاخواہ مخواہ کابیرپاؽ لیتی ہیںسےوہ ملازمت پیشہ عورت 

 گھرکےدیگراائادبھی اس میں شال  رتےہیں جوکسی ا ک کی طرػ جھکاؤکرتےہیں۔۔ظاہرکرتی ہیںکوغیرذمہ دار
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 تعرفیں "سسراؽ کامقصد مطلب براری رتاہے۔دیورانی کےسانے جیٹھانی اورجیٹھانی کےسانے دیورانی کی

کرتےہیں۔اکثرشوہربھی بڑی بھابھی کےقصیدےجاؿ بوجھ کربیاؿ کرتےہیں۔یہ چاؽ بھی زیادہ خدمت 

کروانےکےلیےچلی جاتی ہے۔"

1

 

ہیں لہذافالتوکاؾ بھی اؿ کےذمےآجاتاہے۔ملازمت  غیرملازمت پیشہ  خواتین مکمل وت  دستیاب رتی

پہ ملازمت کےاوقات میں گھرکےکاموں کی ادائیگی ہوزؾ نہیں رتی اس دوراؿ گھرکی کوئی ااکفی  ذمہ  پیشہ خاتوؿ 

 داری رتوگھرمیں موجودخواتین کوہی نبھانی رتی ہے۔یہ بات برداشت کرنااؿ خواتین کےلیےآساؿ نہیں رتی۔

کاؾ اس کےذمے یازیادہ ترا شاؾ کےوت  کاسار،وت  گھرمیں موجودنہیں رتیدؿ کےلہذاملازمت پیشہ بہوجو

 ۔آجاتاہے

 ج۔ملازمت پیشہ خاتوؿ کےشوہرکےکاؾ:

وی ی کی غیرموجودگی میں دوسری خواتین ۔ہیں  شوہرسےپہلےگھرسےچلی جاتیاتینملازمت پیشہ خو بعض

بھی آپس میں اختلافات اورلڑائی جھگڑوں کی وجہ بنتاہے۔وی ی کی ملازمت اس کےشوہرکےلیےناشتہ تیارکرناکا

وی ی کی چڑچڑاپن پیداکرتاہےہے۔کاذمہ داریاں نبھانامردمیں بھابھیوں جائےتو کےدورانیےمیں اگرشوہرگھرآ

ممکنہ حد تک عورت  بجائےبھابھی کی طرػ سےشوہرکوتوجہ ناتواس   کےذہن پہ لط  یالہوت قائم کرتاہےہے۔یوں بھی

وجہ سےدیورکوبھابھی زمت کی ملای کی کےلیےضروری ہےکہ دیورجیٹھ سےدوری اختیارکرےلیکن مردکی وی 

 کسی وجہ سےگھرمیں اکیلی سلسلےمیں بات چیت کرنےکی ضرورت پیش آتی ہے۔کبھی بھابھیسےکاؾ کاج کے

 ہے۔کاسبب بن تاہے جرائممیں موجودرناگھریاجیٹھ کادیوررتو

 د۔خاتوؿ کےبچوں کی دیکھ بھاؽ:

انہیں  بھی سےپہلےگھرپہنچ جائیں تباگرماں بچےبچوں کےحوالےسےبھی یہی معاملہ پیش آتاہے۔

پڑےےبدلنےنہانےدنڈنےاورکھاناکھانےکےلیےکسی بڑے کی ضرورت رتی ہےجوکہ دادی کےعلاوہ بچوں کی چچی 

وہ بچوں کی دیکھ بھاؽ چاہےنہ کریں لیکن گھرمیں مسائل ضرورپیداکرتی ہیں۔محمدطارؼ مجذوبی تائی رسکتی ہیں۔

 -لکھتےہیں:
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وشنیع ،طنزیہ فقرات،تجس آمیزسواہوت اورپیہم مطالبات کی جوضامنظرآتی ہےاس گھروں میں عن  "

منظرمیں یہی جذبہ کارائماہے۔جس کی بنیادپرماہرین نفسیات کایالؽ ہےکہ بدگمانی اورشک وشبہ نسوانی  کےپسِ 

مزاج کاخاصاہے۔"

1

  

رجاتاہے۔اس سےبچوں کی ذہنیت جب خواتین کی آپس میں مخالفت چل رہی رتویوں بھی گھرکاماحوؽ خراب 

،بچےگھرکےاائادمیں بعض سےبدگماؿ رجاتےہیں کبھی ماں کی غیرموجوگی میں بچوں کےسانے اؿ خراب رتی ہے

 کی ماں کوبراھلائجاتاہے۔

 :ر۔غیرمعمولی مواقع

دؿ بھرملازمت کی وجہ سےکاؾ نہ کرنےکےسب گھرمیں کوئی خاص موقع رکاؾ زیادہ رنےکی وجہ سے

اگروہ آراؾ ٹنےپرباقی ماندہ کاؾ اس کےذمےلگادیاجاتاہے پھرشاؾ کومعموؽ کاکاؾ توبہرحاؽ اسےکرناہی ہے۔گھرلو

 جاتی ر شروع سےچپقلش اس۔اؿ کی یہ پسندنہیں کرتیں خواتین یلوگھر توےیاساس اس کااحساس کرکرلے

سےآنےوالی خواتین کوپریشانی ملازمت ں کی وجہ آپس کی چے مگوئیاں اورطنزوطعنوگھرکی خواتین کی ۔ہے

 کاسامناکرناپزتاہے۔

مشترکہ رہائش کی صورت میں خواتین باہم ا ک دوسرےکےکاؾ پرنکتہ چینی دوسروں کےخلاػ سازشیں "

باورچی خانےمیں حاضری دینےمیں اگرذراسی دیررگئی توجیٹھانی صاحبہ یادیورانی صاحبہ  اورجوڑتوڑکرتی ہیں۔

شکایت لگانےمیں ذرادیرنہیں کرتیں۔"اپنےاپنےشوہروں اورساس سسرکو

2

 

ملازمت پیشہ ۔پاکستاؿ میں بیٹیوں کامیکےاوربچوں کاننھیاؽ میں جاکےرہنےکارواج عاؾ طورپرپایاجاتاہے

وہ گھرمیں نہیں رتی اب اض کیاجاتاہےکہ ملازمت کےدنوں میں دیورانی جیٹھانی کی طرػ سےاعترخواتین پہ 

اس لڑائی جھگڑےسےبچنےکےلیےملازمت کےمیکےجانےسےاؿ پہ کاؾ کا بوجھ بڑھ جاتاہے۔چھٹیوں میں بھی  اس 

ئیوں سےدوری کےدکھ کی وجہ سےاؿ کادھیاؿ کاؾ یوں والدین اورہن بھا۔کوجلدی واپسی کاحکم دیاجاتاہےپیشہ بہو

 ۔والے پسندنہیں کرتےسسراؽ  شوہراور کاج یاگھریلومعاملات میں نہیں رہتایاوہ چڑچڑی رجاتی ہیں۔اؿ کاایسارویہ
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 :پیش آنےوالےمسائلدیور جیٹھ کےحوالےسے۔3

 ا۔دیورجیٹھ کی خدمت:

شوہرکےبھائیوں کی خدمت بھی کرےاؿ کی پسندناپسندکایالؽ عاؾ طورپریہ رجحاؿ ہےکہ بہوپاکستاؿ میں 

مشکل ات کےلیےوت  کواپنی ذ ،جن ملازمت پیشہ خواتینیہ عاؾ خواتین کےلیےبھی آساؿ نہیں۔پھر کھے۔ر

یہ بات اؿ کےلیےکئی پریشانیوں آساؿ نہیں رتا۔اؿ کےلیے کےحکم کےآگےسرجھکانادیورجیٹھ،سےتا ہہے

الگ مسائل ردیوساس اگراپنےبیٹوں کےکاؾ کردےتوبھی بہوپہ احساؿ جتاتی ہے۔ کاباعث بن سکتی ہے۔

 کھڑےکرتاہے۔

دیوروں کےکاؾ کرےاوراؿ کی خدمت بہوسےتقااککیاجاتاہےکہ "

نندوں پزتاہے۔بےپناہ جبرکرناضوں کی تکمیل کےلیےاس چاریری کوپرمستعدرہے۔اتنےپھیلےرئےتقا

یادیوروں کی خدمت کرنااس کاائض نہیں۔شوہرکےبھائیوں کےنخرےاٹھانااوراؿ کی خدمت 

" ۔۔۔۔۔کرناتودرکناراؿ کےساتھ زیادہ میل جوؽ اوربےتکلفی شرعاممنوع ہے۔

1

 

اپنی باقی صرووفیات  اائادکےلیےبنایاگیاکھانااگردیورکوپسندنہیں توبھابھی پہ ہوزؾ ہےکہ وہگھرکےتماؾ 

دیورکےلیےیہ اہتماؾ کرناکسی طوربھی بھابھی کی ذمہ داری نہیں ۔اس کی مرضی کاکھانابنائے کوا ک طرػ کرکے

کیونکہ"دیوروں کی خدمت اس کاائض نہیں ہے۔"ہے۔

2

میں خرابی کرنااؿ کےمعموؽ ضروری کاؾ غیر 

خراب بھی موڈ دیورکا۔پےسےباہررنےلگتی ہے پسندکاکھانابناکےنہ دیں توساس آپیداکرتاہے۔اگروہ دیورکی

پکاکےدینےکامطالبہ  واقعہ ہےکہ دیور نےبھابھی کوکھاناتحصیل کلرسیداں کےا ک نواحی علاقےکا۔رجاتاہے

فائرنگ کردیورنےاپنی بھابھی پہ سکی تواس بات پرمشتعل رویت  کےباعث بھابھی کھانانہ پکاکیا۔صرو

  کرڈالی۔دیورکی اس حرکت سےبھابھی کی جاؿ چلی گئی۔

 ب۔کاؾ کاج کےمعاملات میں دیورجیٹھ کاکردار:

اؿ میں مشترکہ خاندانی نظاؾ میں رہنےکی وجہ سے خواتین کےرتےہیں لیکن گھرکےتقریتتماؾ معاملات 

گھریلوائائض سرانجاؾ میں ملازمت کرنےوالی عورت مختصروت  گرالہذاکی رائےبھی شال  رتی ہے۔ مردوں 

                                                             

 222کی روشنی میں ،ص: شاہدہ پروین ،وی ی کی معاشی کفالت اوراس کی مختلف جہات شریعتِ اسلامیہ  1
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اوراس اورباقی خواتین پورادؿ گھر کےکاؾ کاج میں لگی رہیں تواؿ خواتین کےشوہربھی یہ گوارانہیں کرتےدے

 بنیادپراعترااکت نم  لیتےہیں،گھرمیں کئی اختلافات رتےہیں،گھرکےاائادسےحسنِ سلوک جاتارہتاہے۔

نگ وجداؽ اورلڑائی وتکرارکاہومتناہی سلسلہ شروع رجاتاہے۔مرداگرچہ اس لڑائی  "عورتوں کےدرمیاؿ

میں براہ راست شر ک نہیں رتےلیکن باربارسننےدیکھنےکےبعداؿ میں بھی بغض عداوت کےجذبات 

نفسیاتی طورپرتنزؽ کاشکار توبھی باربارمشاہدہ کرتےرہنےسےر پیدارجاتےہیں ۔اگرایسانہ بھی

رجاتےہیں۔"

1

 

اگرساس سسراپنی ملازمت پیشہ بہوکاملازمت کی وجہ سے یالؽ رکھیں یاکاؾ کاج کےسلسلے میں اس کی 

لیتےہیں ہی اس بات کاجائزہ مددکریں تودیورانی جیٹھانی یا تووہ اپنےشوہروں سےاس بارےمیں بات کرتی ہیں یاوہ خود

ماں باپ کےلیےایسی صورت ہیں۔کرتےہیں اورانصاػ کاتقااککرتے احتجاجاًباتاوراس حوالےسےماں باپ سے

مردوں کی رائےکواہمیت حاصل رتی ہےاس  خاص موقعوں میں  سب کوراضی کرنامشکل رجاتاہے۔گھرکےمیں

اؿ  معاملات بھی ملازمت پیشہ رتودیورجیٹھ ملازمت پیشہ بھابھی  کی ملازمت کی صروویت  کوسانے رکھ کےبھالیے

 کرتےہیں ۔اس سےملازمت پیشہ خاتوؿ کی اہمیت  میں  کمی آتی ہے۔ شال زیادہ میں اپنی وی یوں کو

 ج۔مالی مدد:

بھابھی سےامیدرکھی جاتی کوئی مالی مددچاہیےرتو مشاہدےمیں آیاہےکہ دیورجیٹھ کوا ک سئلہ  یہ بھی

کئی  اپنی ذات،اپنےشوہراوربچوں کےاخراجات کےحوالےسےہیہےکہ وہ اؿ کےکاؾ آئےگی حاہوں کہ اس کے

توسسراؽ والوں کی  ناراضگی موؽ لیتی ہے۔سسراؽ والےہروت  رتےہیں جن کی وجہ سےوہ انکارکرے مسائل

 ۔اسے لفظوں سےاذیت پہنچاتےہیں 

 :سےمتعلقہ مسائلساس سسرکےرشتہ داروں ۔4

 ا۔تقاریب میں شرکت:

خواتین  ملازمت پیشہ۔ہےجاتا میں شرکت کرنااس کےلیےضروری سمجھاکی تقاریب  ساس سسر کےرشتہ داروں 

کاؾ چھٹی کےدؿ پہ چھوڑدیتی  وہ کئی کیونکہکامعموؽ سخت رتاہےچھٹی کےدؿ کہیں جانااس لیےمشکل پیداکرتاہے
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کی تقاریب میں شرکت سے  وہ خانداؿ وت  گھرکودیں۔ا س لیےاؿ کی کوشش رتی ہےکہ چھٹی کےدؿ مکمل ہیں

نااؿ کےلیےشرمندگی کاباعث ہےورنہ نہ جا۔جس پراولاًاؿ کےگھرمیں ہی اعتراض کیاجاتاہےکہ بہو کابچتی ہیں

طنزیہ زمت پیشہ بہوکی صروویت  کےحوالےسےپریشاؿ کرتےہیں اورملاخانداؿ والےبار بارپوچھ کرانہیں 

بلکہ اؿ کےسانے  خوداپنی کےسانے بہوکی عزت بھی نہیں رکھتیں  خانداؿ والوں۔چھ ساسیں گفتگوکرتےہیں

 ۔بہوکی غیبتیں کرتی ہیں

  ری:اب۔تیمارد

ؿ میں تیمارداری کےلیےجاسکتی کم ہی خانداوػ یڈووؽ کی وجہ ملازمت پیشہ خواتین کےلیےاپنےصرو 

بہویہ ذمہ ۔سیں  یہ بھی بہوکےسپردکردیتی ہیں۔مشترکہ خانداؿ میں ساس یہ ذمہ داری نبھاسکتی ہےلیکن کئی ساہیں

کےلیےجائےتوبھی اسے سبکی رتی ہےکہ وہ اگردیرسےعیادت داری وت  ملنےپہ چھوڑےرکھتی ہےاس طرح 

جہاں جاتی ہےوہ مذاؼ میں ہی ہی آنےکی وجہ پوچھ لیتےہیں جس سے یہ باورکروانامقصودرتاہےکہ آپ بہت 

کبھی تواتناعرصہ گزرجاتاہےکہ مریض تندرست بھی رجاتاہےاوراس کی عیادت نہیں کی دیرسےآئی ہیں۔

 جاسکتی۔ 

 ج۔مہماؿ نوازی:

اؿ کی عزت افزائی کرنااوراؿ پیش کرنا، دارگھرآئیں توبہوپہ اؿ کےلیےکھاناپکانا،سسراؽ والوں کےرشتہ

گھرآتےہی مہمانوں تر اشخصموقعے پہ آراؾ کیےبغیرخواتین زیادہ ہے۔کےساتھ وت  گزارناہوزؾ سمجھاجاتا

بداخلاقی گےکھاناپیش نہ کرےتواس کی آہرا ک کےکھانےکےدوراؿ تی ہیں۔کےلیےکھاناتیارکرنےمیں لگ جا

شمارکی جاتی ہے۔گھرمیں موجودساس یانندیں چاہےچھ نہ کریں لیکن بہوکوپرکھنےکایماننہ ہی الگ 

مقررکیاگیارتاہے۔کھانےکےبعدچائےکادوربھی ہوزؾ ہے۔تماؾ لوازمات کےبعدبہوسےمہمانوں کےساتھ 

اگروہ مہمانوں کی موجودگی ہے۔ تھکاوٹ کاشکاررجاتی  بیٹھنےکی توقع کی جاتی ہےحاہوں کہ وہ صبح سےصرووػ رہ کہ

۔نندیں  بھی چہ مگوئیاں شروع رجاتی ہیںمیں چھ پل آراؾ کرنےکی غرض سےکمرے ذاتی کمرےمیں چلی جائےتو

ماں اؿ کی طرػ داری میں واکحتیں دیتی ہےلیکن کوئی پوچھتاہی نہیں اور بالفرض پوچھ لےتوآراؾ کریں تو

 بھرمیں یہ باتیں  رکردیتےہیں۔  کی جاتی ہیں۔مہماؿ خانداؿخودہی اؿ کےساتھ ل  کرباتیںبہوکےبارےمیں 
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 فصل سوؾ 

 اوہود کی تربیت وپرورش سےمتعلقہ مسائل

ولین ذمہ داری ہے۔ا ک ماں جس محبت اورت  س کےساتھ اپنی اوہودکی ماں کی ا اوہودکی تربیت وپرورش  

اؿ یات کےلیےملازمت کرنےنکلےتوباپ ماں بچوں کی معاشی ضرور دیکھ بھاؽ کرسکتی ہےکوئی دوسرانہیں کرتاہے۔

بچپن سےاپنےکاؾ بھی خودکرنےکی عادت نہیں سےا ۔نےلاننے اورہناننےکی ذمہ داریاں ادانہیں کرتاہےکےکھلا

باپ کےعلاوہ بچوں ماں کےملازمت پیشہ رنےسےوہ بچوں کےکاؾ بھی نہیں کرتاہے۔اس لیےڈالی گئی رتی 

۔ترقی یافتہ دورمیں تربیت گارں کےقیاؾ والوں کابچےکی تربیت میں زیادہ کردارشال  رجاتاہے  ،ننھیاؽ کےددھیاؽ

جاتےہیں۔

 

بچوں کی کی وجہ سےبچےتربیت کےلیےگھرسےغیرمانوس ماحوؽ میں رسمی ماؤں کےحوالےکردی 

اپنی   رہتی ہےنہ ہی چہ   تربیت ماں کےعلاوہ کوئی بھی کرےاس سےبچےکی نفسیات پر اثرپزتاہے۔نہ توماں مطمئن

ابتدائی درس گاہ سےفیض یاب رتاہےہے۔ماں کی ملازمت کرنےسےبچوں کی تربیت وپرورش میں جوکرداربھی 

اشخصبچوں اورماں کےسائےمیں شال  رتےہیں بچوں کی ذہنیت اورشخصیت میں اؿ کانمایاں  اثررتاہے۔

 پلنےوالےبچوں کی شخصیت میں ائؼ رتاہے۔

 مسائل:بچوں کی تربیت وپرورش سےمتعلقہ الگ رہائش میں ۔1

 ا۔باپ کاکردار:

عورت کی فطرت ایسی بنائی گئی ہےکہ بوت ِ  ۔کوئی مرداپنےبچوں کی ماں کی طرح پرورش کرہی نہیں تاہے

ضرورت ماں اپنےبچوں کی خاطرباپ  کےائائض سرانجاؾ دےسکتی ہےلیکن مرداوہودکےلیےکبھی ماں 

 -اس حقیقت کواؿ الفاظ میں بیاؿ کیاگیاہے:کرتاہے۔کاکردارادانہیں 

افتادطبع اوراپنی فطری ساخت کےخلاػ اگرکوشش کرےتوکسی نہ کسی حدتک مردکےکاموں رت اپنی "عو

کابوجھ سنبھاؽ لےجائےگی۔لیکن مردکسی طرح بھی بچےجننےاورپالنےکےقابل نہیں رتاہے۔تماؾ 

صنف میں ا ک معمولی درجہ کی ماں بھی پیدانہیں کرسکتے۔" ہی سرمارلیں وہ اپنی پوری کتنادنیاکےمردچاہے

1
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کی پیدائش اورتربیت وپرورش کی ذمہ داریوں کی  بہرصورت بچوںپر عورت گھریلوریاملازمت پیشہ اس

بچوں کےکھانےپینےکاہمیشہ یالؽ رھناپ،وت  پراؿ کےپڑےےبدلنا،انہیں نہلانادھلانا،اؿ کی ادائیگی ہوزؾ رتی ہے۔

کھیل کےدوراؿ اؿ کی سرگریوںں پہ نظررھناپ،اؿ ،کوزیادہ توجہ دینا صحت کایالؽ رھناپ،بیماری کی حالت میں اؿ 

 ماں ہی کرسکتی ہے۔اؿ کی بات سمجھ جاناا ک اوربن کہےکےساتھ کھیل میں شال  رنا کوسکھانےکےلیےاؿ 

تی ہےاوراؿ کی آپس میں  کر کرواتی بچےکھیل کودمیں آپس میں لڑائی جھگڑےبھی کرتےہیں ۔ماں انہیں سمجھا

 ۔ماں ملازمت کی ذمہ داریاں نبھانےکی وجہ سےبچوں کی تربیت وپرورش کےعظیم ائیضےسےآزادنہیں رسکتی۔ہے

“Child-care is the responsibility of the individual mother.She looks 

after the feeding,nursing and changing  of clothes of her own 

children.But the mother is not expect to spend time fondling her child 

while there is home work awaiting her.”
1
  

کی اصل ذمہ داری ماں کی رتی ہے۔وہ اپنےبچےکی دیکھ بھاؽ کرتی ہے اسےدودھ لانتی "بچےکایالؽ رکھنے

ہے،اس کی پرورش کرتی ہے،اس کےپڑےےتبدیل کرواتی ہے۔لیکن جب گھرکابہت ساراکاؾ اس کامنتظرروہ 

 اپنےبچےکووت  نہیں دےسکتی ہے۔"

ہیں۔چھ بچےبڑےہن بھائیوں کی نگرانی کرسکتےشاؾ تک اکیلےرہیں توکئی نقصاؿ صبح سےبچےکے ماں پیشہ زمتملا

میں چھوڑےجاتےہیں لیکن بڑےہن بھائیوں کاسمجھانااورسکھانااؿ کےلیےخاص متاثرکن نہیں رتا۔باپ گھرمیں 

کوصحیح  پ سےماں کی طرح مانوس نہیں رتےہیں نہ ہی باپ بچوں بانہ تورتوکسی قدربہترماحوؽ رتاہےلیکن بچے

رجائےتواس کوحل کرنےکےلیےاس کےپاس غصہ کرنےکےعلاوہ کوئی  درمیاؿ لڑائیاؿ کےوت  نہیں دیتا۔

پریشانی کوسمجھ کراس کےمطابق اؿ کاسئلہ  حل کرنا کم مردوں کوہی آتاہےزیادہ ترباپ ۔بچوں کی تدبیرنہیں رتی

بدظن ایسانہیں کرپاتے۔جوباپ بچوں کواپنےساتھ مانوس کرلیتےہیں اؿ کےبچےماں کی توجہ نہ ملنےسےاس سے

 رنےلگتےہیں۔ماں کودوررہنااؿ کی سوچ اوراؿ کی شخصیت پربرااثرڈالتاہے۔چھوٹی عمرکی محرومیاں تاحیات انہیں

 احساسِ کم تری سےدوچارکرتی ہیں۔

عورت کی ملازمت کرنےسےبچوں پربرےاثرات مرتب رتےہیں،خواہ یہ عورت کی غیرموجودگی "

،یاملازمت کی وجہ سےزوجین کےدرمیاؿ تنازع کی صورت کےوقفہ میں ر،دیکھ بھاؽ نہ رنےکی وجہ سےر

 ۔" میں ر

2

 

                                                             
1 M.S Gore,Urbanization and Family Change,Ramdas Bhatkal for Popular Prakashan,Pvt.ltd,1968,P:6 
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یعنی بچوں کوماں کاوت  نہ ناتو،یاماں  کااکثراوقات گھرمیں نہ رنااورباپ کاماں پہ چلانا وغیرہ اس سب کابچےکی ذہنیت 

 پرنفی اثرپزتاہے۔

 ب۔والدین کےاختلافات کابچوں پہ اثر:

اختلافات رجاتےہیں جوکسی نوعیت کےبھی رسکتےہیں۔ماں باپ کئی ملازمت کی وجہ سےمیاں وی ی کی آپس میں 

اس وجہ سےبچوں میں نفسیاتی مسائل  میں لڑائی جھگڑےاوہودکےکرداراورذہنیت پراپنےاثرات ڈالتےہیں

 -۔یہ بات نفسیات کےماہرین بھی بیاؿ کرتےہیں:پیدارتےہیں

تعلقات اختلافات سےبھرےپزےہیں اؿ کےبچےعدؾ تحفظ اوراحساسِ کمتری "وہ والدین جن کے 

 جس کےنتیجےمیں وہ معاشرہ کےتلخ کاشکاررجاتےہیں۔اؿ کی شخصیت ثبت  اندازمیں پرواؿ نہیں چڑھتی

ذہنی طورپرمتاثررتی ہے۔اس طرح د۔اوہوحاہوت کاسامناکرنےکی صلاحیت سےمحروؾ رہ جاتےہیں

ذہنی مریض بناتاہےہے۔" ہلکاساذہنی دباؤبھی انہیں

1

 

ملازمت پیشہ وی ی کےشوہرکواس سے بہت شکایات رہتی ہیں جن کی بنیاپراؿ میں کئی مرتبہ جھگڑےرتےہیں 

 بچپن سےہی اؿ کی شخصیت میں ا ک خلاآجاتاہے۔بچےاس کااثرقبوؽ کرلیتےہیں اور

 ج۔ماں کاتلخ رویہ:

 اؾ میں خلل ڈالیں تووہ کرناچاہےاوربچےآرملازت کی تھکاوٹ دورکرنےکےلیےاگرآراؾ گھرآکرماں 

دؿ بھرماں کےلیےترستے رئےبچوں  ہے۔ذراوت  گزرنےپروہ کاؾ کاج میں صرووػ رجاتی ہے۔بچوں کوڈانٹتی

ں ۔اس کی صرووفیات ہی بچودکھی کرتاہے کی بجائے جھنجھلایارالہجہ   بھری توجہراورت  سکواس کےآنےپربھی پیا

ماں کی توجہ نہ  ۔وہ الجھن کاشکاررہتی ہےآتےاس لیے معاملات عورت کےہاتھ نہیں۔کی حق تلفی کی وجہ بنتی ہیں

 کےاخلاقی بچوںیناد وت  کوکم کابچوںماں ملنےسےبچوں کی زندگی میں جوخلاپیدارتاہےوہ ختم نہیں رتاہے۔

 ۔بنتاہے کاسبب بحراؿ

 

 

                                                             

 253ء(،ص:2012،نہورر:ادارہ مطبوعات سلیمانی،ہائی جین اینڈپبلک ہیلتھشبیراحمد،ڈاکٹر،  1



96 
 

 د۔بچوں کااکیلےرہنا:

بچےاکیلےرہنےاورماں کامکمل توجہ نہ ملنےکی وجہ سےاحساسِ کمتری کاشکاررسکتےہیں۔اکیلےپن 

سےاکتاکربچےموبائل،ٹی وی اٹرونیٹ وغیرہ کی غیرمعمولی عادت میں مبتلارجاتےہیں۔بچوں کااکیلےرہناکئی اورلحاظ 

اس بات کی متقاضی خبریں دؽ خراش ۔آئےدؿ بچوں کےساتھ جنسی زیادتی کےواقعات کی خطرناک ہے سےبھی 

۔ماں بیٹیوں کی ہم رازاوردوست رتی ہےبیٹیوں کواس کاساتھ ہیں کہ انہیں اپنی نگرانی میں رکھاجائے

بچوں کی عزت کی حفاظت ۔چاہیےرتاہےاس کی ملازمت کی وجہ سےبیٹیاں اپنےہی گھر میں محفوظ نہیں رتیں

 -کےلیےاس قدر احتیاط کرنےکاکہاگیاہےکہ :

جواؿ بیٹےکےساتھ اکیلےگھرمیں نہیں رہناچاہیےاورباپ کواپنی جواؿ یٹی، کےساتھ گھرمیں ماں کواپنے"

"تنہانہیں رہناچاہیےمباداکہ شیطاؿ کسی لط  راستےکی طرػ نہ لےجائے۔ 

1

 

بھی یٹی، کاتنہارہناممنوع  باپ کےساتھمحرؾ رشتوں میں سب سےقریبی رشتہ باپ کاہےلیکن 

۔یہ بھی حقیقت ہےکہ حقیقی باپ کی طرػ سےبیٹیوں کےساتھ غیراخلاقی حرکتوں  ٹھہرایاگیاہے

۔لیکن کےحوالےسےبھی واقعات مِنظر عاؾ پرآچکےہیں۔لہذاگھرمیں یٹی، کےساتھ باپ کااکیلےرہنابھی محفوظ نہیں 

پ بھی  باباکردارباپ اگرچہ اس  طرح کےافعاؽ میں مبتلاء نہیں رتےلیکن۔ملازمت کی مجبوریاں بھی مسلم ہیں

 ہروت  گھرموجودنہیں رسکتےنہ ہی وہ بچوں کی نگرانی کرسکتےہیں۔

 ر۔بچوں کی تعلیم:

اکثربچوں کی وت  کی کمی  کےباعث بچوں کی پزھائی میں بھی عموماًاؿ کی مددنہیں کرسکتی اس لیے ماں

 ادارےتک ہونےلےجانےکی ذمہ داری کو ملازمت پیشہ مائیں  اؿ ۔وبست کیاجاتاہےبندپزھائی کےلیےٹیوشن کا

اکیلےآنےجانےکی وجہ سےبہت سی پریشانیوں کواس وجہ سےبچوں خاص طورپربیٹیوں ۔نہیں اٹھاتیں

خصوصاًوہ خواتین جورات کےوت  ملازمت کرتی ہیں اؿ کےلیےپریشانی زیادہ رتی ہے۔رات کاسامناکرناپزتاہے۔

 -نے آئی ہےکہ:کےوت  ڈیوٹی کرنےوالی نرسوں کےمتعلق یہ بات سا

“Nurses who work on the night shift scored high compared to those in 

the other shifts.This may also be due to havig to leave their homes and 

children at night with emotional distress in the children,being unable to 
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give adequate time to them and high levels of fatigue.Therefore they 

become exhausted earlier compared to their counterparts who work on 

day shifts.”
1
 

جونرسیں رات کےوت  کاؾ کرتی ہیں وہ باقی اوقات میں کاؾ کرنےوالی خواتین کی نسبت زیادہ مسائل "

کاشکاررتی ہیں۔یہ اؿ کےاپنےگھروں اوربچوں کوجذباتی پریشانی کی حالت میں چھوڑنے،اؿ کومناسب وت  

 خواتین کی والی ساتھیکی وجہ سےرتاہےہے۔اس وجہ سےدؿ کوکاؾ کرنے نہ دےپانےاوربہت زیادہ محنت

 نسبت جلدی تھکاوٹ کاشکاررتی ہیں۔" 

 نشونما:ذہنی کی  س۔اوہود

اکثرآراؾ کرنےیاگھریلوکاؾ کاج مکمل طورپرنگرانی نہیں کرسکتی۔گھرمیں رہتےرئےبھی بچوں کی  زمت پیشہ ماںملا

نےماؤں دؿ بھرکی تھکاوٹ اورصبح ملازمت کےیالؽ کی خاطرمائیں خودہی بچوں کوموبائل دےدیتی ہیں۔

 پسندکےکارٹوؿ کوپیاربھری لوریاں سنانےکی رسم ھلائدی۔اب بچےکوسلاناریاچپ کروانارتواسےاس کی

جاتےہیں

 

 ں کواخلاقی طورپرکمزورکردیتیبچواؿ آہوت کےاستعماؽ کی عادت پختہ رتی رہتی ہےجو۔لگاکردی 

محترمہ کےلیےخاص طورپررکھی گئی ملازمہ ۔بچوں ماں کی کمی نہ توباپ یاہن بھائی پوری کرسکتےہیں نہ ہی ۔ہے

  ہیں:ثریابتوؽ علوی لکھتی

"ماں کی غیرموجودگی سےبچوں کےدؽ ودماغ ،اؿ کی نفسیات اوراؿ کےعادات واخلاؼ پرجواثرپزااس کی 

تلافی  یسےمرسکتی ہے؟بچوں کی نگہداشت کےلیےرکھی جانےوالی ملازمہ اگرجاہل اورگالم گلوچ کی عادی 

کاباعث ۔گالم گلوچ کرےگی۔اس طرح بچوں کےاخلاؼ کےبگاڑہ مخواہ ڈانٹےجھڑکےگیبچوں کوخواہےتو

بن جاتےہیں۔" وہی گالم گلوچ کرنےوالے،بداخلاؼ،تعلیم بیزاراوردین بیزاربنےگی۔بچے

2

 

کےساتھ وت  اوراٹرونیٹ موبائل ٹی وی،اؿ میں ہوپرواہی اوربےفکری پیدارگی۔ماں کی عدؾ توجہی سے 

انہیں صحیح  ۔بات بات پہ سمجھانےکےلیےماں نہیں  رگی تواثراؿ کی شخصیت میں نمایاں رگاتواس کا گے گزاریں

بہت  ۔ماں سےاپنی حق تلفی کاذکرکرتےہیںرسکےگی۔یہی بچےجب سِن شعورکوپہنچتےہیں تو اورلط   پہچاؿ نہیں 

ملنےکی وجہ سےزندگی سےبچےجومالی لحاظ سےمضبوط خاندانی پسِ منظررکھتےہیں وہ اپنےوالدین کی توجہ نہ 

کےماں  باپ  معاشی طورپرمضبوط   ہیں ۔کئی جواؿ لڑکےلڑکیاں جنکےہرمیداؿ میں اپنےساتھیوں سےپیچھےرہتے

                                                             
1 Shahana Naz,Ali Madeeh Hashmi ,Aftab Asif,Burnout and quality of life in nurses of  a tertiary 

care hospital in Pakistan,Current Research in Psychology,vol:1,Issue:2,2017,P:234 
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جس کی انہیں نہیں دیاجاتاوہ ہیں لیکن جوپیاراورتوجہ وہ چاہتے ہیں دہوتےانہیں رنے کی وجہ سےمہنگی اوربہترین اشیاء 

  ۔یض بن چکےہیںوجہ سےوہ نفسیاتی مر

و ں ،رکشوں میں دھکےکھاتی ہے۔جب گھرآتی ہےتوترسےرئےبچےمحبت بسوں ملازمت پیشہ ماں"

ج

ی گي
،و

اورتوجہ کےطلب گاررتےہیں۔یہ بی بی اپنی تھکن سےچورہڈیاں سمیٹ کربسترپرجاگرتی ہے۔"

1

 

 باپ کی عدؾ موجودگی میں ماں اگربچوں کی تربیت میں اپنابھرپورکرداراداکرےتوبچےورکرسکتےہیں لیکن

 ماں کی توجہ نہ ملنےسےبچوں کی شخصیت میں آجانےوالی کمیاں کبھی پوری نہیں رتیں ۔

 ؽ۔بچوں کی صحت:

لیےکم وت  رکرنےکےکھانےتیابچوں کی ائمائش پہ معموؽ سےہٹ کے گھرمیں کو  ماؤں پیشہ ملازمت

 لیتییدءخرخاطراکثربازارسےاشیا بچانےکی وت کبھی توبچوں کی ائمائش پوری کرتی ہیں لیکن  مائیں نانچہ۔تا ہہے

بازارکےکھانوں میں ماں کےہاتھ کی مٹھاس رتی ہےنہ ہی وہ غذائیت سےبھرپوررتی ۔رہیں بچےخوش تاکہ ہیں

 کےساتھ بچوں دؿ چھ ہفتےمیں خواتین یشہرہیں بلکہ بازاری کھانےمضرِصحت رتےہیں۔

 کےحوالےسےمشکلات صحتکےلیے اظہاراؿ یہرکااوہودسےپیا طرح اس۔ہیں یتید کوترجیحباہرکھاناکھالینے

 ۔جاتاہے بن کاباعث

 بعدکےمسائل:زچگی  کےبچوں کی پیدائش سےپہلےاور۔2

 ا۔دوراؿ حمل مشکلات کاسامنا:

۔اؿ جسمانی اورذہنی مشقت کرناپزتی ہے دورانیے میں بھیملازمت کرنےوالی خواتین کو حمل 

ملازمت کےلیےروزانہ سفرکرتی ملازمت پیشہ خواتین ۔کےلیےصحت کامکمل یالؽ رھناپبھی مکن نہیں رتا

ہیں۔دوردرازعلاقوں میں ملازمت کےلیےلمباسفرطےکرنےسےکئی پیچیدگیاں  رجاتی ہیں۔سفرکی مشکلیں 

ہیں۔گھرواپس آنےپرگھرکےبہت سےکاؾ برداشت کرکےملازمت کی ذمہ داریوں کی ادائیگی میں صرووػ رجاتی 

ہے۔جب ذمہ داریاں زیادہ رتی ہیں توخواتین احتیاط نہیں کرپاتیں ۔بعض کرنےسےاؿ کی صحت شدیدمتاثررتی 

الگ رہائش ۔رجاتاہےجس سےحمل میں کئی خرابیاں پیدارجاتی ہیںاوقات جلدی میں  اؿ سےکوئی ایسافعل سرزد
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ں مشترکہ رہائش میں سسراؽ والوں کےطعنوانہی کادردِ سررتاہےجب کہ میں اکیلےرنےکی وجہ سےسارا کاؾ کرنا

۔اس عرصےمیں خواتین یوں بھی عجیب وسوسوں اوریالہوت کی وجہ آراؾ پرکاؾ کاترجیح دیتی ہیںسےبچنےکےلیے

اعصابی  ملازمت اورگھرکےحوالےسےپیش آنےوالی پریشانیوں کی وجہ سے وہسےپریشاؿ رہتی ہیں اشخص میں 

 مرضی ملازمت پیشہ خواتین اپنی۔تناؤکاشکاررتی ہیں جس کااثرصرػ ماں پرہی نہیں بلکہ اوہودپربھی پزتاہے

کرتیں اس لیےوہ باقاعدہ چیک اپ کےلیےہسپتاؽ بھی نہیں جاتیں ۔اس سےبھی انہیں کئی  سےچھٹی نہیں

ماں کی صحت کابچےپہ بہت اثرپزتاہے۔ماں جسمانی بیماری کاشکارریاذہنی طورپرمضطرب  کیونکہ مسائل پیش آتےہیں

تحقیق سےبت ہ کیاگیاہےکہ صحت مندماں کی ۔ ہیںمیں شال  رجاتی اس کی صحت وکیفیات بچےکی فطرتتور

۔اوہودہی صحت مندرسکتی ہےماں کی صحت اچھی نہ رتوبچےبھی تندرست نہیں رتے

1

 

 ب۔زچگی کےبعدکےمسائل:

سےگزرکرخواتین کوبہت زیادہ احتیاط اورآراؾ کی ضرورت رتی کےبعدزچگی کےمراحل حمل 

کی ضرورت رتی ہے۔ہے۔نومولودکوبھی ہروت  ماں 

2

لیکن ہمارےملک میں خواتین کوزچگی کےلیےکافی  چھٹیاں  

نجی اداروں میں کاؾ کرنےوالی خواتین زیادہ چھٹیاں اس لیےبھی نہیں نہیں ملتیں جس سےبچوں کی حق تلفی رتی ہے

کاالگ سئلہ  کرتیں کیونکہ انہیں ملازمت چلےجانے کاڈررتاہے۔سرکاری اداروں میں ملازمت کرنےوالی خواتین 

ہےکہ چھٹیاں کرنےکی صورت میں انہیں تنخواہ نہیں دی جاتی۔اس لیےمجبورمائیں بچوں کی پرورش پہ سمجھوتاکرکے 

خاتوؿ افسرکےبارےمیں معلومات ملیں کہ ۔محکمہ پولیس سےتعلق رکھنےوالی ا ک ملازمت کےلیےچلی جاتی ہیں

ےدؿ سےاس نےملازمت  کی ذمہ داریاں دوبارہ بچےکی پیدائش کےموقع پراسےصرػ دودؿ کی چھٹی ملی تیسر

جاتےہیں۔سنبھاؽ لیں۔یہ ستم ہےکہ 

 

ماں کی قر ہ بچےچنددؿ کی عمرمیں ماں کی محبت بھرآغوش سےدورکردی 

بھی کو ۔خوداسماں کےلیےبھی بچےکوچھوڑکرملازمت کےلیےجانا بہت مشکل ہےکاحق بچےسےچھین لیاجاتاہے۔

پھرنےسےبھی تکلیف محسوس کرتی ہےوہ آراؾ کی بجائےکاؾ ملازمت آراؾ کی سخت ضرورت ہےوہ چلنےوت  جس 

کی ذمہ داریاں اداکرنےلگتی ہے۔جب ملازمت کی ذمہ داریاں سنبھاؽ لیتی ہےتواس کےپاس گھرمیں کاؾ 

کوچھوڑکرآراؾ کرنےکاجوازنہیں رہتا۔اگروہ سسراؽ میں رہتےرئےایساکرےتوباقی خواتین یہ برداشت نہیں 

کےلیےملازمت کرنےتوچلی جائےلیکن گھرمیں آراؾ کرتی رہے۔یہ سب باتیں خواتین کوملازمت  کریں گی کہ کمائی
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۔خواتین اس مرحلےسےگزرنےکےبعدخودبھی مکمل کےساتھ گھرکاکاؾ بھی جلدی سنبھاؽ لینےپرمجبورکرتےہیں

  صحت یاب نہ رنےکی وجہ سےکئی مسائل کاشکاررجاتی ہے۔

 ڈےکئیرسینٹراورگھریلوآیاکاکردار:بچوں کی زندگی میں ۔3

 ا۔ڈےکئیرسینٹر:

ڈےکئیرسینٹریاگھریلوآیاکےحوالےکرنےپربخوشی آمادہ  کو مغرب کی دیکھادیکھی وطِن عزیزکی خواتین بھی بچوں

 رہےہیںروزمرہ  اس کےنفی نتائج رگئی ہیں۔
ِ
اداروں ۔اوہودکی تربیت ماں کی بجائےکی زندگی میں دیکھنےکومِ

 چھوڑدی جاتی ہےجس کی وجہ سےباہرکےماحوؽ کےاثرات گھرتک آنےلگتےہیں اورگھریلوزندگی میںماحوؽ پہ کے

جس عمرمیں بچوں کوماں کی ممتاکی مٹھاس شدیدضرورت رتی ہےاس عمرمیں مائیں  ۔انتشارکی ضامء کاراج رجاتاہے

اؿ الفاظ میں بیاؿ  توبچےکیوکرمماں سےمانوس رں گے؟اس فکرانگیزحقیقت کوبچوں کوغیرکےحوالےکرتی ہیں

   کیاگیاہے:

کوئی پرساؿِ حاؽ نہیں۔نئی ہی کی طرػ رواں دواں ہیں۔بچوں کااب بچوں کی پرورش وتربیت کےادارےتبا"

چھوڑاتوشوہر،بچےاوروہ کسبِ معاش کےناؾ پرجب عورت نےگھرکونسلیں ماں باپ کےبغیرپل رہی ہیں۔

 نہیں رئی بلکہ انسانی رشتےبھی اس ملازمت کی بھینٹ چڑھ گئے۔" خودہی تباہ

1

 

ماؤں وہ بچےحقیقی رش گاہ میں چھوڑتی ہےدؿ بھراپنےبچےکوپرو مائیںملازمت کےلیےجاتےرئے

۔شروع میں روتےچلاتےبچےآہستہ آہستہ عادی رہتےہیںائضی اورعارضی ماؤں کےپاس سےدور

توگھرکےکاؾ کاج کی وجہ سےبچے بچوں کوساتھ لےکےگھرجاتی ہیں تین ملازمت سےواپسی پریہ خوا۔رجاتےہیں

تربیتی اداروں میں حقیقی ماں سےدوری  اؿ کی شخصیت کوگہناکردیتی ہے۔۔ ۔پھرنظراندازرجاتےہیں

تربیت گاہیں بچوں کی شخصیت  ماؤں کی گودمیں پلنےوالےبچوں سےسرمخمختلف رتےہیں۔حقیقیبڑھنےوالےبچے

 -۔کیوں کہ: پاتیں ۔نہیں کر سازی 

گارں میں تربیت یافتہ نسل شاذمنحرػ ناقص انسانیت کی حال  ہے۔تربیت گارں میں جوعورتیں "پرورش 

ماں بنتی ہیں وہ جذبہ مادری سےمحروؾ رتی ہیں،پھربچوں کوتربیت گارں میں بھیجنےکےلیےانتہائی احمقانہ 
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کہ چہ  کی تربیت کرنےوالی آیاکی تنخوا ہ اورمجنونانہ حرکت کی جاتی ہے،وہ یہ کہ ماں ملازمت کرتی ہےتا

دےسکےاورنتیجہ یہ کہ چہ  حقیقی ماں سےمحروؾ اورآیاجذبہ مادری سےمحروؾ ۔"

1

 

جب گھرمیں اؿ کی  ۔بچےڈےکئیرسینٹرمیں جن چیزوں کےعادی رجائیں گھرآکربھی وہی سب چاہتےہیں

رہ کےبچےاپنےگھریلوماحوؽ کونہیں  ۔وہاںوہ خواہشات پوری نہ رپائیں تووہ ماں باپ سےمتنفررجاتےہیں

   گھرکاماحوؽ اؿ کےلیےبیگانہ رجاتاہے۔بچوں کایہ رویہ اؿ کی زندگی خراب کردیتاہے۔۔اپناسکتے

 ب۔گھریلوآیا:

آیاتنخواہ کےبدلےبچوں ۔وبست کرتےہیںبعض لوگ اپنےبچوں کی پرورش کےلیےگھرمیں ہی آیاکابند

برالہجہ اورلط  رسکتی۔وہ اکیلےمیں بچوں کےساتھ ظلم کرےگی ، کےکاؾ کرتی ہےلیکن اس کےدؽ میں انسیت نہیں

کرےگی،بچوں کےسانے بےردہ بچوں کواپنی مرضی کی چیزوں کاعادی کرنےکی کوشش الفاظ استعماؽ کرےگی،

یاتواس کےظلم سےبچےسہم جائیں  ۔فلم ڈرامےلگائےگی۔اس سےبچوں کی ذہنیت پربرےاثرات مرتب رتےہیں

گھرکی مالکن کی  بچوں کی نگرانی کےلیےآیارکھنےکاا ک نقصاؿ یہ ہےکہعمل کرنےلگیں گے۔ گےیا اس کی حرکات پہ

غیرموجودگی میں گھرکی قیمتی اشیاء کےحوالےسےخطرہ رتاہےہے۔دوسرےیہ کہ اگرمرداپنی وی ی کی غیرموجودگی 

  ہے۔میں گھررتوآیاجوغیرمحرؾ ہےاس کامردکےساتھ گھرمیں اکیلےرہناکئی جرائم کاسبب بن تاہے

 بچوں  کاہاسٹل  میں رہنا:  ۔4

 :اورعاداتپیناا۔کھانا

چھ ملازمت پیشہ خواتین اپنی صروویت  کےباعث بچوں کوتوجہ اوروت  نہیں دےپاتیں اس لیے تعلیم کی 

اوراؿ کی تربیت بھی خاطروہ انہیں ہاسٹلزمیں بھیج دیتی ہیں تاکہ بچوں  کی تعلیم کی طرػ سےانہیں سہولت ل  سکے

بچوں کی خوراک کاگھرکی طرح  وہاں رہنےوالےبچےبہت سی  مشکلات کاشکاررتےہیں۔ ہاسٹلزمیں رہے۔لیکنرتی 

جوکھانابنایاگیاراسےہرصورت کھاناہوزؾ ۔یالؽ نہیں رکھاجاتا۔بچوں کی  خواہش کےمطابق کھانانہیں بنایاجاتا

کئی  سرےبچےبھی اپنالیتےہیںرتےہیں جن کی عادات دو۔وہاں  کئی خاندانوں کےبچےہےورنہ بھوکےرہیں گے

 بچےہاسٹلزمیں رہنےکی وجہ سےاخلاقی خراوی ں میں مبتلارجاتےہیں۔

                                                             

 264ء(  ص:1982،نہورر:البدرپبلیکیشنز،، انسانی زندگی میں جمودوارتقاءمحمد ال  1



102 
 

 ب۔سخت رویے:

۔اس سےبڑھ کریہ کہ وہاں ماں باپ اورقریبی رشتہ داروں سےدوررہنےکادکھ بھی بچوں کوگھائل کرتاہے

رکھاجاتاہےاوراؿ کی کسی لغزش پہ غصہ کرکےاؿ پربچوں کےساتھ سختی کی جاتی ہے۔تنخواہ کےعوض بچوں کایالؽ 

 ـکی دؽ آزاری کی جاتی ہے۔اصل میں توماں کوبھی بچوں کےسختی سےپیش آنےسےعلماء نع  ائماتےہیں:

اوہودپرغصہ نہ عورت پرا ک حق یہ بھی ہےکہ وہ صبروت  س کےساتھ اوہودکی تربیت کرے۔"

 کرنہ ڈانٹے۔اؿ کوگالی نہ دے۔اؿ کوما

ج

خ

ج

پ ٹ چ 

رےنہیں اوراؿ کوبددعانہ دے۔"کرے۔انہیں 

1

 

وارڈؿ عموماًکرخت لہجہ اختیارکرتی ہیں بچے،جومحبت میں اس بات کایالؽ نہیں رکھاجاتا۔ہاسٹلز

ہاسٹلزکی رہائش اس سےمنانےاورسمجھائےجانےکےعادی رتےہیں سخت لہجوں سےاؿ کی شخصیت متاثررتی ہے۔

 بچےجب ڈپریشن کاشکاررںکےواقعات بھی پیش آجاتےہیں۔لیےبھی محفوظ نہیں  کہ بچوں کےساتھ جنسی زیادتی 

بچوں کوجس توپزھائی میں اؿ کی دلچسپی کم رجاتی ہےاوروہ ذہنی طورپربھی تندرست نہیں رہتے۔

 مقصدکےلیےہاسٹل میں بھیجاگیاتھاوہ توپورانہ راس کےعلاوہ بہت نقصاؿ  رجاتاہے۔

 کےمسائل:وپرورش  مشترکہ گھریلونظاؾ میں بچوں کی تربیت ۔5

 :ا۔گھرکےاائادکاطرزِعمل

 رجاتاہےجس اائادکاکردارشال  گھرکےباقی میں تربیت کی بچوں میں نظاؾ خاندانی مشترکہ

 پہ کااثربچےکےذہن کےاعماؽ رہتاہےاس کےپاس جس چہ  تک سےشاؾ صبح۔ہیںلیتے نم  مسائل سےکئی

۔گھرمیں پربچوں کی پرورش کرتی ہےعموماًبچےدادی کےپاس رہتےہیں دادی اپنےدورکےطریقوں ضرورپزتاہے

دادا،چچااورتائی چچی وغیرہ کابھی بچے کی 
ً
ل 

 

ی
م
تربیت میں کردارکافی  حدتک شال  پرورش وموجوددیگرلوگوں

گھرکےدیگراائادکارویہ یااؿ کا  میں موجودگیغیر کی اس لیکن ،سکھائےگی بچےکوسمجھائےگی ماں۔رجاتاہے

سمجھوتاکرلیتی ہےیااحتجاج کرتی  جس پہ  یاتوماںطرزِ عمل بچےکےذہن پہ مختلف اثرات مرتب کردیتاہے۔

بچےکی نفی عادات کےبارےمیں آگاہ کرتےرئےانہیں تعاوؿ کرنےکاکہتی ہےتواکثربڑےاس گھروالوں کو۔ہے

 کہ بچےکی تربیت یسےمکرنی ہے۔کئی گھروں میں اس بات پربھی بات کوناپسندکرتےہیں کہ اب بہوانہیں سمجھائےگی
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بچوں کےذہن پہ اس ں توریاآپس میں لڑائی جھگڑے گھرمیں کسی م ک کی بھی کشیدگی  ۔لڑائی جھگڑےرجاتےہیں

 کااثرپزتاہے۔

بحث مباحثہ،کٹ حجتی یاطعنہ  زنی گھرمیں ضامکومکدرکردیتی ہے۔ایسی دھاں دھارضامبچوں کےاندرتک "

اترکراؿ کی شخصیات پربڑےگہرےداغ دھبےچھوڑتی ہے۔" 

1

 

اگرملازت پیشہ خاتوؿ کے اپنےسسراؽ والوں  سےتعلقات خراب رں توبچوں کواؿ کےحوالےکرکےوہ 

 ماں کی لطی  کی سزابچوں کودیتےہیں۔مثلاً وت  پربچوں کےپڑےےنہیں رہتی اورگھروالےبھی خودسکوؿ  میں نہیں 

،کھلانےلاننےمیں احتیاط نہیں کی جاتی وغیرہ۔بچوں کےبارےمیں تبدیل کیےجاتے،انہیں نہلایانہیں جاتا

 گھروالوں کی ہوپرواہی  دیکھ کرخواتین ڈپریشن کاشکاررتی ہیں۔

ں کےساتھ گھلناناتوپسندنہیں مردکااپنےبچواوردیگربڑےخصوصاًماں باپ گھرکےاائاد گھرانوں میںکئی 

 اس لیےیہاشخصاائادکےنظریےکےمطابق بچوں کی تربیت وپرورش کی تماؾ ترذمہ داری ماں پہ عادہ ہے۔کرتے

 کرتاہے۔،اؿ کےساتھ کھیلنامردکارعب ختم باورکروایاجاتاہےکہ بچوں سےزیادہ قریب رنا

“………During the day the father may be busy,but more importantly he is 

discouraged by custom from playing with his child  " 

2

 

"۔۔۔۔۔۔دؿ کےوت  باپ صرووػ رتاہےہےلیکن زیادہ اہم یہ ہےکہ اپنےبچےکےساتھ کھیلنے 

 کےحوالےسےاس کی حوصلہ نی ک کی جاتی ہے۔" 

میں جب ماں کےعلاوہ دیگرتماؾ رشتےاجنبی رویہ رکھتےرں بچوں کی تربیت بہت  اس طرح کےماحوؽ

 متاثررتی ہے۔عموماًاشخصبچے اپنےقریبی رشتوں سےبدظن رجاتےہیں۔

 ب۔اوہودکی صحت:

 اسکوؽ۔پاتیں رکھ نہیں بھی ؽیال کاصحیح صحت اوہودکی اپنیمشترکہ خانداؿ میں  خواتین پیشہ ملازمت

 وت  اس عموماً نکہرتاہےکیو مشکلکےلیے خواتین رکرنااؿخودکھاناتیاکےلیے کےاسکوؽ جانےوالےبچوں

                                                             
1
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 گھروالوںکرنا، یرتیاکےلیے رتاہےمثلاًخودملازمت کاسماں یاوراائاتفر صروویت  دہیازکےلیے اؿ

 سرانجاؾ ںیادار ذمہیلوگھریگرد نکلنےسےپہلےاپنیکےلیے ملازمت کےعلاوہ اوراستیارکرنا ناشتہکےلیے

 کینٹین بچےاسکوؽیا ہیں جاتی یکرد پیک ءاشیا یبازارکےکھانےکےلیے کےدؿ بچوںلیے اس۔ہوغیریناد

 ۔مضرہیںکےلیے جوصحت ہیںکھانےکھالیتے یرمعیابازارسےغیریا

 کی خواہشات: ج۔اوہود

 تواؿ گھرکولوٹتےہیں جب باپ ماں ہےکہ شال  بھی بات یہ میں فطرت کی بچوں

ماں گھرمیں دیگربچوں کےرتےرئےصرػ ۔ہے جاتی کی توقع لوٹنےکی ءکےساتھاشیا کیسےکھانےپینے

اپنےبچوں کےلیےچھ ہوئےتویہ غیرمناسب معلوؾ رتاہے۔اپنی تنخواہ سےکئی خرچےپورےکرنےوالی خاتوؿ 

ائمائش اپنی اوہودکی  سےآئےدؿ سب کےلیےکھانےپینےکی اشیاء خرید کرنہیں ہوسکتی۔اس لیےوہ باقی بچوں کی وجہ 

اپنےبچوں کےلیےچھ خریدکےہوئےتوسسراؽ والےبرامناتےہیں۔وہ اس بات  صرػ دیتی ہے۔اگروہبھی ردکر

 پرغورنہیں کرتےکہ ملازمت پیشہ خواتین کوبھی مالی مشکلات کاسامنارتاہےہے۔

  ووی ہ خواتین کےبچوں کےمسائل: مطلقہ۔6

ؿ میں بھی مغرب کی میں طلاؼ کےموضوع پربحث کی جاچکی ہے۔اعدادوشمارکےمطابق پاکستاباب اوؽ 

طرح طلاؼ کارجحاؿ بڑھ رہاہے۔کئی جگہوں پہ وی ی کی ملازمت طلاؼ کی وجہ بن جاتی ہےلیکن یہی ملازمت جس پہ 

 جاں بن جاتی ہے۔عورت کوماؿ تھا
ِ
خواتین کومندجہ ذیل مسائل پیش  ووی ہ  مطلقہطلاؼ کےبعداس کےلیےعذاب

 آتےہیں۔

 : کی مشکلاتاوہودا۔دوسری شادی کرنےوالی خواتین کی 

عاؾ طورپرعوت کادوسراشوہراس کےپہلےبچوں کی کفالت کی ذمہ داری نہیں اٹھاتاکہ وہ کسی غیرکےبچوں 

پہلےملازمت پیشہ نہ رنےکی صورت میں اورملازمت جاری رھناپپزتی ہے کابوجھ اٹھانےکاذمہ دارنہیں لہذاماں کوہی

ں کی پرورش کرسکے۔لیکن یہاں بچواپنے بل بوتےپرہی اپنےتاکہ کسی کااحساؿ لیےبغیرملازمت تلاش کرتی ہے

بچوں ۔اسےمسائل زیادہ پیش آتےہیں۔ملازمت کی وجہ سےاسےجس تعاوؿ کی ضرورت ہےاسےوہ ل  نہیں پاتا

۔ماں بھی ماں کی غیرموجودگی میں اؿ کایالؽ نہیں رکھ تاہےسےشوہرکی انسیت حقیقی باپ جیسی نہیں جس وجہ سے
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یٹی، یابیٹیاں بھی شال  رں توملازمت کےاوقات میں جب تک ماں اگراس کی اوہودمیں فکرمندی کاشکاررہتی ہے۔

دورمیں جہاں انساؿ پریشاؿ کیےرکھتاہے۔اس سفاک  گھرموجودنہیں رتی اسےاؿ کےعدؾ تحفظ کااحساس

باپ نہیں کرتاہےوہاں سوتیلےرشتےکیاحیثیت رکھتےہیں۔اخبارات اورٹیلی ویژؿ میں سوتیلےاپنےسگےرشتوں پراعتماد

کی بیٹیوں سےبدعملی کےکئی واقعات کی خبریں موجودرتی ہیں۔صرػ بچیاں ہی نہیں بلکہ بچے بھی زیادتی 

ردیواری میں بھی کاشکاررتےہیں۔ماں جن کی خاطرملازمت کےلیےدؿ بھرگھرسےباہررہتی ہےوہی بچے گھرکی چا

ہیں۔ماں کی غیرموجودگی میں  وہ اؿ اگراؿ کےسوتیلےہن بھائی رں مسائل مزیدبڑھ جاتے۔محفوظ نہیں رتے

کےساتھ لط  رویہ رکھیں گےانہیں خواہ مخواہ تنگ کریں گےاگروہ ماں شکایت کریں تواکیلےمیں انہیں 

 مزیدڈراتےدھمکاتےرہیں گے۔ماں اگراپنےبچوں کےساتھ ناانصافی  پرانہیں ڈانٹےتوشوہرڈھاؽ بن جاتاہے۔

 :کےمسائلشادی نہ کرنےوالی خواتین کی اوہود ب۔دوسری

ملازمت  کےلیےیہ گھرسےباہرتوجاتی ہیں لیکن بچوں کااکیلےرہناانہیں  مطلقہ اور وی ہ خواتین

فکرمندکیےرکھتاہے۔ بچوں کےسرپہ باپ کاسایہ نہ رنےسےانہیں اؿ کےتحفظ کی پریشانی رہتی ہے۔انہیں 

 رتےہیں۔نتظامات خود ہی سنبھالنےملازمت ،گھرکےکاؾ کاج اورگھرکےحوالےسےباہرکےتماؾ ا

جوخواتین عدالت میں بچوں کےناؿ نفقہ کےلیےمقدمہ دائرکرتی ہیں اؿ کاکہناہےکہ بچوں کےوالداس "

سلسلےمیں انہیں بہت زیادہ تنگ کرتےہیں،باقاعدگی سےخرچ نہیں دیتےبکہ  انہوں نےبچوں کےتعلیمی 

اؿ کےوالدکی اخراجات بھی برداشت کرنےرتےہیں اوردیگرضروریات بھی پوری کرنی رتی ہیں۔اگر

بہت سےمسائل کاسامناکرناپزتاہے۔"  جانب سےخرچہ ملنےپرتاخیرریاخرچہ نہ ملےتوانہیں

1

 

باپ بھائی اوراؿ کےنہ رنےکی صورت میں کسی عزیزرشتہ دوسری شادی نہ کرنےوالی خواتین 

ملازمت کےدوراؿ ۔ ہیںلیتیخودداری کےیالؽ سےملازمت کر ، رہیں یاالگ گھرمیں دارکےسہارےپہ

بچوں کےبارےمیں بہت حساس رجاتی ہیں کیونکہ جن بچوں کی خاطرآج وہ دوڑدنڈپ کررہی ہیں  اورگھرمیں بھی وہ 

کل کووہی بچےماں کےبڑھاپےکاسہارابننےوالےرتےہیں۔لہذابچوں کی اچھی تربیت کےلیےاکیلےماں ہی مشقت 

لےسےاسےتنگ کرتار،گھرتک آجاتارتواسےیہ بچوں کاباپ بچوں کےحوامطلقہ خاتوؿ کےبرداشت کرتی ہے۔

ہروت   فکربھی گھیرےرکھتی ہےکہ وہ  اس کی غیرموجودگی میں گھرآکربچوں کوڈرادھمکاکراپنےساتھ نہ لےجائے۔
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 کا کی فکرمندی اوراکیلےپن کی وجہ سےاداسی اوربےچینی ماں کوذہنی دباؤکاشکارکرتی ہےاورنہ چاہتےرئےبھی وہ اس

 - ہے۔اس موضوع پرعامرہ احساؿ نےاس طرح بحث کی ہے:خماربچوں پراتاردیتی

بچوں کی  اور،نوکریوں کےدھکےکھاتیبچےنظراندازرتےرہتےہیں۔تنہاماںپلنےوالےسرپرتنہاماں کے"

 کی شامت ہوسکتی ہےپرورش کےگھمبیرمسائل کاسامناکرتےٹوٹ جاتی ہے۔ایسی نفسیاتی کیفیت میں وہ بچوں 

میں ملازمت کی وجہ سےننھےبچوں کوگھر ئیںما کئیتی ہے۔۔سنگ دہونہ بےرحمی کی مرتکب ر

۔"جاتےہیںاوربچےگھریلوحادثوں کاشکاررجاتی ہیں بےیارومددگارہوک کرکےچھوڑ

1

 

تکلیف کےساتھ مسلسل جدوجہدسےوہ ہلکاؿ رکےرہ جاتی ہیں۔جب کہیں س نہیں  رنےکی طلاؼ یافتہ 

وی ی میں طلاؼ واقع رنےسےبچوں کی زندگیاں تباہ میاں  چلتاتوبچوں اورخودکواذیت سےدوچارکرتی ہیں۔

یہ محرومیاں اؿ بچوں کےمعصوؾ ذہنوں پہ گہرااثرچھوڑجاتی ہیں محرویوںں کاشکاررتےہیں۔بچےوبربادرجاتی ہیں۔

 جس کےنتائج جلدیابدیرسب کی نظروں کےسانے  آجاتےہیں۔

 ج۔بچوں کی شخصیت:

ذہنی طورپربچپن میں ہی  بڑے رجاتےہیں۔یہ کاسہارابننےکےتصورسےمطلقہ اوروی ہ خواتین کےبچےماں 

احساس انہیں  اپنی خواہشات  پرگھرکی  ضروریات کوترجیح دینےپرمجبورکرتاہے۔جیب خرچ کےلیےملنےوالی چھوٹی 

ماں کوپریشانیوں ۔بچےرہ دیتےہیںنےکامعصومانہ مشوچیزخرید ضرورت کی کوئیکوچھوٹی رقم کوجمع کرکےماں 

تنہاماں کےسر ۔ہیںکےلیےکم عمری میں ہی محنت مشقت کرنےکی کوشش کرناشروع کردیتےسےنکالنے

ورش بہت زیادہ متاثررتی خواتین کی ملازمت سےبچوں کی تربیت وپرالےبچےمحرویوںں کوقبوؽ کرلیتےہیں۔پلنےو

اورذہنی مشقت ماں کی جسمانی بچوں  کی زندگی کےہرمرحلےمیں مسائل کاسامنارہتاہے۔کوملازمت پیشہ ماں ۔ہے

کابچےکی نفسیات پراثرپزتاہے۔بچوں کی پیدائش کےبعدماں کےجلدملازمت شروع کرنےسےبچوں کی حق تلفی 

ؽ ددھیاؽ ننھیامیں چہ  مکمل طورپہ ماں کامحتاج رتاہےاس دورمیں انہیں رتی ہے۔جس عمر

رسزکےمطابق کتنی بھی اپنےتجربات اورادارےتربیتی کو ۔دادی نانی یاڈےکئیرسینٹرزکےحوالےکردیاجاتاہے

پوری نہیں   رہتی ہےجس کی کمی کبھیکوشش کرلیں بچےکی زندگی میں ماں کی اہمیت وضرورت  اپنی جگہ قائم

اؿ خواتین کےبچےکھیلنےکی عمرمیں ہی کےلیےاوراس کاسہارابننےماں کےدکھوں اورمشکلات کامداواکرنےرسکتی۔

 رجاتےہیں۔کوشش میں صرووػ ماں کی ذمہ داریاں بانٹنےکی 

                                                             

 122،ص:اکیسویں صدی اورمسلماؿ عورتعامرہ احساؿ،  1
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 :حاصلِ کلاؾ

ملازمت پیشہ خواتین کوعائلی ائائض کی ادائیگی میں بہت سےمسائل پیش آتےہیں۔اسلامی تعلیمات  

سےدوررنےکی وجہ سےلوگ حقوؼ وائائض کاتعین نہیں کرپاتےاورجوچیزیں ائض نہ رں انہیں ائض 

اس پاتیں ۔کرلیتےہیں۔ملازمت پیشہ خواتین کی   غیرضروری  کاؾ جوشریعت نےاؿ کےذمےنہیں رکھےوہ نہیں کر

باشعوررنےکی وجہ سےاپنےائائض کی پہچاؿ  بھی رسکتی ہے۔ انہیں اصل عائلی  ائائض کی یاکی وجہ اؿ کی صروویت  

۔خواتین کوملازمت کی وجہ جائیکہ وہ غیرضروری کاؾ بھی کریںادائیگی میں  ہی کئی مسائل پیش آتےہیں چہ 

 کرناپزتاہے۔سےشوہر،سسراؽ اوربچوں کےحوالےسےبہت سےمسائل کاسامنا

 انہیں شوہرکاساتھ کم ہی تا ہہےبلکہ خواتین  شوہرکی ذمہ داریوں میں اس کاساتھ دیتی ہیں لیکن بدلےمیں

 اطاعت،خدمت،تعظیم وتکریمحقوؼ کی ادائیگی نہ رنےکی وجہ سےشوہراؿ سےخفارہتےہیں کیونکہ شوہرکی 

حفاظت میں ذراسی لغزش پہ  اپنی عزت کیکرپاتیں۔ ،شوہرکےگھراورماؽ کی حفاظت کاکماحقہ اہتماؾ نہیںبناوسنگھار،

اکثراپنےحقوؼ پہ سمجھوتانہیں کرتےاس لیےوہ خواتین کی طرػ سے شوہرخواتین کےساتھ بُرابرتاؤکیاجاتاہے۔

خواتین ذمہ داریاں زیادہ رنے کی وجہ ملازمت پیشہ اؿ کی ادائیگی نہ رنےپراؿ کےلیےمسائل پیداکرتےہیں۔

بجاہونےکااہتماؾ  کسی طرح وں پہ بھی  پورانہیں اترتیں۔روزمرہ کےگھریلوکاموں کووہ میدسے سسراؽ والوں کی ا

والےاؿ ۔اس کی وجہ سےسسراؽ کرتی ہیں لیکن سسراؽ والوں کی ہرطرح کی خدمت واطاعت نہیں کرتیں

 ملازمت ملازمت پیشہ خواتین کاا ک بڑاسئلہ  بچوں کی تربیت وپرورش ہے۔اؿ کی۔کےلیےمسائل پیداکرتےہیں

ں کے سےبچوں کی تربیت وپرورش بہت متاثر رتی ہے۔ملازمت سے جس قدراستفادہ کیاجائےبچو

بڑھ کرہے۔ملازمت پیشہ خواتین کےبچےمحرویوںں اس سےہرصورت حوالےسےرنےواہونقصاؿ 

  کاشکاررجاتےہیں۔
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 مسائل کاشماریاتی تجزیہ اوراسلامی تعلیمات باب چہارؾ:

 یہتجز تییاکاشمار کےمسائل خواتین پیشہ ملازمت :فصل اوؽ

 فصل دوؾ:خواتین کی ملازمت :اسلامی تعلیمات کی روشنی میں

 فصل سوؾ:ملازمت پیشہ خواتین کےعائلی مسائل کامجوزہ حل
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 فصل اوؽ

 ملازمت پیشہ خواتین کےمسائل کاشماریاتی تجزیہ

 دؿکےلیے ملازمت گزاررہی ہیں۔ملازمت پیشہ خواتین انتہائی مشکل زندگی پاکستاؿ میں 

 کی ۔اؿہے رئی یگھر میں مشکلات کئی زندگی کی خواتین کرنےوالی مشقت کےمحنت بھرگھرسےباہررہ

ملازمت پیشہ خواتین کی زبانی اؿ کےمسائل سےآگاہی کےبعداس بات ۔ہے متاثررتی بہت زندگی عائلی

 ملازمتکےباوجود اورمسائل مشکلات خواتیننےوالی کر ملازمت کےباعث یمجبورکااندازہ کیاجاتاہےہے۔

 ومعاشرتی کومعاشی لوگوں سےوابستہ اوراؿ چھوڑنےسےخودانہیں ملازمت کی اؿ کیونکہ چھوڑتیں نہیں

 ۔سامناکرناپزتاہےہےکا مسائلکے طرح سےکئی لحاظ

 ۔سروےکامقصد:1

کےذریعےبھی سانے آتےہیں۔لیکن  اوراٹرونیٹ کی ویب سائٹس کتب ورسائل کےمسائل تیناخوملازمت پیشہ 

مسائل تک حقیقی رسائی اؿ کےاؿ ذرائع سےحاصل رنےوالی معلومات میں مبالغہ آرائی بھی رسکتی ہےلہذا

اسی مقصدکےلیےمقالہ ۔کاطریقہ محفوظ اورقابلِ اعتمادہےکرنے فتیادر کےمسائل سےاؿ خواتینکےلیے

۔جس سےمقالہ کاجائزہ لینےکےلیےسروے کیاگیاہذا کےموضوع سےمتعلق ملازمت پیشہ خواتین کی آراء 

 معلومات ملیں۔مفیدنگارکو

 سروے کاطریقہ:۔2

سواہوت پرمشتمل ا ک سوالنامہ تیارکیاگیاجس میں اس بات 20مقالہ کی مددسےسروے کےلیے نگراؿِ 

معاملات ملازمت  کی وجہ سےعائلی زندگی کومتاثرکرنےوالےرکھاگیاکہ ملازمت پیشہ خواتین کےکومدِنظر

خواتین سےسوالنامہ پُرکروایاجن کاتعلق مختلف شعبوں 300۔ہوت مرتب کیےگئےاسےمتعلق سو

خواتین فیصد60۔۔سوالنامہ بھیج دیوغیرہ،وی ٹی سیلوؿ شاپنگ سینٹر،،فیکٹریاں،ہسپتاؽ،بینک،دفاترسےتھا،اسکوؽ

مختلف خواتین سے اس حوالےسے۔فیصدکاتعلق شہری علاقوں سےتھا40کاتعلق گاؤں اورنواحی علاقوں سےاور

ملاقات کی۔کئی ا ک سےاپنی نگرانی میں سوالنامہ پرکروایا۔کئی خواتین نےاپنےمسائل 

 کےحوالےسےتفصیلاًگفتگوکی جس سےاؿ کےمسائل جاننےمیں آسانی رئی۔
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 تعداد شعبہ  نمبرشمار

 60 ٹیچرز ۔1

 40 نرسز -2

 40 فیکٹری ورکرز -3

 20 ڈاکٹرز -4

 20 ہیلتھ ورکرز -5

 20 بینکرز -6

 20 محکمہ پولیس -7

 20 وی ٹیشنز -8

 20 سیلزگرلز -9

 20 آیا -10

س -11

 

سپ

ج

پ

 

 س
سپ

 20 ر

 خواتین 
ُ
 300 کُ

 ممکنہ جواب رسکتےتھے:متفق ،انتہائی متفق،غیرجانبدار،غیرمتفق،انتہائی غیرمتفق۔ 5ہرسواؽ کے

 :کےتجزیہ کاطریقہ کار سروے کےنتیجےمیں حاصل رنےوالےنتائج۔3

اوراؿ کی بنیادپرگراػ (Tables)سوالنامہ کےذریعےحاصل شدہ موادکاتجزیہ کرنےکےلیےٹیبلز

بنائے۔گراػ میں متفق،انتہائی متفق،غیرجانبدار،غیرمتفق،انتہائی غیرمتفق کےلیے بالترتیب 

Agree,stronglyAgree,neutral,DisAgree,StronglyDisAgree کےابتدائی

نتائج کوبیاؿ کرنےکےلیےمتفق اورانتہائی متفق کےمجموعی تعدد کیے۔استعماؽ  A,S.A,N,D.A,S.D.Aحروػ

 غیرمتفق میں  شمارکیاگیا۔کےطورپربیاؿ کیاگیاجب کہ غیرمتفق اورانتہائی غیرمتفق کو
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 :1نمبر سواؽ

 جاتا؟کیا نہیں تعاوؿ کےساتھ خواتین آنےجانےمیںکےلیے ملازمت

 
 فی  صد تعداد

 ٪33 100 متفق

 ٪22 66 متفقانتہائی 

 ٪13 38 غیرجانبدار

 ٪30 90 غیرمتفق

 ٪2 6 انتہائی غیرمتفق

 
300 100٪ 

 

 

جانےمیں عدؾ تعاوؿ ملازمت کےلیےآنےہےکہ باہو گراػ اورٹیبل سےظاہررتادرج 

 متفقغیراس سےفیصد32۔خواتین متفق ہیںفیصد55جواب میں  کےحوالےسےکیےگئےسواؽ کے

 فیصدغیرجانبدارہیں۔13ہیں۔

A 33% 
33% 

S.A 22% 
22% 

N 13% 
13% 

D.A 30% 
30% 

S.D.A 
2% 

Q#1  
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 2: نمبر سواؽ

 ؟زمت کی وجہ سےخواتین عدؾ اعتمادی کاشکاررتی ہیں ملا

 
 فی  صد تعداد

 %38 114 متفق

 %11 34 انتہائی متفق

 %5 16 غیرجانبدار

 %35 106 غیرمتفق

 %10 30 انتہائی غیرمتفق

 
300 100% 

 

 

فی  49سےمتعلق کیےگئےسواؽ کےجواب میں ی عدؾ اعتماد  درج باہوگراػ اورٹیبل سےمعلوؾ را کہ

 ہیں۔جانبدارفی  صدخواتین انتہائی غیر5فی  صدخواتین غیرمتفق ہیں۔45صدخواتین متفق اور

 :3نمبر سواؽ

 A 38% 
 

S.A 11% 
 

N 5% 
 

 D.A 35% 
 

S.D.A 
11% 

Q#2 



113 
 

 ازدواجی عدؾ مطابقت بای تعلقات کی خرابی کاباعث بنتی ہے؟

 فی  صد تعداد 

 ٪40 118 متفق

 ٪20 60 انتہائی متفق

 ٪3 10 غیرجانبدار

 ٪34 102 غیرمتفق

 ٪3 10 انتہائی غیرمتفق

 300 100٪ 

  

 

 سےمتعلق کیےگئےسواؽ کےجواب زدواجی عدؾ مطابقتسےمعلوؾ رتاہےکہ گراػ اورٹیبل درج باہو

 فیصدخواتین غیرمتفق ہیں37فی  صدخواتین اس معاملےمیں غیرجانبدارہیں۔3خواتین متفق ہیںفیصد60میں 

 :4سواؽ نمبر

 کاموقع کم تا ہہے؟ملازمت اورگھریلوکاؾ کاج کی وجہ سے خواتین کوآراؾ 

 فی  صد تعداد 

A 39% 
40% 

 S.A 20% 
20% 

N 3% 
3% 

 D.A 34% 
34% 

S.D.A 3% 
3% 

Q#3 
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 ٪55 162 متفق

 ٪33 96 انتہائی متفق

 ٪2 6 غیرجانبدار

 ٪9 28 غیر متفق

 ٪1 4 انتہائی غیرمتفق

 300 100٪ 

  

 

درج باہوگراػ اورٹیبل یہ ظاہرکرتےہیں کہ ملازمت اورگھریلوکاؾ کاج کی وجہ سےخواتین کوآراؾ وسکوؿ 

فیصدخواتین اس 10فیصدخواتین اتفاؼ کرتی ہیں،88ملنےکےحوالےسےکیےگئےسواؽ سےمتعلق کل موقع کم 

 ۔فی  صد غیرجانبدارہیں2سےغیرمتفق ہیں،

 :5سواؽ نمبر

 دوہری ذمہ داریوں کی وجہ سےخواتین صحت کےمسائل کاشکاررتی ہیں ؟

 
 فی  صد تعداد

 ٪50 152 متفق

A 
55% 

S.A 
33% 

N 
2% 

D.A 
9% 

S.D.A 
1% 

Q#4 
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 ٪33 98 انتہائی متفق

 0 0 غیرجانبدار

 ٪17 52 غیرمتفق

 0 0 انتہائی متفق

 300 100٪ 

 

 

گراػ اورٹیبل یہ ظاہرکرتےہیں کہ دوہری  ذمہ داریوں کی وجہ سےخواتین کی صحت کےمسائل درج باہو

کسی کی طرػ  فیصدغیرمتفق ہیں۔17متفق  ہیں۔ فیصدخواتین 83سےمتعلق سواؽ کےجواب میں   

 سےغیرجانبداری کااظہارنہیں کیاگیا۔

 :6نمبر سواؽ  

 دوہری ذمہ داریاں خواتین کےمزاج پرنفی اثرڈالتی ہیں؟

 فی  صد تعداد 

 ٪36 108 متفق

 ٪29 88 انتہائی متفق

A 
50% 

S.A 33% 
33% 

N 0% 
0% 

S.D.A 17% 
17% 

Q#5 



116 
 

 ٪6 18 غیرجانبدار

 ٪29 86 غیرمتفق

 ٪0 0 انتہائی غیرمتفق

 300 100٪ 

 

 

کےمزاج  ہےکہ دوہری ذمہ داریوں کی وجہ سےخواتین ہوٹیبل اورگراػ سےیہ معلومات ملی درج با

فیصدغیرمتفق 29فیصدخواتین متفق رہیں۔65پرنفی اثرپزنےکےحوالےسےکیےگئےسواؽ کےجواب میں 

 فیصدغیرجانبدارہیں۔6اور

 :7سواؽ نمبر

 ملازمت پیشہ خواتین اپنےاخراجات کی خودذمہ دارہیں؟

 فی  صد تعداد 

 ٪40 122 متفق 

 ٪37 110 انتہائی متفق

 ٪5 16 غیرجانبدار

 ٪13 38 غیرمتفق

A 
36% 

S.A 
29% 

N 
6% 

D.A 
29% 

Q#6 
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 ٪5 14 انتہائی غیر متفق

 300 100٪ 

 

 

مندرجہ باہوٹیبل اورگراػ یہ ظاہرکرتےہیں کہ  ملازمت پیشہ خواتین  کااپنےاخراجات کی ذمہ 

فیصدخواتین غیرمتفق 18فیصدخواتین متفق ہیں۔77داررنےسےمتعلق کیےگئےسواؽ کےجواب میں 

 فیصدغیرجانبدارہیں۔5اور

 :8اؽ نمبرسو

 خواتین کےذمےبچوں کےاخراجات بھی آجاتےہیں؟ملازمت پیشہ 

 فی  صد تعداد 

 ٪36 108 متفق

 ٪16 50 انتہائی متفق

 ٪9 26 غیرجانبدار

 ٪27 82 غیرمتفق

 ٪12 38 انتہائی غیرمتفق

A 
40% 

S.A 
37% 

N 
5% 

D.A 
13% 

S.D.A 
5% 

Q#7 



118 
 

 300 100٪ 

 

 

ملازمت پیشہ خواتین پہ بچوں کےاخراجات کی ذمہ درج باہوگراػ اورٹیبل سےیہ نتائج اخذکیےگئےکہ 

 فیصدغیرجانبدارہیں۔9فیصد غیرمتفق  اور39اتین متفق،فیصدخو52متعلق سواؽ  سےسےداری 

 :9سواؽ نمبر

 بعض اوقات خواتین پہ ااکفی  ذمہ داریاں عادہرجاتی ہیں ؟

 فی  صد تعداد 

 ٪42 124 متفق

 ٪33 100 انتہائی متفق

 ٪8 24 غیرجانبدار

 ٪17 52 غیرمتفق

 ٪0 0 انتہائی غیرمتفق

 300 100٪ 

 

A 
36% 

S.A 
16% 

N 
9% 

D.A 
27% 

S.D.A 
12% 

Q#8 
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ٹیبل اورگراػ  سےمعلوؾ راکہ ملازمت پیشہ خواتین پرااکفی  ذمہ داریاں عادہرنےسےمتعلق  درج باہو

 فیصدغیرجانبدارہیں۔8فیصدغیرمتفق اور17فیصدخواتین متفق،75سواؽ  سے

 10سواؽ نمبر:

 ملازمت پیشہ خواتین خاوندکوکم وت  دےپاتی ہیں؟

 فی  صد تعداد 

 ٪45 136 متفق

 ٪31 94 متفقانتہائی 

 ٪5 16 غیرجانبدار

 ٪19 54 غیرمتفق

 ٪0 0 انتہائی غیرمتفق

 300 100٪ 

 

A 
42% 

S.A 
33% 

N 
8% 

D.A 
17% 

S.D.A 
0% 

Q#9 
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 درج باہوگراػ اورٹیبل سےمعلوؾ راکہ ملازمت پیشہ خواتین کےخاوندکوکم کم وت  دینےسےمتعلق             

 ۔ فیصدغیرجانبدارہیں۔5فیصدغیرمتفق اور19فیصدخواتین متفق ہیں۔76کیے گئےسواؽ  سے

 :11سواؽ نمبر

 خواتین کوخاوندکی خدمت واطاعت میں مشکل پیش آتی ہے؟

 فی  صد تعداد 

 ٪25 74 متفق

 ٪39 118 انتہائی متفق

 ٪3 10 غیرجانبدار

 ٪30 90 غیرمتفق

 ٪3 8 انتہائی غیرمتفق

 300 100٪ 

 

A 45% 
 

S.A 31% 
 

N 5% 
 

D.A 19% 
 

Q#10 
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گراػ اورٹیبل سےظاہررتاہےکہ خاوندکی خدمت واطاعت میں مشکل پیش درج باہو

 فیصدغیرجانبدارہیں۔3فیصد غیرمتفق بکہ  33فیصدخواتین متفق ہیں۔64آنےکےمسئلےسے

 :12سواؽ نمبر

 ملازمت سےتھکی ہاری خواتین خاوندکےلیےبناؤسنگھارکااہتماؾ نہیں کرپاتیں؟

 فی  صد تعداد 

 ٪49 144 متفق

 ٪22 66 انتہائی متفق

 ٪4 12 غیرجانبدار

 ٪20 62 غیرمتفق

 ٪5 16 انتہائی غیرمتفق

 300 100٪ 

 

A 
25% 

S.A 
39% 

N 
3% 

D.A 
30% 

S.D.A 
3% 

Q#11 
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پیش کےلیےبناؤسنگھارکےسلسلےمیں کہ خاوند  درج باہوٹیبل اورگراػ سے یہ معلوؾ  را

  فیصدغیرجانبداررہیں۔4فیصدغیرمتفق اور25فیصدخواتین متفق ہیں۔71آنےوالےمسئلےسے

 :13سواؽ نمبر

 ملازمت پیشہ خواتین سسراؽ والوں کےساتھ زیادہ وت  نہیں گزارتیں؟

 فی  صد تعداد 

 ٪46 136 متفق

 ٪23 68 انتہائی متفق

 ٪13 40 غیرجانبدار

 ٪18 56 غیرمتفق

 ٪0 0 انتہائی غیرمتفق

 300 100٪ 

 

A 
49% 

S.A 
22% 

N 
4% 

D.A 
20% 

S.D.A 
5% 

Q#12 
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ت  کےساتھ زیادہ وں ملازمت پیشہ خواتین کےسسراؽ والوکہ  سےیہ ظاہررا درج باہوگراػ اورٹیبل

فیصدغیرمتفق 18ہیں۔متفق  فیصدخواتین69سے نہ گزارنےکےحوالےسےکیےگئےسواؽ

 فیصدغیرجانبدارہیں۔13اور

 :14سواؽ نمبر

 گھریلوکاؾ کاج میں کوتاہی کی وجہ سےسسراؽ والوں کےساتھ خواتین کےتعلقات خراب رجاتےہیں؟

 
 فی  صد تعداد

 ٪38 114 متفق

 ٪32 98 انتہائی متفق

 ٪13 38 غیرجانبدار

 ٪17 50 غیرمتفق

 ٪0 0 انتہائی غیرمتفق

 
300 100٪ 

 

A 
46% 

S.A 
23% 

N 
13% 

D.A 
18% 

S.D.A 
0% 

Q#13 
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ملازمت پیشہ خواتین کےکاؾ کاج میں کوتاہی کی وجہ درج باہوٹیبل اورگراػ سےمعلوؾ رتاہےکہ 

فیصدغیرمتفق 17فیصدخواتین متفق،70سےسسراؽ والوں سےخواتین کےتعلقات خراب رنےکےبارےمیں 

   ۔فیصدغیرمتفق ہیں13اور

 :15سواؽ نمبر

 اہمیت دی جاتی ہے؟ملازمت پیشہ خواتین کوگھریلومعاملات میں کم 

 فی  صد تعداد 

 ٪29 88 متفق

 ٪22 66 انتہائی متفق

 ٪8 24 غیرجانبدار

 ٪34 100 غیرمتفق

 ٪7 22 انتہائی غیرجانبدار

 300 100٪ 

 

 A  38% 
 

S.A 32% 
 

N 13% 
 

D.A 

 17% 
 

 S.D.A 0% 
0% 

Q#14 
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گھریلومعاملات میں اہمیت نہ کہ درج باہوگراػ اورٹیبل ظاہرکرتےہیں 

 فیصد غیرجانبدارہیں۔8غیرمتفق بکہ  فیصدخواتین 41فیصدخواتین متفق، 51لےسےملنےکےحوا

 :16سواؽ نمبر

 ں نہ ملنےسےبچوں کی حق تلفی رتی ہے؟دوراؿِ حمل اورزچگی کےبعد خواتین کوزیادہ چھٹیا

 فی  صد تعداد 

 ٪51 152 متفق

 ٪42 126 انتہائی متفق

 ٪0 0 غیرجانبدار

 ٪7 22 غیرمتفق

 ٪0 0 انتہائی غیرمتفق

 300 100٪ 

 

A 
29% 

S.A 
22% 

N 
8% 

D.A 
34% 

S.D.A 
7% 

Q#15 
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زیادہ چھٹیوں دوراؿِ حمل اورزچگی کےلیےاداروں سے مندرجہ باہواعدادوشمارکی روشنی میں معلوؾ راکہ            

 کوئی غیرجانبدارنہیں۔فیصدغیرمتفق ہیں۔7فیصدخواتین متفق اور93کےنہ ملنےکےسئلہ  سے

 :17سواؽ نمبر

 رنےسےبچےاخلاقی کمزوریوں کاشکاررجاتےہیں؟بچوں کی تربیت میں گھرکےدیگراائادکازیادہ کردارشال  

 فی  صد تعداد 

 ٪44 132 متفق

 ٪26 80 انتہائی متفق

 ٪4 12 غیرجانبدار

 ٪23 68 غیرمتفق

 ٪3 8 انتہائی غیرمتفق

 300 100٪ 

 

51% 
42% 

0% 7% 0% 

Q#16 

A 51%  S.A 42%  N 0%  D.A 7%  S.D.A 0%
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مندرجہ باہوموادیہ ظاہرکرتاہےکہ بچوں کی تربیت میں گھرکےدیگراائاد کاکردارشال  رنےسےمتعلق 

 فیصدغیرجانبدارہیں۔4فیصدغیرمتفق اور26فیصدخواتین متفق ،70

 :18سواؽ نمبر

 بچےموبائل ،ٹی وی اوراٹرونیٹ کےعادی رجاتےہیں؟ 

 فی  صد تعداد 

 ٪46 136 متفق

 ٪39 118 انتہائی متفق

 ٪0 0 غیرجانبدار

 ٪14 42 غیرمتفق

 ٪1 4 انتہائی غیرمتفق

 300 100٪ 

 

A 
44% 

S.A 
26% 

N 
4% 

D.A 
23% 

S.D.A 
3% 

Q#17 
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معلوؾ راکہ بچوں کےموبائل ٹی وی اوراٹرونیٹ کےعادی درج گراػ اورٹیبل سے

 فیصدغیرمتفق ہیں۔کوئی غیرجانبدارنہیں۔15فیصدخواتین متفق اور85رنےکےحوالےسے

 :19سواؽ نمبر

 بچوں کوڈےکئیرسینٹریاگھریلوآیاکےحوالےکرنااؿ کی تربیت پر نفی اثرات مرتب کرتاہے؟

 فی  صد تعداد 

 ٪51 156 متفق

 ٪36 108 انتہائی متفق

 ٪7 20 غیرجانبدار

 ٪5 14 غیرمتفق 

 ٪1 2 انتہائی غیرمتفق

 300 100٪ 

 

46% 

39% 

0% 

14% 
1% 

Q#18 

A s.A N D.A S.D.A
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درج باہونتائج یہ ظاہرکرتےہیں کہ بچوں کوڈےکئیرسینٹ میں 

فیصدغیرمتفق 6فیصدخواتین متفق،87سےمسائل پیدارنےکےبارےمیںچھوڑنےیاگھریلوآیاکےحوالےکرنے

 فیصدغیرجانبدارہیں۔7اور

 :20سواؽ نمبر

 بچوں کاہاسٹل میں رہنانخصوصاً( موجودہ دورمیں خطرناک ہے؟

 فی  صد تعداد 

 ٪39 118 متفق

 ٪48 144 انتہائی متفق

 ٪4 12 غیرجانبدار

 ٪9 26 غیرمتفق

 ٪0 0 انتہائی غیرمتفق

 300 100٪ 

 

51% 

36% 

7% 
5% 1% 

Q#19 

 A 52% S.A 36% N 7% D.A 5% S.D.A 1%
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فیصدخواتین 87 میں رہائش  کےمسائل سےمتعلق کہ بچوں کی ہاسٹل درج باہوٹیبل اورگراػ سےمعلوؾ را

 فیصدغیرجانبدارہیں۔4غیرمتفق اورفیصد9متفق،

 -:سوالنامہ کےمجموعی نتائج مندرجہ ذیل ہیں

نمبر

 شمار

  غیرجانبدار غیرمتفق متفق سواؽ
ُ
 کُ

ملازمت کےلیےآنےجانےمیں خواتین کےساتھ تعاوؿ نہیں  ۔1

 کیاجاتا؟

55٪ ٪32 13٪ 100٪ 

 ٪100 ٪5 ٪46 ٪49 شکاررتی ہیں؟ملازمت کی وجہ سےخواتین عدؾ اعتمادی  ۔2

 ٪100 ٪3 ٪37 ٪60 ازدواجی عدؾ مطابقت بای تعلقات میں خرابی کاباعث بنتی ہے؟ ۔3

ملازمت اورگھریلوکاؾ کاج کی وجہ سےخواتین کوآراؾ وسکوؿ  ۔4

 کاموقع کم تا ہہے؟

٪88 10٪ 2٪ 100٪ 

دوہری ذمہ داریوں کی وجہ سےخواتین صحت کےمسائل  ۔5

 کاشکاررتی ہیں؟

83٪ 17٪ 0 100٪ 

 ٪100 ٪6 ٪29 ٪65 دوہری ذمہ داریاں خواتین کےمزاج پر نفی اثرڈالتی ہیں ؟ ۔6

 ٪100 ٪5 ٪18 ٪77 ملازمت پیشہ خواتین اپنےاخراجات کی خودذمہ داررتی ہیں؟ ۔7

A 
39% 

S.A 
48% 

N 
4% 

D.A 
9% 

S.D.A 
0% 

Q#20 
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ملازمت پیشہ خواتین کےذمےبچوں کےاخراجات بھی  ۔8

 آجاتےہیں؟

52٪ 39٪ 5٪ 100٪ 

 ٪100 ٪8 ٪17 ٪75 بھی عادہرجاتی ہیں؟اوقات خواتین پہ ااکفی  ذمہ داریاں  بعض ۔9

 ٪100 ٪5 ٪19 ٪76 ملازمت پیشہ خواتین خاوندکوکم وت  دےپاتی ہیں؟ ۔10

 ٪100 ٪3 ٪33 ٪64 خواتین کوشوہرکی خدمت واطاعت میں مشکل پیش آتی ہے؟ ۔11

شوہرکےلیےبناؤسنگھارکااہتماؾ ملازمت سےتھکی ہاری خواتین  ۔12

 نہیں کرپاتیں؟

71٪ 25٪ 4٪ 100٪ 

ں کےساتھ زیاد ہ وت  نہیں لوملازمت پیشہ خواتین  سسراؽ وا ۔13

 گزارتیں؟

69٪ 18٪ 13٪ 100٪ 

گھریلوکاؾ کاج میں کوتاہی کی وجہ سےسسراؽ والو ں سےخواتین  ۔14

 کےتعلقات خراب رجاتےہیں؟ 

70٪ 17٪ 13٪ 100٪ 

ملازمت پیشہ خواتین کوگھریلواہم معاملات میں  کم اہمیت دی جاتی  ۔15

 ہے؟

51٪ 41٪ 8٪ 100٪ 

دوراؿِ حمل اورزچگی کےبعدخواتین کوزیادہ چھٹیاں نہ  ۔16

 ملنےسےبچوں کی حق تلفی رتی ہے؟

93٪ 7٪ 0٪ 100٪ 

ں کی تربیت میں گھرکےدیگراائادکازیادہ بچو ۔17

 کاشکاررجاتےہیں؟کرداررنےسےبچےاخلاقی کمزوری 

70٪ 26٪ 4٪ 100٪ 

 ٪100 ٪0 ٪15 ٪85 بچےموبائل،ٹی وی اوراٹرونیٹ کےعادی رجاتےہیں؟  ۔18

بچوں کوڈےکئیرسینٹریاگھریلوآیاکےحوالےکرنابچےکی  تربیت  ۔19

 پرنفی اثرڈالتاہے؟

87٪ 6٪ 7٪ 100٪ 

 ٪100 ٪4 ٪9 ٪87 بچوں کاہاسٹل میں رہنانخصوصاً موجودہ دورمیں(خطرناک ہے؟ ۔20

تعاوؿ اوراعتمادکےمسائل گاؤں اورقصبہ سےتعلق رکھنےوالی خواتین کوزیادہ پیش آتےہیں۔ازدواجی  

لیکن گاؤں سےتعلق رکھنےوالی چھ خواتین سمجھوتاکرلیتی ہیں عدؾ مطابقت تماؾ خواتین کےلیےمسائل پیداکرتی ہے

شہری خواتین زیادہ ترایسانہیں کرتی اس لیےاس حوالےسےزیادہ مشکل شہری خواتین کوپیش آتی ہے۔آراؾ وسکوؿ 

اپنےلیےچھ وت  نکاؽ لیتی اورصحت کےمسائل بھی ہردوم ک کی خواتین کودرپیش رتےہیں تاہم شہری خواتین 
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زیادہ مسائل اؿ کےلیےکی خواتین کاؾ کاج زیادہ رنےکی وجہ سےایسانہیں کرپاتیں۔جس سے ۔گاؤںہیں

 پیدارتےہیں۔دوہری ذمہ داریوں کےمزاج پرنفی اثرزیادہ تراؿ خواتین پہ ہےجومشترکہ خانداؿ میں رہتی ہیں

بچوں اپنےاورااکفی  ذمہ داریوں کےمسائل کادونوں م ک کی خواتین شکارہیں۔بچےزیادہ رں۔یاجن کے

 ہیں۔شوہرکےاخراجات کی ذمہ داری گاؤں میں شہری دیہاتی تقریتتماؾ خواتین ہی شال اخراجات کےمعاملےکے

  سےتعلق رکھنےوالی خواتین کوزیادہ نبھاناپزتی ہے۔

خاوندکےحقوؼ کی ادائیگی  کےمسائل میں دونوں ہی شال  ہیں۔بناؤسنگھارمیں گاؤں کی خواتین اورخدمت 

خصوصاًمشترکہ  تقریتا ک جیسےمسائل کاشکارہیںحوالےسے ی خواتین پیچھےہیں۔سسراؽ کے شہرواطاعت میں

لیکن گھریلومعاملات میں اہمیت نہ ناتوشہری خواتین کازیادہ  خانداؿ میں رہنےوالی خواتین اؿ مسائل کازیادہ شکارہیں۔

  ۔بچوں کےحوالےسےدونوں م ک کی خواتین کوبہت مسائل درپیش ہیںسئلہ  ہے۔
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 فصل دوؾ

 خواتین کی ملازمت  :اسلامی تعلیمات کی روشنی میں

۔اگر اسلامی تعلیمات پرسختی زندگی میں بہت مسائل پیش آتےہیں ملازمت  کی وجہ سےخواتین کوعائلی

میں خواتین کی ملازمت کےبارےمیں اسلاؾ کےقائم  ۔اس فصل مسائل پرقابوپایاجاتاہےہےاؿ سےعمل کیاجائےتو

کردہ شرائط واصوؽ کوبیاؿ کیاجارہاہےتاکہ یہ معلو ؾ رسکےکہ  اسلاؾ کے مطابق خواتین کب  اورکس طرح ملازمت 

  کرسکتی ہیں۔

 خواتین کب ملازمت کرسکتی ہیں؟ ۔1

 اشد ضرورت:نا(

معالجہ اور دیگر ضروریاتِ زندگی اگرپوری ررہی ہیں اگرگھرمیں رہتےرئے کھاناپینا،لباس ،تعلیم،علاج  

تواسلاؾ عورت کوگھرسےنکلنےکی اجازت نہیں دیتا۔لیکن اگرمرد کمانےواہو نہ ریامردکی کمائی ا  کم رکہ  بنیادی 

ضروریات بھی پوری نہیں رپاتیں ایسی صورت میں عورت کاگھرسےنکلناجائز بلکہ بعض اوقات ضروری 

ں کے الفاظ کی صورت القصص میں  اس بات کی دلیل کنوئیں پراپنےجانوروں کوپانی لاننےوالی لڑکیورجاتاہے۔سورا 

 میں موجودہے؛

﴾ابَُ وْناَشَیْخ  کَبِی ْر  ﴿
1 

 ہیں ۔""ہمارے والدعمررسیدہ بزرگ ترجمہ:

کسی  گھرسےنکلنےکی ضرورت پیش آتی ہے۔ انہیںاگرگھرمیں خواتین کی ضروریات کی کفالت نہ رسکےتو

کےسانے اپنی ضروریات کےلیےہاتھ ھیلائکرعزت نفس مجروح کرنےسےکہیں بہترہےکہ وہ اپنی معاش 

۔موجودہ دورمیں مادہ پرستی عاؾ ررہی ہےدوسروں سےمعاشی کاخودبندوبست کرلیں

اس لیےخواتین اپنی اوراپنےاہل وعیاؽ کی حاجات کوپوراکرنےکےلیےملازمت مددلینےوالےکوکمترسمجھاجاتاہے۔

 ۔حدیث مبارکہ میں خواتین کوحات  کےلیےگھرسےباہرجانےکی اجازت دی گئی ہے۔سکتی ہیں ختیارا

                                                             

 23القصص:   1
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 1((نَّ کُ تِ اجَ لحَِ  نَ جْ رُ تخَْ  نْ أَ  نَّ کُ لَ  نَ ذِ أُ قَدْ  وُ نَّ أِ ))

 بےشک تمہیں اپنی ضروریات کےلیےگھرسےباہرجانےکی اجازت ہے۔""ترجمہ:

پوری ررہی ہیں توخواتین کوملازمت ملازمت کےبغیربنیادی ضروریات میں رہتےرئےاگرگھر

اپنی آمدنی کوانصاػ ۔اگرمردکیونکہ گھرسےباہرنکلنےکی اجازت ضرورت کی بناپردی گئی ہےاختیارنہیں کرنی چاہیے

کےساتھ استعماؽ میں ہوتےرئےوی ی بچوں پہ خرچ کررہاہےتووی ی کوملازمت اختیارکرنےکی کی قطعاًضرورت 

دورحاضرمیں ورشکرکےساتھ اگروی ی اپنےشوہرسےتعاوؿ کرےتواجرپائےگی۔نہیں بلکہ مشکل حاہوت میں صبرا

اشیاءکواستعماؽ میں ہونےاورناؾ بنانےکی غرض (Branded)اکثرخواتین دوسروں سےمقابلہ کرتےرئےبرینڈڈ

کی کمائی کواعتداؽ کرتی ہیں حاہونکہ اگروہ اپنےشوہراختیارکم آمدنی پر اکتفاء نہ کرتےرئےملازمت شوہرکی سے

 یں تواچھی طرح گزربسررتاہےہے۔سےاستعماؽ کر

کمانےکی اہلیت نہ کمانےکےباوجوداؿ کی ضروریات پوری کرنےسےقاصررں یاجن خواتین کےشوہر

اگروہ خلوصِ نیت سےشوہرکی مالی مددکریں گی رکھتے رں انہیں ملازمت اختیار کرنےکی ضرورت پیش آتی ہے۔

معاشی مددکرنےوالی وی ی کواسلاؾ پسندکرتاہے۔ا ک صحابیہ جوکماتی شوہرکی توانعاؾ پانےوالوں میں سےرں گی۔

میں پہنچایااورپوچھاکہ کیاوہ صلى الله عليه وسلمتھیں اوراؿ کےشوہربےروزگارتھےانہوں نےاپناسئلہ  بارگاہ نبوی 

 نےائمایا؛صلى الله عليه وسلماپنےشوہرپرخرچ کرسکتی ہیں؟توحضور

   2((ةِ قَ دَ الصَّ رُ جْ اَ وَ  ةِ ابَ رَ قَ الْ رُ جْ اَ  انِ رَ جْ اَ الذََ  مْ عَ ن َ نن

 ا ک قرا ہ کااجراوردوسراصدقےکااجر۔""ہاں!اؿ کےلیےدواجرہیں ترجمہ:

خواتین کو اس   بات کایالؽ رھناپچاہیے کہ ملازمت محض وت  گزاری اور اسٹیٹس اونچاکرنےکی خاطرنہ 

وسائل کومِد اس لیےیہ ضروری ہے کہ اپنے اختیار کریں جب شدید ضرورت ر۔کریں بلکہ ملازمت اس وت 

چی کرنا،دکھاوے کی غرض سے ۔بلاوجہ خودپربوجھ ڈالنا ،فضوؽ خرکھتےرئےاخراجات کوترتیب دیاجائےنظرر

کم خرچےمیں پوری رجانےوالی ، کرنےکےلیےاپنےخراجات بڑھالیناسازوساماؿ خریدنا،دوسروں کامقابلہمہنگے

زکی ڈھیروں چیزیں ا ک طراشیاءکوکم عرصہ تک استعماؽ کرکےاکئع کردینا،ضرورت کےلیےزیادہ خرچہ کرنا،

                                                             

 4795،ح:کتاب تفسیرالقرآن،باب لاتدخلوابیت النبیبخاری،صحیح بخاری،  1

 1466،ح:النحر فی والیتام الزوج علی ۃالزکو ،بابۃکتاب الزکوبخاری،صحیح بخاری ،  2
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دہہ  دینا،مہنگےرلوںں ہرمہینےنئےپڑےےجوتےخریدنا،ا ک دومرتبہ پہنےرئےپڑےوں کوخیرآبا،گھرمیں جمع کرلینا

بلکہ یہ نمودونمائش اسلاؾ  وغیرہ ایسی وجوہات نہیں کہ عورت کی ملازمت کاتقااککریں میں کھاناکھانےکی خواہش رنا،

 وت  کرسکتی ہیں  جب اؿ کی ملازمت اسی ۔ملازمت نہیں کرتیں بناکرخواتینکی نظرمیں ناپسندیدہ ہےاؿ کوبنیاد

 نو ہ مانگنےیافاقےکرنےتک آسکتی ر۔جات بھی  پوری نہ رپائیں اوربنیادی  ضروریات اوراحتیا

 شوہرکی اجازت:نب(

عورت  جب گھر رہتی ہے توشوہرکی خدمت  کرتی ہےاس کایالؽ رکھتی ہے۔اس کےکاؾ کاج کرتی   

ہے۔اس کےحکم کی اطاعت کےلیےموجودرتی ہے۔صبح اسےرخصت کرتی ہےاوردؿ بھرباہررہ کرشوہرجب 

اؿ گھرآتاہےتووی ی اس کااستقباؽ کرتی ہے۔لیکن ملازمت کرنےوالی وی ی کےلیےیہ سب کرناآساؿ نہیں رتا۔

عورت کے گھرسے نکلنےسےسب سےزیادہ شوہرکے حقوؼ  کئی معاملات خراب رتےہیں۔کےعلاوہ بھی

متاثررتےہیں لہذاعورت کوملازمت کےلیےشوہرکی اجازت حاصل کرناضروری ہے ۔کیونکہ اللہ اور اس کےرسوؽ 

ری تعالی ناضروری ہے۔ارشاد باکی اطاعت کے بعدا ک مسلماؿ عورت کےلیےاپنےشوہرکی ائمانبراررصلى الله عليه وسلم 

 ہے؛

فِظّٰت  ل لْغِیْبِ بِاَ حَفِظَ الله﴿ لِحَاتُ قّٰنِتّٰت  حّٰ  1﴾فاَلصّّٰ

تھناپنی عزت موجودگی میں اللہ کی حفاظت کےسایاں اطاعت شعاررتی ہیں شوہرکی عدؾ "پس نیک وی ترجمہ:

 ۔" کی (حفاظت کرنےوالی رتی ہیں

 حدیث مبارکہ ہے؛

رُمَتَاعِ نن نْ یَامَتَاع  وَخَی ْ رْ الد 
َ
نْ یَاالد  2ةُ الصَّا لِحةَ((أَ الد 

 ترجمہ:"دنیامتاع ہےاوردنیاکابہترین متاع نیک عورت ہے۔"

کمانااورگھروالوں کی کفالت کرناعاؾ حاہوت ہے۔پھرگھرمیں رہتےرئےبھی وی ی پہ شوہرکی اطاعت ہوزؾ 

اسلامی تعلیمات  ۔نہیں اس لیےعورت ملازمت کےلیےاپنےشوہرکی اجازت کی محتاج ہے ہی میں عورت پر ہوزؾ

تواس عورت کےلیےنفقہ اگراس کا خاونداس کی ملازمت سےراضی راوراسےکاؾ کاج سےروکتانہ ر کےمطابق

                                                             

 34النساء:   1

 3649ح:،کتاب الرضاعة،باب خیر متاع الدنیا الدرأة الصالحة،صحیح مسلممسلم،  2
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تب بھی  عورت ملازمت اگرخاوندوی ی کی ملازمت سےراضی نہ راوراسےنع  بھی کرتارواجب رگا۔

۔گھرسےباہرجاتی رتواسے نفقہ نہیں ملےگالیےکے

1

علماء وی ی پہ شوہرکی اطاعت کواس قدرضروری جانتےہیں بعض 

زت کےگھرسےنکلےتوشوہرکوتعزیرکاحق حاصل ہے۔""وی ی بغیراجااؿ کےنزد ککہ 

2

چاہیے کہ جب  خواتین کو 

تک شوہر کی اجازت نہ رتب تک ملازمت کےلیے  ہرگز نہ نکلیں کہ یہ دینی اوردنیاوی اعتبارسےاؿ کےلیے نقصاؿ 

 کوسئلہ  بناکراختلاػ موؽ نہ لیں۔کاباعث رگا ۔شوہرکی طرػ سےملازمت کی اجازت نہ ملنے پرضد اورانا

 گھریلو ذمہ داریاں اوربچوں کی دیکھ بھاؽ:نج(

اس کےبارےمیں ہےوپرورش  کی اصل ذمہ داری  شوہر کےگھرکی دیکھ بھاؽ اوربچوں کی تربیت  خواتین  

 اس بات کی واکحت ائمائی گئی ہے؛  ۔حدیث میںاس سےسواؽ کیاجائےگا

 3((هارَعِیَّتِ  عَنْ  ةمَسْئُولَ  یَ ىوَ  ةراَعِیَ هازَوْجِ  بَ یْتِ  فِیْ  ةوَالْمَرْأَ ))

 نگہباؿ ہےاوراس سےاس کی  رعایاکےبارےمیں سوا ؽ رگا"۔"عورت اپنےشوہرکےگھرکی ترجمہ:

اپنی گھریلوذمہ داریاں پوری ائماتی  ہےکہ وہمنین کی زندگیوں سےیہی سبق تا ہصحابیات اورامہات المو  

ھ۔اپنےگھرکےکاؾ کاج کرتی تھیں۔تھیں

ج

عٹ

گھرکےکاج خودکرتی تھیں چکی پیسنےکی وجہ ا اپنے سیدہ فاطمہ رضی اللہ 

 چھالےپزگئےسےہاتھوں میں

4

عورت پراپنے گھرکےکاؾ کاج سنبھالنااوربچوں کی دیکھ بھاؽ کرناہوزؾ ہے۔کوئی ہر۔

دوسراانساؿ گھرکی حفاظت اس طرح نہیں کرتاہےجیسےگھرکی مالکن کرسکتی ہے۔اس کےعلاوہ گھرکوملازموں 

 میں کوتاہی ہوزؾ آتی ہے۔تعاوؿ کی خاطرکاؾ کاج کےحوالےکرنےسےگھرکی نگہبانی کےائیضے کی ادائیگی

کےلیےآسانی توسکتی ہےلیکن ملازمہ کےہاتھ  کےلیےملازمہ رکھنےسےگھریلوذمہ داریوں  میں خواتین 

کھانےگھرکےاائادکےدلوں میں قر ہ کااحساس نہیں پیداکرسکتے۔یوں پورا دؿ رئےکےپکے

کھانانہ ناتواسےکوفت دہوئےگا۔اسی طرح ا ک ماں جس گھرسےباہررہنےکےبعد شوہرکوگھرآکروی ی کےہاتھ کا

بچےگھرمیں رں یہ مکن نہیں چاہےکایالؽ کرسکتی ہےکسی اورسے کی صحت اورتربیت بچوںطرح اپنے

۔اس لیےملازمت کرنےسےپہلےاس بات کااچھی طرح اندازہ کرلیناچاہیےکہ خاتوؿِ خانہ کی یاڈےکئیرسینٹرمیں

                                                             

 10/517، ندمشق:دارالفکر س ؿ(الفقہ اہوسلامی وادلۃالزحیلی،وھبۃ بن مصطفی،  1

 1/443،نکوئتہ:مکتبہ رشیدیہ،بدوؿ التاریخ (، علی ہامش الہندۃ  فتاوی قاضی خاؿاہووزجندی،فخرالدین حسن بن منصور،  2

 2558ح:،کتاب العتق،باب التطاول علی الرقیق،الجامع الصحیحبخاری،  3

 5361،ح:اهزوج بیت فی ۃکتاب النفقات،باب عمل الدرابخاری الجامع الصحیح،  4



137 
 

کی دیکھ بھاؽ اور تربیت  متاثرنہ ر۔اگرخاتوؿ میں ا  ہمت ہےکہ وہ ملازمت  ملازمت سے گھرکےکاؾ کاج اوربچوں

کےساتھ یہ تماؾ ذمہ داریاں بھی پوری کرتی رہےتووہ ملازمت کرسکتی ہے۔اگرملازمت اختیارکرنےکےبعداس 

ہےتوخاتوؿ  بات کاجائزہ لیاجائےکہ ملازمت بچوں کی تربیت یاگھریلوذمہ داریوں  کی ادائیگی میں رکاوٹ بن رہی

 کوملازمت چھوڑدینی چاہیے۔

 خواتین کس طرح ملازمت کرسکتی ہیں؟۔2

 اپنےمقاؾ ومربےسکی پاسداری:نا(

ملازمت پیشہ خواتین کی گئی ہے۔خواتین اورمرد کےمراتب  الگ الگ ہیں ۔مردکوحاکمیت اورسربراہی عطا 

ارشادِباری تعالیٰ  بنیادپراس کی عزت کرنی چاہیے۔کوشوہرکےبلندمقاؾ کوہمیشہ تسلیم کرناچاہیے۔اوراس کی فضیلت 

 ہے؛

مُوْنَ عَلَی الن سَاءِۤبِاَفَضَّلَ الله﴿  1﴾بَ عْض   عَلّٰی هم بَ عْضَ  الَر جَالُ قَ وّّٰ

  پرفضیلت دی ہے"۔"مردعورتوں پرحاکم ہیں اس لیےکہ اللہ تعالی نےاؿ میں سےبعض  کوبعض ترجمہ:

 -ائماتےہیں:  اس کی تفسیرمیں اندرکئی صلحتیں  رکھتاہے ۔مردکوحاکمیت دیےجانےکاحکم اپنے

 افَضَّلَ اللهبَِِ ﴿ ،فقال:ىبى وكسبىین و أمر ذالک بهن قیام الولاة على الرعىة وعلل یقومون علی"ترجمہ:
بكمال العقل وحسن تفضیلو تعالى الرجال على النساء بسبب﴾بَ عْض   عَلّٰی هم بَ عْضَ 

ة ولأمامة والولاىة والشهادة فى لرامع ذالک خصوبالنبو لوالطاعات و ة فى الاعمال التدبیر،ومزیدالقو 
 2یاووجوب الجهادوالجمعة ونوىا"القضا

 افَضَّلَ اللهبَِِ ﴿ اس کاسبب دوامورہیں وہبی اورکسبی۔پس ائمایا:وہ رعایاپرحاکمیت کی وجہ سےاؿ پرقواؾ ہیں۔"
اعماؽ اورطاعات میں زیادتی قوت   ،عقل،حسنِ تدبروں کوکماؽ اللہ نےمردکیونکہ ﴾بَ عْض   عَلّٰی هم بَ عْضَ 

 ۔"اورنبوت،امامت،وہویت،گواہی اوروجوب جہاداورجمعہ وغیرہ کےلیےانہیں مخصوص کیاگیاعطاءکی ہے۔

خواتین کوبہرصورت اپنےمقاؾ ومربےسکایالؽ رھناپچاہیےکیونکہ اسی میں خاندانی نظاؾ کی بقاکارازپوشیدہ 

جائیں لیکن سمجھ،عقل،بصیرت،فیصلہ کرنےکی صلاحیت بڑھ دسےآگےخواتین مالی لحاظ سےچاہےمرہے۔

                                                             

  ۸۳ء:النسا   1

  جدیدہ،بدوؿ السنہ(،-،نبیروتتفسیرالبیضاویالبیضاوی،ناصرالدین ابوالخیرعبداللہ بن عمربن محمد،  2
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عورت کوچاہیےکہ اگرمالی لحاظ سےوہ شوہر میں وہ مردوں کےمقابل نہیں آتیں۔اورمعاملات کوطےکرنے

ہمیشہ اُس مردکوعطاائمائی ہےاس کایالؽ رکھے۔کےبرابر یابرترہےتب بھی وہ ازلی برتری جوخالقِ کائنات نے 

اپنےشوہرکی عظمت  اؾ کرے،اُس کی بات کواہمیت دے،نے،ہرمعاملےمیں اُس کی رائےاورحکم کااحترکواپناحاکم ما

 ۔کودؽ وجاؿ سےتسلیم کرےکیونکہ مالی حیثیت میں آگےرنےکےباوجودعورت مردجتناعزؾ وہمت نہیں رکھتی

خودمختاری کےزعم میں شوہر  خواتین کوی اسی میں ہےکہ جومقاؾ مردکودیاگیاہےاسی کےپاس رہنےدیاجائے۔بہتر

وی ی  برتناچاہیے۔ملازمت پیشہ جوئی ،غرض کسی بھی ائض سےاعراض نہیں کی اطاعت ،اس کےاحتراؾ ،اس کی دؽ

،اس کوخوش رکھنےکی ہرمکن کوشش کرے،اس کےساتھ اپنی خوشیاں شوہرکےمقاؾ ومربےس کایالؽ رکھےاپنے

شوہر کےحقوؼ کی ادائیگی میں کوتاہی رجائے توہٹ بانٹےاوراس کےدکھوں میں شر ک ر۔ملازمت کی وجہ سے

 دھرمی کامظاہرہ ہرگزنہ کرےبلکہ  معذرت کرےاورمعاملہ سلجھانےکی کوشش کرے۔

 پردہ:نب(

پردہ عورت کازیورہےجس پرکسی بھی حالت میں سمجھوتانہیں کیاجاتاہے۔شریعتِ اسلامیہ میں عورت 

 کرناچاہیے۔ارشادِ باری تعالی ہے؛ کوپردہ کااہتماؾ کوپردےکی بہت تاکیدکی گئی ہےاس لیےمسلماؿ عورت

﴾نَّ هجَلَابیِِبِ  مِنْ  نَّ هلِاَزْوَاجِکَ وَ بنَاتِکَ وَنِسَاءِالْمُؤْمِنِیْنَ یدُْنِیْنَ عَلَیْ  قُلْ  االنَّبِی  هایاَایَ  ﴿ 
1 

اپنی وی یوں اوراپنی صاحبزادیوں اورمومنوں کی عورتوں سےائما دیں صلى الله عليه وسلم( ن"اےنبیترجمہ:

ےوت (اپنی چادریں  اپنےاوپراوڑھ کہ

 

كلي

ج

ی
 لیاکریں ۔"نباہر

خواتین کےلیےضروری ہےکہ ملازمت کےلیےآتےجاتےاس حکم پرسختی سےعمل کریں۔اوراگرملازمت کےمقا 

دوراؿِ ملازمت بھی پردہ کااہتماؾ کرناخواتین کےلیےہوزؾ ہے۔یعنی  تاہے توؾ پر خواتین کامردوں سےآمناسامنار

 مقاؾ پرارشادرتاہے؛آپ کوکھلے بڑے لباس میں چھپا کے رکھیں ۔ا ک  کا ؾ کےدوراؿ اپنے

مَاظَ  نَّ هوَلَایُ بْدِیْنَ زیِْ نَتَ ﴿  2﴾نَّ جُیُ وْبهُ  عَلّٰی نَّ ىبِِمُُرُ  اوَلْیَضْربِْنَ هرَمِنْ هاِلاَّ

وہ اوراس میں خودظاہررجاتاہےجو کیا کریں سوائےاس کے ظاہرنہ "اور  اپنی آرائش وزیةئش کوترجمہ:

 ۔"  اپنےسروں پراوڑھےرئےدوپٹےاپنےگریةنوں پر ڈالےرہاکریں

                                                             

  
 59اہوحزاب :  1

 31النور:   2
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اولین مہاجرات نےاپنےپردوں/موٹی چادروں اس آیات کےنزوؽ کےبعد"بیاؿ کیاجاتاہےکہ 

کوپھاڑکردوپٹےبنالیے"

1

 ۔

 -ہیں:لکھتےاس حکم کی واکحت میں اماؾ قرطبیؒ 

دفی الاخفاءلکل تجتهأن دی و ة أن الدرأة مامورة بألاتبیألفاظ الاکم هرلى بحویظ"
و أواصلاح شأن فیمالابدمنة حرکة ربحکم ضرور ه،ووقع الاستثناءفیمایظةوزینىما

 2ك"ذالونو 

یت کےالفاظ نےیہ حکم ہمارےلیےظاہرکردیاکہ عورت پرضروری ہےکہ جسم کوظاہرنہ ترجمہ:"آ

کرےاورجوبھی زینت ر،اس کوچھپانےکی کوشش کرے۔اورجوظاہررجائےاوربوت ِ ضرورت 

 کودرست کرنےکےلیےجوحرکت کی جاتی ہےوغیرہ،وہ اس سےمستثنی ہیں۔"خود

ملازمت پیشہ خواتین چونکہ ۔تماؾ عورتوں پرپردہ کےحوالےسےیہی احکاؾ ہوزؾ کیےگئےہیںامت کی 

آج کادورپرفتن ہےلہذاخوتین کوپردہ میں مبالغہ ۔ےکی زیادہ ضرورت ہےدپرجہاں کوباہررہنارتاہے

خواتین کےبےپردہ مردوں سےملنےملانےسےاؿ کایماؿ عاؾ اورچہرہ کابھی پردہ کیاجائے۔مکمل جسم ہیےکرناچا

م اجمعین جیسے شریف ۔متزلزؽ نہ ربعیدنہیں

 ھ
علٹ

امہات المومنین جیسی شریف باحیاخواتین اورصحابہ کراؾ رضواؿ 

 ؛ہے النفس مردوں کوبھی اللہ تعالی نے پردے کااہتماؾ کرنے کاحکم دیاہے۔ارشادِباری تعالی

  3﴾راَءِحِجَاب  وَّ  مِنْ ئَ لُوْىُنَّ مَتَاعا فَسْ  نَّ ىوَاِذَاسَالَْتُمُوْ ﴿

رزات(سےکو"اورجب ترجمہ:
ھ
مط

 ۔"ئی ساماؿ ماگوتتواؿ سےپسِ پردہ پوچھاکروتم اؿنازواجِ 

چھپالینےسےپردہ کاحق  صرػ پڑےےآیت مبارکہ سےیہ معلوؾ راکہ اسلاؾ عورتوں کومکمل پردہ میں دیکھناچاہتاہے

 ملازمت دوراؿِ   خواتینلیے پزتاہےاس سےواسطہ کےلوگوں طرح کئیپر مقاؾ کے ملازمتادانہ رگا۔

 ۔ رہیں سےبچی اورنظروں ںیورو لط  تاکہ یںکر اہتماؾ  کاخاص  پردہچہرےسمیت 

                                                             

 4757،ح:نھکتاب التفسیر،باب ولیضربن بِمربخاری ،صحیح بخاری،  1

 12/229ء(1995،نبیروت:داراحیاء التراث العربی،ہوحکاؾ القرآؿاالجامع احمداہونصاری،القرطبی،ابوعبداللہ محمدبن   2
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      اظہارِ زینت کی ممانعت:نج(

کاعورت کی طرػ مائل پردےکامقصدیہ ہےکہ عورت کی طرػ غیرمردکی رغبت نہ رکیونکہ مردوں  

رناخطرےسےخالی نہیں رتاہے۔اس لیےخواتین کودوراؿِ ملازمت اس بات کامکمل یالؽ رھناپچاہیےکہ اؿ 

 کےلباس سےکسی طرح بھی اظہارِ زینت نہ رپائے۔

 ارشادِ باری تعالی ہے:

 1﴾الْاُوْلّٰی تلِیَّ ىوَلَاتَ بَ رَّجْنَ تَ بَ ر جَ الْجاَ﴿ 

 ۔"کی طرح زیب وزینت کااظہارمت کرناورپرانی جاہلیت ترجمہ:"ا

ؾ کےسانے بناؤسنگھارکرناجہالت کےزمانےکادستورہے۔ا ک مسلماؿ عورت کےشایاؿِ شاؿ غیرمحر

چھپانےکی کوشش سادہ رکھنےاورنہیں کہ وہ غیرمردوں کےسانے بن ورکرکےجائےبلکہ اسےہرمکن حدتک خودکو

کرنی چاہےجس میں اکثرمردوں سےواسطہ خواتین کوایسی ملازمت اختیارنہیں اوؽ توکرنی چاہیے۔

 پزتارمثلاًاداروں میں استقبالیہ کی نوکری وغیرہ۔

"اشخصشعبےجہاں عورت کوریسیپشن پہ بٹھاکےاس کےحسن کوکیش کروایاجائے،مردوعورت کےایماؿ 

پرڈاکہ ڈالنےکےمترادػ ہے،لہذاخواتین کواشخصشعبوں میں تعلیم اورملازمت سےگریزکرناچاہیےجہاں 

کادامن تارتارراوربنتِ حوا،حوس کی نظروں کانشانہ بنے۔"حیاء 

2

 

اگرمجبوری میں ایسی ملازمت کرنی پزےتوہرمکن کوشش کریں کہ مرداؿِ کی طرػ مائل نہ  

 رں۔اگرادارےکےمالکاؿ انہیں تیاررکرڈیوٹی دینےکاکہیں تووہ احتجاج کریں اوراپنی عزت کاسودامت کریں

 ۔رہیں ورنہ ملازمت ہی نہ کریں۔پردےمیں رہ کراپناکاؾ کرتی 

 کیدکی گئی ہے۔ارشادرتاہے؛خواتین کی چاؽ ڈھاؽ کےحوالےسےبھی قرآؿ پاک میں سخت تا

 3﴾نَّ هزیِْ نَتِ  مِنْ  مَایُُْفِیْنَ  مَ لیُِ عْلَ  نَّ هوَلَایَضْربِْنَ باِرَْجُلِ ﴿ 

                                                             

 33اہوحزاب:  1
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جسےوہ رجائےاکریں کہ اؿ کا وہ سنگھارمعلوؾ مار ورنہنچلتےرئے(اپنےپاؤں نزمین پراس طرح(ترجمہ:"ا

 ۔"پوشیدہ کیےرئےہیں

زناونچی ایڑی(والےجوتےپہن کےچلتی ہیں تواؿ کی 

ج

ز
ی ل ی
ہ

عاؾ مشاہدےکی بات ہےکہ جب لڑکیاں 

کاتعاقب کرنےلگتی ہیں۔اس  دیتی ہےہومحالہ لوگوں کی نظریں اؿآوازآگےپیچھےکےلوگوں کومتوجہ کر

ملازمت زینت میں شماررتاہےجس سے بچنےکی تاکیدکی گئی ہے۔نیزلیےاشخصجوتےپہننابھی اظہارِ 

ایسا اندازاختیارنہیں کرناچاہیےجومردوں کی توجہ کاباعث کوئی بھی کےلیےسفرکرتےرئےاوردوراؿِ ملازمت 

۔خواتین کوسادگی اختیارکرنی چاہیےکہ وہ مردوں  کی توجہ کاباعث نہ بنیں۔زیورات اورزرؼ برؼ ملبوسات نہ بنے

 :کہہےنے  بیاؿ کیا ابن ہماؾؒ ؾ اما ۔ پہنیں

"ة الى نظرالرجالیکون داعیةالى مالایئیرالذباح بشرط عدم الزینة وتغیاالخروج فامانالذبحوحیث ا"

1

 

"اورجیساکہ ہم نےعورتوں کےگھرسےباہرنکلنےکوجائزکہاہےتووہ اس شرط کےساتھ ہےکہ وہ ترجمہ:

تغیرنہیں کرےگی کہ وہ مردوں کی نظروں کواپنی طرػ اوراپنی حالت میں ایسا اظہارزینت نہیں کرےگی

 کھینچ لے۔"

جس جوآرائش وزیةئش سےبھرپوردعوتِ نظارہ دےرہارتاہےموجودہ دورمیں برقع  اکثرایسی طرزکارتاہے

سےپردےکامقصد پورانہیں رپاتا۔جب ایسابرقع ہنانجائےتودوسروں کواپنی جانب مائل کرےلہذایہ پردہ  کاحق 

کرتا۔اس بات کاخاص یالؽ رکھاجائےکہ نہ توجسم کی ساخت نمایاں رنہ ہی اس کوپہننےسےکشش ادانہیں 

پیدار۔برقع اور نقاب کادوپٹہ یاچادر آرائش و زیةئش سےپاک اورسادہ رناچاہیے۔خوبصورت دوپٹوں سےدلکش 

کشش کاباعث ہےاس لیے اس اندازمیں نقاب کرنا،جیولری اورمیک اپ کااہتماؾ کرنا،بالوں کاجوڑابناناوغیرہ بھی 

دیگربناؤسنگھارکی ہیے۔نقاب کی صورت میں کال  سرمہ،آنکھوں کی بناوٹ،سےبھی مسلماؿ خواتین کوبچناچا

 ہیں۔برقع سادہ بچناچاہیےکیونکہ اؿ سےاظہارِ زینت رتاہےجوپردےکےمنافی  سےبھیءاورخوشبوکےاستعماؽ اشیا

دوپٹہ برقع کاہم رنگ اورسادہ ر،نقاب سادہ اوراشخصانداز میں ،نقاب کےلیےاستعماؽ کیاجانےواہواورڈھیلاڈھاہور

کیاجائے جس سےچہرہ زیادہ سےزیادہ چھپ جائے ،دوپٹہ اتنا بڑاضروررکہ زینت کی جگہ کی  مکمل حفاظت 

۔غرض یہ کہ کوئی بھی ایسااندازاختیارنہ کیاجائےجس سےرغبت کیونکہ صرػ سرکوڈھانپناکافی  نہیںکرتار

 رؾ مائل رں ۔پیداراورغیرمحا

                                                             

 4/208،نبشاور:مکتبۃ حقانیۃ ،بدوؿ السنۃ (،پرفتح القدیرللعاجزالفقیرابن ہماؾ،کماؽ الدین محمدبن عبدالواحد،  1
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ملازمت کی جگہ ہرطرح کےلوگ رتےہیں۔غیرمسلم اورفاحشہ خواتین بھی وہاں موجودرسکتی 

 -ردالمختارمیں ہے:۔اہتماؾ کرناچاہیے پردےکاخاصاؿ خواتین سےبھی ہیں۔لہذامسلماؿ باحیاخواتین کو

 1و الدرأة الفاجرة"یأة الصالحة ان تنظرال"لاینبغی للمر 

  نہیں کہ نیک پارساعورت کی طرػ بدکارعورت دیکھے۔" مناسب ترجمہ:"یہ

اس لیےخواتین کودوراؿ ملازمت بہت محتاط رہتےرئےاپنی عزت کی خوب حفاظت کرنی چاہیے۔تاکہ 

 مردوں اوربدکارخواتین کےشرسےمحفوظ رہیں۔

 شرؾ وحیااور اخلاؼ کی پاسداری:ند(

اؿ سےمسلماؿ  کمی کاباعث بنیں ۔اشخصطورطریقےجوعورت کےوقارمیںکازیورہے شرؾ وحیاعورت  

 عورت کوڈھکی چھپی اورسمٹی رئی دیکھناچاہتاہے۔قرآؿ کریم میں ارشادرتاہے: اسلاؾ۔عورتوں کوبچناچاہیے

 2﴾ نَّ هُ فَظْنَ فُ رُوْجَ وَیََْ  نَّ ىِ نَ مِنّ ابَْصَارِ ضْ وَقُلْ ل لْمُؤْمِنّٰتِ یَ غْضُ ﴿ 

 کریں ۔" کیا کی حفاظت  کریں  اوراپنی شرؾ گارںاپنی نگاہیں نیچی رکھاکہ وہ ورآپ مومن عورتوں سےائمادیں ترجمہ:"ا 

بلاضروت مردوں کےسانے گھومنا،باتیں کرنا،نظریں ملانا قطعاًدرست نہیں کہ یہ کسی تعلق اورفتنےکی وجہ 

کبھی بات کرنےکی ضرورت بھی پیش آجاتی زمت مردوں سے آمناسامنابھی رتاہے۔بن تاہےہے۔دوراؿِ ملا

رکھیں اورکوشش کریں کہ نظروں کاتبادلہ نہ رتاکہ ہرطرح خواتین نظریں جھکائے صورتِ حاؽ میں ہےایسی

اس طرػ کےخطرےسےبچ سکیں۔اللہ تعالی نےنظروں  کوجھکانےکےساتھ پارسائی کی حفاظت کاحکم دیاجس سے

ہیں اورپھرزنا تک نو ہ  تےناتوتعلقات کونم  دیتاہےاوررفتہ رفتہ یہ تعلقات پختہ رجااشارہ تا ہہےکہ  نگارں کا

اس لیےاس کےاسباب سےبھی حتی اہومکاؿ بچنےکی کوشش کرے۔دیکھنےکےعلاوہ بات چیت آجاتی ہے

 کےحوالےسےبھی محتاط رہناچاہیے۔ ارشادِ باری تعالی ہے:

﴾مَّعْرُوْفا   قَ وْلا   وَّقُ لْنَ  مَرَض   وفَلَاتَخْضَعْنَ باِلْقَوْلِ فَ یَطْمَعَ الَّذِیْ فِیْ قَ لْبِ ﴿ 
3 
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نےلگےاورچک  سےمحفوظ کر کےدؽ میں کوئی بیماری ہےوہ ہوچ جسترجمہ:"توبات کرنےمیں نرؾ لہجہ اختیارنہ کرناکہ 

 ۔"بات کرو

اگرمردوں سےگفتگوکی ضرورت پیش آجائےتولہجےمیں مٹھاس گھوؽ  کہ نرؾ اور دؽ لبھانےوالےلہجےمیں  

بات نہ  کریں کہ اس سے سانے والے کے کےدؽ میں کئی طرح کےیالہوت نم  لےسکتے ہیں ۔لیکن ایسالہجہ 

یعنی  بھلے  عررواا قلن قول اختیارکرنابھی درست نہیں کہ خاتوؿ بداخلاؼ اورغیرمہذب لگے۔اس لیے ائمایا 

 اورمناسب انداز میں بات کرو کہ نہ   تمہارے کردارپرآنچ آئےنہ ہی اخلاؼ  پرانگلی اٹھےاورپردہ بھی قائم رہے۔ 

 غیرمردوں سےاختلاط نہ ر:(رن

۔خواتین ں کامخلوط ماحوؽ نہ رخواتین  اورمردوملازمت میں اس بات کاخصوصی اہتماؾ کیاجائےکہ  

آج کل مخلوط نظاؾ ہرطرػ عاؾ ررہاہےلہذاکم ادارےہی  ملازمت کوترجیح دیں۔چونکہ میںغیرمخلوط اداروں 

کم ازکم اس بات کااہتماؾ کیاجائےکہ خواتین اورمردوں کاناتوجلناکم اشخصہیں جن میں صرػ خواتین رں اس لیے

جانورکوپانی مردوں سےالگ رہناچاہیے۔اس حوالےسےخودبھی اپنی عزت کی حفاظت کےلیےخواتین کوسےکم ر۔

لاننےکی غرض سےکنوئیں پہ آئی رئی لڑکیوں کاواقعہ ہمارےلیےمشعلِ راہ ہے۔حضرت موسیٰ ؑ نے لڑکیوں  

 دریافت کیاتوانہوں نے جواب دیاکہ؛کوکنوئیں  کےقریب الگ کھڑےدیکھااورمعاملہ 

 1﴾عَاءُۤ قاَلتََالَانَسْقِیْ حَتّّٰی یُصْدِراَلر  ﴿

ناپنےمویشیوں چرواہےکہ تک  ہمناپنی بکریوں کو(پانی نہیں لانتیں یہاں بولیں کہترجمہ:"دونوں   

  "-کو(واپس لےجائیں

 پرمرداورخواتین کےمقاؾ زمتآ ج کےدورمیں بھی اس  بات کاخاص یالؽ رکھاجاناچاہیےکہ ملا

دوراؿِ ملازمت اورراستےمیں آتےجاتےوت  خواتین کومردوں سےبچتےرئےبھیڑسےہٹ ۔اختلاط نہ رکا

ھا کاواقعہ اس اکیلی عورت ہرگزغیرمحرؾ مردوں کےساتھ سفرنہ کرے۔کےچلناچاہیے۔

ج

عٹ

حضرت اسماء رضی اللہ 

ھا  آپسلسلےمیں ہمارےلیےمشعلِ راہ ہے۔ا ک دؿ 

ج

عٹ

ی ا ں اپنےشوہرکےگھوڑےکےلیےرضی اللہ 
ل

 

ی
ھ
گ

کھجورکی 

بہ کراؾ کےساتھ چندصحاصلى الله عليه وسلمسےرئی آپصلى الله عليه وسلمگھرجارہی تھیں راستےمیں آپ کی ملاقات نبی کریمسرپرہودے

نےانہیں گھوڑےپہ بیٹھ جانےکی پیشکش ائمائی۔انہوں نےحضرت زبیرکوبتایا کہ مجھےاس صلى الله عليه وسلمبھی تھے۔آپ
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سےشرؾ آئی اورتمہاری غیرت کایالؽ بھی آیا۔

1

اورمتقی صحاوی ں سےاس قدرگریزکرتی صلى الله عليه وسلما ک صحابیہ نبی پاک

۔مردوں سے ملنےنےاواوراؿ کےساتھ ہیں توعاؾ مسلماؿ خواتین کوبدرجہ اولی  اس معاملےمیں احتیاط کرنی چاہیے

ےرئے نےدیکھاکہصلى الله عليه وسلما ک مرتبہ نبی کریماٹھنےبیٹھنےسےخواتین کوبازرہناچاہیے۔

 

كلي

ج

ی
مردوں  مسجدسے

 نےخواتین سےائمایا؛صلى الله عليه وسلماورعورتوں کااختلاط رگیاہےتوآپ

 2﵀﵀﵀﵀((قیْ رِ الطَّ  اتِ افَ بِحَ  نَّ کُ یْ لَ عَ  قِ یْ رِ الطَّ  نَ فْ ت َ تحَْ  نْ أَ  نَّ کُ لَ  سَ یْ لَ  وُ نَّ أِ فَ  نَ رْ خَّ أَ تَ اسْ ))

 "تم پیچھےرجاؤ،تمہارےلیےراستےپرقبضہ کرنادرست نہیں،تم راستےکےکنارےپرلوپ۔۔۔"

ےرئےمردوں سےالگ رکرچلنےکاحکم دیاگیا۔وہ 

 

كلي

ج

ی
مذکورہ باہوحدیث کریمہ میں خواتین کومسجدسے

آج پسندائمایاگیا۔ناکےلیےاختلاط کوبہترین زمانہ تھاصحابہ اورصحابیات کاطرزِعمل بھی عمدہ تھااس کےباوجود اؿ 

 -لکھتےہیں :سیدجلاؽ الدین ۔چاہیےقائم کرناہوزماًعدؾ اختلاط کو دورمیںپرفتن کے

"تعلیم وتربیت ریاثقافت وذیبیب یادفاع وسیاست،ہرمیداؿ میں دونوں صنفوں کاعدؾ اختلاط 

ہےنہ مخلوط تعلیم کی ۔ا ک مسلماؿ ناگزیرہے۔اسلاؾ میں نہ توکسی مشترک کلچرؽ پروگراؾ کی کوئی گنجائش 

خاتوؿ  اجنبی مردوں کےساتھ نہ توفوجی تربیت  اورملی جلی مشقوں میں شر ک رسکتی اورنہ کھیل 

کوداورسیروتفریح میں۔بازاراورمنڈی سےلےکرایواؿ واسمبلی تک کسی بھی مقاؾ پر دونوں کی آمیزش 

اوربای اتصاؽ قطعاًناروااورعظیم جرؾ ہے۔"

3

 

تاکہ اختلاط اوراس کی وجہ  رں الگ الگ کیبنیا کمرے کے مردوخواتین ہےکہ یہیاکپردےکاتقا

 مردوں کےساتھ وت  نہیں سےپیدارنےوالےمسائل سےبچاجاسکے۔کاؾ میں وقفےکےدورانیےمیں بھی  خواتین

اگرکیفےٹیریامشترکہ نوعیت کےرں توخواتین کو حضرت شعیب علیہ السلاؾ کی بیٹیوں کاطرزِ عمل گزاریں۔

کھانےپینےکےلیےایسی جگہ کواختیارکریں  پنی باری کاانتظارکرناچاہیے۔ااختیارکرتےرئےمردوں سےالگ رہ کر

 مقصد کوکسی ملازمین تماؾ کہ  آجاتےہیں پیش بھی معاملاتشخصا بسااوقاتجہاں بےپردگی نہ ر۔

 مردوں جس قدررسکے ہےکہ عادہرتی یدار ذمہ یہ پہ خواتین میںشخصا۔رناپزتاہے جمع جگہ  کاکےلیے

                                                             

 5224،ح: ۃالنکاح،باب الغیرکتاب بخاری صحیح بخاری،  1

 ،یہ حدیث حسن صحیح ہے۔5272،ح:باب فی اعتزال النساء فی الدساجدعن الرجالابوداؤد،السنن ،کتاب اہودب،  2

 232ء( ص:2005، نہورر:اسلامک پبلیکیشنز،عورت اسلامی معاشرہ میں عمری،جلاؽ الدین انصر  ،  3
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نشستیں اس طرح سےترتیب دی جائیں کہ مردملازمین مردوں کےساتھ اورخواتین خواتین ۔رہیں سےالگ

 کےساتھ بیٹھیں اوربای اختلاط کی صورت نہ پیش آئے۔

 نہ اختیارکریں:نس(مردوں سےمشابہت 

  مردوں سےمشابہتخواتین کوملازمت کےلیےایسالباس نہیں پہنناچاہیےجس سےاؿ کی

۔کئی اداروں میں خواتین کےلیےپینٹ اتین کالباس مردوں کےمشابہ رتاہےرجائے۔موجودہ دورمیں کافی  خو

 کاائماؿ ہے؛صلى الله عليه وسلماختیارکرنےسےگریزکریں۔حضورایسی ملازمتیں شرٹ بطورِوردی پہنناہوزؾ قراردیاجاتاہے۔

 1((الجَ الر   نَ مِ اءِ سَ الن  بِ  یْنَ هِ ب  شَ تَ مُ الْ وَ  مَنَ الن سَاءِ  الِ جَ الر  بِ  اتِ هَ ب   شَ تَ مُ لْ اصلى الله عليه وسلم اللهِ  لُ وْ سُ رَ  نَ عَ لَ نن

نےمردوں کےساتھ مشابہت کرنےوالی عورتوں اورعورتوں کےساتھ مشابہت صلى الله عليه وسلم"رسوؽ اللہ ترجمہ

 پرلعنت ائمائی ہے۔"کرنےوالےمردوں 

 -:فتح الباری میں ہے

وکذافی الکلام ۔التی تختص بالنساء ولاالعکس ةبالنساء فی اللباس والزینو لایجوزللرجال التشب"
"والدشیی 

2

 

،لباس وزینت کی وہ چیزیں جوعورتوں کےساتھ خاص ہیں مردوں کو"ترجمہ:
 
 
ی

 وہ اختیارنہیں کرنی چاہ

کےساتھ مخصوص ہےعورتوں کواس کااختیارکرنادرست  (مردوںوضع قطعنجوہیئت اوراور

 اوربوؽ چاؽ کابھی یہی حکم ہے۔"نہیں۔گفتگو

زنانہ اورپردہ واہواندازاپنائیں۔جس ملازمت کےلیے خواتین  کوچاہیےکہ وہ خالصخواتین  لیےملازمت پیشہاس 

 رنہیں کرنی چاہیے۔ہوزؾ راس طرح کی ملازمت اختیااورپردہ نہ کرناکوپینٹ شرٹ پہننایادوپٹہ نہ اوڑھنا

 

 

                                                             

اماؾ ترمذی ائماتےہیں؛یہ حدیث حسن صحیح  5874المتشابھات بالرجال من النسا،ح:،کتاب الادب،باب ماجاءفی ترمذی،السنن  1

 ہے۔

 11/561ء(،1996،نبیروت:دارالفکر، فتح الباری،ابنِ حجرالعسقلانی،احمدبن علی،  2
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 جائے ملازمت تک سفرشرعی حدسےزیادہ نہ ر:(نؽ

 کامقاؾ رہائش اختیارکرتےرئے اس بات کایالؽ رھناپضروری ہےکہ  ملازمت ملازمتخواتین کےلیے 

جانارگابکہ  یہ مکن نہیں کہ ہمیشہ محرؾ اؿ کےساتھ ربلکہ مرد  روزانہ بغرضِ ملازمت انہیں سےقریب ر۔

اپنےکاؾ کاج کےمیں مشغوؽ رنےکے باعث ہمیشہ خواتین کو ملازمت کے مقاؾ پر ہونے لےجانےکی ذمہ داری 

حدیث مبارکہ سے خواتین کوکئی مسائل کاسامناکرناپزتاہےہے۔رنےپوری نہ کرپائیں گے ۔اور محرؾ کےساتھ نہ 

 ہے؛میں 

 1(( مرَ لزَْ وْ اذُ هَ عَ مَ وَ لاَّ أِ  ال  یَ لِ  ثَ لَا ثَ  ةَ یرَ سِ مَ رُ اف َ سَ تُ  نْ أَ رِ خِ الْ  مِ وْ ی َ الْ وَ  اللهِ بِ  نُ مِ ؤْ ت ُ  ة  أَ رَ مْ لِا  ل  یََِ لَا ))

تین بغیروعورت اللہ اورروزقیامت پرایماؿ رکھتی راس کےلیےیہ جائزنہیں ہےکہ کسی محرؾ کےترجمہ:"

 دؿ کی مسافت کاسفرکرے۔"

 میں ہے؛ روایتدوسری 

((أِلاَّ ةَ یَ وْم  یرَ سِ مَ رُ اف َ سَ تُ ،رِ خِ الْ  مِ وْ ی َ الْ وَ  اللهِ بِ  نُ مِ ؤْ ت ُ  ة  أَ رَ مْ لِا  ل  یََِ لَا ))  2مَعَ ذِیْ لَزْرَم 

ا ک دؿ کی مسافت نہیں ہےکہ  اورروزقیامت پرایماؿ رکھتی ر حلاؽ اللہکےلیےجو عورت  ترجمہ:"کسی

 ۔"مگریہ کہ محرؾ کےساتھ رکرےطے

سونپی جاتی ہیں اداروں میں ایسی ذمہ داریاں بھی  دوردراز علاقوں میں ملازمت کارواج عاؾ ررہاہےبلکہ کئی آج کل

ملازمت  ملازمت اختیارنہیں کرنی چاہیے۔جن کوبجاہونےکےلیےبیروؿ ملک جاناپزتاہے۔خواتین کوایسی

دہ دور نہ راوروہاں تک پہنچنے کرنےسےپہلے اس بات کااطمیناؿ کرلیناچاہیے کہ ملازمت کا مقاؾ رہائش سےزیا

 کےلیے اشخص راستہ کاانتخاب  کیا جائے جومحفوظ ر، پر فتن  اور سنساؿ نہ ر۔

 جب ضرورت پوری  رجائےتوجلدازجلدنوکری چھوڑدے:(نؾ

شریعتِ اسلامیہ جس چیزکی اجازت استثنائی حاہوت میں دیتی ہےجب وہ حاہوت بدؽ جائیں  تواس سے  

بازرہناہوزؾ رجاتاہے۔جو خواتین  کسی سرپرست کی طرػ سےمعاشی ضروریات پورا نہ رنےکی وجہ سےملازمت 

                                                             

 433،کتاب الحج،باب آداب السفر،ح:صحیح مسلمقشیری،  1

 3267ایضاً،ح:  2
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دکاانتظاؾ کرتی ہیں اؿ کی ملازمت کی ذمہ داری اوراجازت خاص وت  تک ہے۔جب کسی کمانےوالے مر

رجائےتوخواتین کوملازمت چھوڑدینی چاہیے۔اس حوالے سے حضرت شعیب علیہ السلاؾ کی بیٹیوں کا واقعہ ہماری 

 اس بات کو اس طرح بیاؿ کیاگیاہے؛ راہنمائی کرتاہے۔سورا القصص  میں 

﴾هاسْتَاْجِرْ  ایّٰابََتِ هَ حْدّٰ قاَلَتْ اِ ﴿
1 

 ۔" انہیں مزدوری پررکھ لیں  اےاباجاؿ"اؿ دونوں میں سےا ک نےکہاترجمہ:

معاشی ضروریات باہراگرخواتین گھرسےاتین کی ذمہ داری نہیں  ہےاس لیےناخوچونکہ کما  

کسی اورضرورت کی  کمانےوالے مردکاانتظاؾ رجائے یاکوپوراکرنےکےلیےنکلتی ہیں توایسی صورت میں جب کسی

رجائےتو خواتین کوملازمت چھوڑ کر وجہ سےملازمت کرنےوالی خواتین کی ضرورت جب بھی پوری 

 میں ہے: ردالمختار۔اپنےگھریلومعاملات سرانجاؾ دینےچاہیں

ه،فمتى انقضت حاجتهالایَل فیتقدربقدر ة،یام شغل الدعیشهابسبب قدارحل خروجأن موالحاصل "
 2ها"ذالک صرف الزمان خارج بیتلذابعد

کےلیےنکلنےکےجائزرنےکامدارکسب معاش کوانجاؾ دیناہے؛لہذااسی صل یہ ہےکہ عورت ترجمہ:"حا

قدرنکلنےکی اس کواجازت رگی،جب اس کی یہ ضرورت پوری رجائےتواس کےلیےگھرسےباہروت  

 گزارناجائزنہیں رگا۔"

ضرورت پوری رنےپرخواتین کوملازمت چھوڑدینی چاہیےبغیرضرورت کےگھرسےباہررہنامسلماؿ 

اسلاؾ عورت عث ہیں۔اسلامی حدودخواتین کےلیےقیدنہیں ہیں بلکہ نجات کابائق نہیں ہے۔خواتین کی شاؿ کےہو

ملازمت پیشہ رپراستعماؽ کرسکے۔صلاحیتیں بہترطوکےلیےاشخصماحوؽ اورمقاؾ کاحامی ہے جس میں وہ اپنی تماؾ تر

بہتری میں اؿ اورمعاشرےکی خاندپابندی کرتے رئےملازمت کرکے کوچاہیےکہ  حدودوقیودکی خواتین

ملازمت کریں جودونوں معاملات کی بجاآوری کویقینی بنائیں۔وہی خواتین   عائلی ائائض۔اپنےکرداراداکریں

کےساتھ لینےکی اہلیت رکھتی  رں ۔اؿ کےسرپرستوں کوبھی یہ بات مدِ نظر رنی چ چاہیے کہ اسلاؾ جن شرائط کونبھا

ملازمت کےلیےاسلاؾ کےقائم ۔زمت کی جازت دی جائےتوملا وہ شرائط موجودہیںملازمت کی اجازت دیتاہےاگر

 مسائل پرکافی  حدتک قابوپاسکتی ہیں۔کردہ حدودوقیودپرعمل پیرارنےسے خواتین اپنے

                                                             

 26القصص:   1

 5/225،ردالمختار ابنِ عابدین،  2
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 فصل سوؾ

 ملازمت پیشہ خواتین کےعائلی مسائل کامجوزہ حل 

روشنی میں خواتین جس کی خواتین کےعائلی مسائل کاجائزہ لیاگیا پاکستانی مقالہ ہذاکےذریعےملازمت پیشہ 

اگرخواتین سےملازمت کاحق چھین ۔مسلم ہےخواتین کی ملازمت کی ضرورت کےکئی مسائل سانے آئےہیں۔

خواتین کےعائلی مسائل کوحل شرتی مسائل نم  لےلیں گے۔کرانہیں گھربٹھادیاجائےتوہومتناہی معاشی اورمعا

کہ ضروریات احسن طریقےسےپوری رں کرنےکےلیےانفرادی اوراجتماعی سطح پراقدامات کیےجانےچاہیں تا

 حدتک قابوپایاجائے۔اس حوالےسےعلمائےکراؾ سےآراء لی گئیں جن کی روشنی میں مرتب کی اورمسائل پرمکن

 -پیش کی جارہی ہیں:گئی چندتجاویزذیل میں 

 اداروں سےمتعلقہ تجاویز:۔1

  ِمؤنث کرنے کی اہل ر۔ خواتین کواشخصکاؾ سونپےجائیں جواؿ کی صنف کےمطابق رں  اوروہ بطور 

  خواتین کی ملازمت اس نوعیت کی رکہ اس کی ڈیوٹی میں بارباراوراکثرادارےسےباہرآناجاناشال  نہ ر۔

 کیاجائے۔(Online)دفاترسےمتعلقہ کاموں کوخواتین کےلیےآؿ ہوئن

  برابردی ملازمت کےعوض اداروں میں خواتین کی تنخواہ عموماًمردوں سےکم رکھی جاتی ہے۔تنخواہ

 جانےکےلیےحکومت کی طرػ سےقانوؿ نافذکیاجاناچاہیے۔

 ن ملازمت دی جائے۔
 
مپ

 سرکاری اداروں میں خواتین کواؿ کےقریبی علاقوں

  خواتین کےمذہبی معاملات میں ادارےدخل اندازی نہ کریں۔مذہبی معاملات میں ادارےکی مداخلت

نماز،روزہ ،پردہ اورشوہرکی اطاعت سےمرادوہ امورہیں جواس کےائائض میں شال  ہیں مثلاًائض 

 نفلی عبادت سےروک سکتےہیں ۔وغیرہ۔

 چھٹی کےبعدادارہ خواتین کورکنےکاپابندنہیں ۔ 

  ا ک ادارےمیں اگروی ی اور خاونددونوں ملازمت کررہےرں توانہیں ایساکاؾ سونپاجائےکہ کاؾ

عورت غیرعورت سےیا کےرتےرئےکسیکےسلسلےمیں ا ک دوسرےسےمددلیں۔مردکووی ی 

 کوشوہرکی موجوی میں کسی غیرمردسےرجوع نہ کرناپزے۔
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  اداروں میں خواتین کےلیےاشخصڈےکئیرسینٹربنائےجائیں جن کاعملہ باقاعدہ اعلی تربیت یافتہ

راوردوراؿِ ملازمت ماں کوبچےکاپاس جانےدیاجائےتاکہ چہ  ماں سےمانوس رہےاوراحساسِ کم تری 

 مستقل ہیں لہذااؿ کی اچھی تربیت کی ضرورت پورےمعاشرےکوہے۔ کاشکارنہ ر۔کیونکہ بچے ہی قوؾ کا

 مخلوط نظاؾ بہت سےمسائل کی وجہ ہےلہذااس مغربی نظاؾ کوختم کیاجائے۔ 

  اگرعمارت الگ نہیں توکم ازکم مردوخواتین کےلیےالگ جگہ کااانتظاؾ کیاجائےجہاں اؿ کاواسطہ خواتین

 وغیرہ الگ رں جہاں وہ بےخوػ سےپزتار۔ادارےمیں خواتین کےکمرے،کیبن اورکینٹین

 جاسکیں۔داخلی دروازے بھی مردوخواتین کےالگ الگ  بنائےجائیں۔

 اشخصادارےبنائےجائیں جہاں خواتین اپنےحق اداروں میں سکیورٹی کابندوبست کیاجائے۔

 کےلیےآوازاٹھاسکیں۔

  رعایت دی جائے۔خواتین کو نسبتاًآساؿ کاؾ سونپےجائیں۔مجبوری میں وت  سےپہلےگھرجانےکی 

 تاکہ وت  پراوردؿ کی روشنی میں گھرپہنچ جائیں۔ 

 

 
ی

 خواتین کےکاؾ کےاوقات مختصررنےچاہ

 خواتین کوپروموشن کےلیےمواقع ائاہم کیےجائیں۔ 

   اداروں کی طرػ سےخواتین کوپک اینڈڈراپ کی سہولت مہیاکی جائے تاکہ باعزت طریقےسےوہ

ختص  گاڑی کےڈرائیورکی حرکات وسکنات کاجائزہ ملازمت کےلیےآجاسکیں۔پک اینڈڈراپ کےلیے

 لیاجائے۔کسی غیراخلاقی حرکت کامرتکب رنےپراس کومقررکردہ سزادی جائے۔ 

    دوراؿِ حمل خواتین کےساتھ تعاوؿ کیاجائے،اس کی صحت کےحوالےسےاس کےساتھ کاؾ میں رعایت

 ۔کی جائے۔زچگی  کےلیے چھٹیاں زیادہ اور تنخواہ کےساتھ دی جائیں

  وی ہ،مطلقہ یاکسی وجہ سے بےسہاراخواتین کےلیےخصوصی رعایت کی جائے۔ادارےکےمالک

خواتین جس ادارےمیں ملازمت کررہی کوچاہیےکہ  ایسی خواتین کوتنخواہ کےعلاوہ مراعات بھی دے۔یہ 

 رں اؿ کےمالکاؿ اؿ کےبچوں کی تعلیم اوردیگراخراجات میں کمی کریں۔

  رشتہ دارروں کےلیےتجاویز:ملازمت پیشہ خواتین کےعائلی۔2

 ؾ کاج میں کوتاہی کی گھریلوخواتین کاؾ کاج کےمعاملےمیں ملازمت پیشہ خاتوؿ کےساتھ تعاوؿ کریں۔کا

 صورت میں برداشت بھی کریں اورمددبھی۔طعنہ  نہ دیں۔
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 اہلِ خانہ ملازمت پیشہ خاتوؿ کےذمےاشخصکاؾ لگائےجائیں جن کےاوقات میں وہ یکسوئی سےکاؾ کرسکے۔

کوچاہیےکہ ملازمت پیشہ بہو/بھابھی کوہرمکن سہولت ائاہم کریں۔ اس کو ذہنی دباؤکاشکارنہ کریں۔اس 

 کی نینداورآراؾ وسکوؿ  کےیالؽ رکھاجائے۔

  اگرعورت کاشوہراس کی ملازمت سےراضی ہےتوباقی گھرکےاائاد اس کی ملازمت کےسلسلےمیں کسی طرح

 رکاوٹ نہ ڈالیں۔

 اگردیورانی جیٹھانی زمت پیشہ بہواورگھریلوخواتین  کوکاؾ کاج سوپیں۔گھرکےبڑےانصاػ کےساتھ ملا

 میں کوئی سئلہ  پیش آجائےتوساس سسراؿ میں  کر کروائیں۔

  ملازمت پیشہ بہوکودوسری بہوؤں پربلاوجہ فوقیت نہ دیں  اس سےباقی خواتین کی دؽ آزاری رگی۔ 

 ؾ نہ لیں کہ جس کی وجہ سےوہ اپنی ملازمت کی ذمہ اس بات کابھی یالؽ رکھیں کہ ملازمت پیشہ بہوسےایساکا

 داریاں صحیح طورپرنہ اداکرسکے۔

 شادی بیاہ کی تیاریوں اوردیگرتقاریب کی انجاؾ دہی گھرکےاہم معاملات میں اس سےمشاورت کی جائے۔

میں اس کوشال   رنےکی پیشکش کی جائے۔اگرملازمت کی صروویت  کےباعث وہ شال  نہ رسکےتواس 

جائیں بلکہ اس کی مشکلات کوسمجھنےکی کوشش کریں۔ 

 

 کوطعنےنہ دی 

 پیداکی جائیں۔کیونکہ یہ اس ملازمت پیشہ بہواگراپنےخرچےپہ ملازمہ رھناپچاہےتواس کےلیےمشکلیں نہ 

کاحق ہےاگروہ اپنے خرچے پہ ملازمہ  رکھےتوشریعت کےمطابق اسے کوئی روک نہیں تاہےحتی کہ اس 

 کاشوہربھی نہیں۔  

  گھرکےاائادبچوں کی تربیت وپرورش میں مدد کریں تاکہ بچوں کو آیااورڈےکئیرسینٹرکےرحم وکرؾ پہ نہ

 چھوڑاجائے۔

 طریقےسے تربیت کررہی ہےتواس کی غیرموجودگی میں بھی اس کایالؽ اگرماں اپنےبچےکی اسلامی 

رکھاجائے۔اگرماں   چہ  گھرمیں چھوڑجاتی ہےاورپیچھے اسے لط  کاموں سے  روکانہیں جاتاتو صرػ ماں 

 کاسمجھانااسے ناگوار لگنےلگےگااوروہ ماں سےمتنفررگا۔

 نکہ ملازمت کاادارہ توبہرصورت ڈیوٹی پوری خاتوؿ کی بیماری کی حالت میں اس کابھرپوریالؽ رکھیں۔کیو

 کرواتاہےوہاں آراؾ کاتصورہی کیا۔
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  سسراؽ والے زبرددستی اس کی تنخواہ نہ لیں ،یعنی اس کی آمدنی  اسےاپنی ترجیحات کے مطابق ہی استعاؽ

اگربچت یاکسی خاص مقصدکےلیےخاتوؿ رقم کرنےکاموقع دیں۔اگربہوخوشی سےچھ دےتولےلیں۔

 رقم کاتقااکبھی نہ کریں۔ جمع کرےتواس

  اگرخاتوؿ کوگھرمیں یاملازمت کےمقاؾ یاراستےمیں آنےجانےکےحوالےسےکوئی سئلہ  پیش

 آجائےتوگھرکےاائادذمہ دارانہ اندازاختیار کرتےرئےمسئلےکوحل کرنےکی کوشش کریں۔

 ملازمت پیشہ خواتین کےشوہرکےلیےتجاویز:۔3

   وی ی  شوہرکی مالی  معاونت کررہی ہےلہذاشوہرکوبھی چاہیےکہ وہ گھرکےکاؾ کاج میں وی ی کاہاتھ  بٹائے۔ 

 وغیرہ میں اسکوؽ جانےکےلیےبچوں کی تیاری اپنی وی ی کےآراؾ وسکوؿ  اوراس کی صحت کایالؽ رکھے۔ 

 وی ی کی مددکرے۔بھی 

 اگرروزانہ کی بنیادپرملازمہ رکھنےکی گنجائش الگ رہائش کی صورت میں کسی ملازمہ کابندوبست کردے۔

 نہیں تووت  طلب کاموں کےلیےانتظاؾ کرلےمثلاًہفتہ وارپڑےوں کی دھلائی وغیرہ۔

 ے۔خودوی ی کوملازمت کےلیےہونےلےجانےکی ذمہ دملازمت کےلیےآنے جانےکابندوست کر

 داری اٹھائےیاکسی باعتبارذریعےکابندوبست کرے۔  

 ملازمت کی وجہ سےاگروی ی مت کررہی ہےتواس پرتشددنہیں کرناچاہیے۔اگرشوہرکی اجازت سےملاز

سے کاؾ کاج کےسلسلےمیں کوتاہی رجاتی ہےتوبرداشت کرے۔اس پراس کی ہمت سےبڑھ کےبوجھ نہ 

 تماؾ معاملات کونبھانےمیں اس کاساتھ دے۔۔ڈالے۔ممکنہ سہولتیں میسرکرے

 ؿ  پیش آنےوالےمسائل کوپیارمحبت شوہرکوچاہیےکہ وہ خاتوؿ کےگھریلواورملازمت کےدورا

سےسنےاوراؿ کوحل کرنے کی کوشش کرے۔بلاوجہ اوربغیردلیل کےکسی کی باتوں میں آکےدؽ میں اس 

 اِنؔ بَرض الظنّ اثمکےلیےشکوک وشبہات نہ رکھےکیونکہ 

  مشترکہ گھریلونظاؾ میں اگرکسی خاتوؿ کی ملازمت سےگھرکاماحوؽ خراب رتوحسبِ استطاعت اس

 کےلیےالگ رہائش کابندوبست کرے۔  

 اگرملازمت کاماحوؽ خاوند وی ی کی ملازمت کےماحوؽ اورکاؾ کی نوعیت وغیرہ کی جانچ پزتاؽ خودکرے۔

نہیں ہےتب وی ی کوملازمت کی اجازت  اچھاہےاورکاؾ ایساہےکہ اس کےکرنےکوئی شرعی ممانعت بھی

 دے۔وقتاًفوقتاًملازمت کےحوالےسےخبرگیری کرتارہے۔
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 بچوں اگروی ی شوہرکی  اجازت سےملازمت کررہی ہےتوشوہراس کےناؿ نفقہ کی ذمہ داری پوری کرے۔

 کےاخراجات بھی شوہرخودپورےکرےتاکہ وی ی پہ بوجھ نہ پزے۔

 بل نہ رگا۔اگرجسمانی تعاوؿ نہیں کرتاہےتواس کی حوصلہ اگرشوہرمعذورہےتووی ی کی مالی مددکےقا

افزائی ضرورکرے۔اس سے پیارمحبت کااظہارکرےاوراسےیہ باورکروائےکہ اس کی لگن اورمحنت سے 

 کیاجانےواہوہرعمل اہمیت رکھتاہے۔  

 اگرملازت کی وجہ سےکوئی عورت کےکردارپہ انگلی اٹھائےتوشوہرکوچاہیےکہ وی ی کی طرػ داری کرے۔ 

  اگرشوہرکووی ی میں نفی تبدیلیاں نظرآنےلگیں مثلاًیہ کہ بچوں کےحقوؼ صحیح طورپہ ادانہیں کررہی یا

گھرکےمعاملات میں جاؿ بوجھ کےخرابیاں پیداکررہی ہےتواسے سمجھائے۔بار بار سمجھانے پربھی اگر اس 

 کاطریقہ کاردرست نہیں رتاتوملازمت چھڑوادے۔

 ویز:ملازمت پیشہ خواتین کےلیےتجا۔4

 صبح کاآغازنمازِفجراورتلاوتِ قرآؿ سےکریں۔نماز پنجگانہ اداکریں۔ 

 وت  ملےتوعظیم اپنےاندرقوتِ برداشت پیداکریں۔اپنی صلاحیتوں کوبہترین اندازمیں میں پیش کریں۔

 لوگوں کےدستورِ حیات پزھیں تاکہ آپ کی حوصلہ افزائی ر۔

 اپنےآراؾ وسکوؿ،خوراک اورصحت کاخودبھی یالؽ خودپہ ااکفی  بوجھ نہ ڈالیں۔اپنےلیےوت  نکالیں ۔

 رکھیں۔صحت اچھی رگی توتماؾ ذمہ داریاں صحیح طورپراداکی جاسکیں گی۔

 راستےمیں اوردوراؿ ملازمت جب بھی موقع ملےتسبیحات کاوردکرتی رہیں۔ 

 آپملازمت کےدوراؿ رنےوالےمعاملات کےبارے میں گھرکےاائاد خصوصاًشوہرکوآگاہ کرتی رہاکریں۔ 

 ہرکوجتناجلدی مکن رآگاہ کریں۔کواپنی عزت کاخطرہ رتوشو

  اگرملازمت میں مردساتھ کاؾ کرتےہیں تواؿ کی شخصیت کارعب یااسٹائل آپ کوہرگزمتاثرنہ کرے۔ آپ

 کبھی دوسروں کودیکھ کرشوہرکے حوالےاحساسِ کمتری کاشکارنہ رں۔ 

 ےاائادخصوصاًملازمت نہ کرنےوالی خواتین خودانحصاری کےاحساس سےتکبرمیں مبتلا نہ رں۔گھرکےدوسر

کبھی کبھارساس کوکم ترنہ سمجھیں۔موقع ملنےپراؿ کےساتھ کاؾ کاج میں مدد کریں۔گھل ل   کررہیں۔

 سسریاباقی اائادکےلیےتحفہ خریدلیاکریں۔
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 اگرساس سسرکےمالی حاہوت خراب ہیں توحسبِ استطاعت مالی شوہرکوضرورت رتواس کی مالی مدددکریں۔

جب گنجائش رتوگھرکی ضرورت کی کوئی چیز خریدہویاکریں۔اس سےساس اورباقی خواتین کوخوشی یں۔ مددکر

جوخرچہ آپ سسرالی رشتہ داروں پہ کریں اس کااحساؿ نہ ملےگی۔اوراؿ کےدؽ میں محبت پیدارگی۔ 

 جتلائیں۔

 وربچوں کےساتھ کبھی وت  نکاؽ کرشوہراالگ رہائش کی صورت میں ساس سسرکواپنےہاں مدعوکرتی رہیں۔

وت  نکاؽ کرخانداؿ میں تعزیت اوربیمارپرسی ساس سسرسےملنےکےلیےجانے کااہتماؾ کریں۔

 کےلیےضرورجائیں۔

 محنت سےکمایاراروپیہ اپنی اورشوہرکی کمائی کومیانہ روی کےساتھ استعماؽ کریں،چادردیکھ کرپاؤں ھیلائئیں۔

 سےصدقاتِ واجبہ اورنافلہ اداکرتی رہاکریں۔اپنی حلاؽ کمائی نیزپیسہ فضولیات میں اکئع نہ کریں۔

 شوہر،بچےاورآپ کاگھرہمیشہ آپ کی توجہ چاہتےہیں۔آپ اؿ سےکبھی غافل نہ رں۔ 

 کوشش کریں کہ شوہرکےگھرآنےسےپہلےگھرپہنچ جائیں تاکہ شوہرکی آمد پرآپ گھرہی موجودرں ۔ 

  گھرآمدپراچھی  طرح استقباؽ شوہرکی گھرسےروانگی کےوت  اسےدعاؤں کےساتھ رخصت کریں ۔اوراس کی

 کریں۔اپنےکا ؾ کاج  اورکسی طرح کی صروویت  کوتھوڑےوت  کےلیےملتوی کردیں ۔

  اکثرشوہرکےلیےتحفے تحائف لےآیاکریں کیونکہ صروویت  زیادہ رنےکےباعث میاں وی ی میں ہومحالہ ا ک

نےکےلیےوت  دوسرےسےدوری کااحساس پیدارتاہے۔اس احساس کوبڑھنےنہ دیں۔اپنےرشتےکوبچا

 نکالیں ۔

  شوہرکےحقوؼ خوشی سےاداکریں کہ ملازمت کی غرض سےغیروں کوخوش کرنےکےلیےتوپورا دؿ کوشاں

 رہتی ہیں لیکن شوہرکی خوشی کےوت  نینداورتھکا وٹ حاوی رجاناباعث گناہ ہے۔

 گھرمیں میلےکچیلےپڑےےنہ پہن کے رکھیں۔ 

 میں جائیں اورگھرمیں شوہر  کےلیےسجنےورکرنےکاخوب اہتماؾ کریں۔ملازمت کےلیےسادہ حلی 

  اگرآپ کومحسوس رکہ آپ کی ملازمت آپ کوآپ کےشوہراوربچوں سےدورکررہی ہےتوفیصلہ کرلیں کہ

ملازمت کی بجائے اپنےگھرکوبچاناہے۔اگراس صورت میں گزربسرکرنامشکل رتوگھرمیں کوئی صروویت  

ں کوگھرمیں سلائی کڑھائی سکھانا،ہاتھوں سےمختلف کرنا،بچیو سلائیےپڑےاختیارکرلیں مثلاًبچوں ٹیوشن پزھانا،

 اشیاء بناکربازارمیں کسی مردکےوسیلےسےائوخت کرنایااٹرونیٹ کواس مقصدکےلیےاستعماؽ کرناوغیرہ۔
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 :حاصلِ کلاؾ 

مختلف خواتین سےملاقات رئی جس سےاؿ کےمسائل کوقریب سےدیکھنےکاموقع  سروے کےسلسلےمیں

کےملازمت کرنےوالی خواتین دوسروں کےلیےمسائل کی وجہ بنتی ہیں بکہ  مجبوری شوقیہ اوربغیرضرورت ملا۔

کم  آمدنی  والی،مشترکہ خاندانوں میں رہنےوالی،غیرذمہ دار،کم تعلیم کےتحت ضرورت کی بنیادپرملازمت کرنےوالی،

مجبوری ہےجس ہیں۔ملازمت کرنااؿ کی  زیادہ مسائل کاشکارخودیافتہ یامزدوری پیشہ شوہروں والی خواتین 

کےبغیراؿ کی عزتِ نفس محفوظ نہیں رہ سکتی اس لیےیہ خواتین ملازمت نہیں چھوڑ تیں لیکن اپنےمسائل کاحل 

 چاہتی ہیں۔

 اورسسراؽ٪سےزیادہ،شوہر80سروےکےمطابق بچوں کی تربیت وپرورش اوراپنی صحت کےحوالےسے

٪اورزدواجی عدؾ 49٪،اعتمادکےحوالےسے55٪خواتین،تعاوؿ کےمعاملےمیں70کےحوالےسےتقریت

ہمارےملک میں ملازمت پیشہ خواتین ٪خواتین کومسائل پیش آتےہیں۔معلوؾ راکہ 60مطابقت کےحوالےسے

وں کاچولہال  کئی گھرہی حاہونکہ خواتین کی ملازمت کی وجہ سے،نہ ہی وہ پرسکوؿ زندگی گزاررہی ہیں۔خوشحاؽ نہیں

کوشش کرےتواؿ مسائل می تعلیمات کےمطابق ہرائداپنی سی رہاہے۔اگراسلا

پرقابوپایاجاتاہےہے۔حکومت،ادارے،خانداؿ کےاائاد،شوہراورخودخواتین اپنےاپنےائائض کوسمجھ لیں اور 

 ترجیحات کوبدلیں تواؿ مسائل میں کمی ہوئی جاسکتی ہے۔
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 نتائج

 بکہ  ضرورت ہےدوسروں کےلیےمسائل کاسبب بنتی کی اکثریت خواتین  شوقیہ ملازمت کرنےوالی

 ۔خواتین خودمسائل کاشکاررہتی ہیں زیادہ تر ملازمت کرنےوالیاورمجبوری کی بناپر

 خواتین ملازمت پیشہ ٪49٪اور55،٪60بالترتیب کےحوالےسے اعتمادورتعاوؿ ا،ازدواجی عدؾ مطابقت

 مسائل کاشکارہیں۔

  جسمانی اورذہنی صحت کےبہت سےمسائل کاشکاررجاتی   خواتینوجہ سےدوہری ذمہ داریوں کی

 کاوت  نہیں تا ہ۔آراؾ وسکوؿ کومناسب ٪خواتین 88اعدادوشمارکےمطابقہیں۔

 کاحق ادانہیں  اخراجاتکےکی اوہود٪52اورکےناؿ نفقہ  خواتین٪ملازمت پیشہ 77شماریات کےمطابق

 جاتی ہیں۔اخراجات کی ذمہ دار ی بھی عادہرورگھرکےا شوہرپہ بہت سی خواتین کیاجاتا۔

 مشکلات معاملےمیںکےتعظیم وتکریم زیادہ ترملازمت پیشہ خواتین شوہر کی اطاعت،خدمت،بناؤسنگھاراور 

 ٪خواتین نےاؿ مسائل سےاتفاؼ کااظہارکیاہے۔71٪سے64کاشکاررہتی ہیں۔

 پاتیں۔اپنی عزت کی حفاظت کاحق ادانہیں کرگھر،ماؽ اورچھ خواتین شوہرکے  

 سسراؽ  داروں کےناانصافی  پرمبنی اصوؽ خواتین کےمسائل میں ااکہو کرتےہیں۔سسرالی رشتہ

 ۔کومسائل درپیش ہیں٪خواتین 70کےحوالےسے

 ہے۔رتاکی تربیت وپرورش کےمعاملےمیں ملازمت کاسب سےبڑانقصاؿ اوہودخواتین کو 

 ٪سےزادہہیں۔80ایسی خواتین کی تعداد اعدادوشمارکےمطابق

  اائادِ اورسازگار ماحوؽدرپیش ہیں۔جن خواتین کےگھرکامسائل یہاتی ہردوم ک کی خواتین کواوردشہری

 کاسامناہے۔  تثبت  ہےانہیں بنسبت دیگرخواتین کےکم مشکلا خانہ کی ذہنیت 

  ایسی خواتین ئل کوخودپہ حاوی نہیں رنےدیتیں۔مساعموماًاعلی درجہ پہ ملازمت کرنےوالی خواتین

درمیانہ اورکمزورمالی حیثیت  رکھنےوالی خواتین کی تےہیں۔زیادہ عدؾ توجہی کاشکارر،شوہراورگھرکےبچے

 ادی  زندگی زیادہ متاثررتی ہے۔نفرا

  بعض خواتین نےسوالنامہ پُرکرنےسےاس بنیادپرانکارکیاکہ اؿ کی زندگی میں کوئی سئلہ  نہیں۔بعض

 نےذاتی معلومات کی تشہیرکاخدشہ ظاہرکیا۔
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  سفارشات

 :حکومتِ پاکستاؿ کےلیے

  ۔جائیںؼ کےتحفظ کےلیےسخت قوانین نافذکیےخواتین کےحقواداروں میں ملازمت کرنےوالی 

  حکومت خواتین کوگھربیٹھےملازمت کرنےکےمواقع ائاہم کرےجن سےاؿ کاگزربھی ر،ملکی ترقی بھی اور

 محفوظ رہےمثلاًآؿ ہوئن ملازمت۔اؿ کی عزت 

 جائیں جن کی مددسےبچیوں کواؿ کی اصل ذمہ بچیوں کےلیےاشخص مضامین ہوزمی قراردیےمیں ب نصا تعلیمی

اؿ کی ذہن سازی کی جائےتاکہ اگرضرورت ری سکھائی جائےاورآگاہ کیاجائے،گھرداداریوں سے

 پزنےپرملازمت اختیارکریں تواپنےاصل دائرہ کاراورذمہ داریوں کی ادائیگی سےصرػِ نظرنہ کریں۔

 محققین کےلیے:

 مسائل پرتحقیق کی جائے۔معاشی ومعاشرتی  تعلیم دینےوالی خواتین کےمدارس میں 

 ۔مسائل پرتحقیق کی ضرورت ہے کاروبارکرنےوالی خواتین کودرپیش سیاست داؿ اورذاتی 

 خواتین کےنفسیاتی مسائل پرتحقیق کی جاسکتی ہے۔ 
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 فہرست آیات

نمبر

 شمار

آیت  سورا یتآ

 نمبر

 نمبرصفحہ 

1 
 وَمَاتُ نْفِقُوْا مِنْ خَیْر  ی  وَف  الِیَْکُمْ 

 16 22 االبقر

2 
فِظّٰت  ل لْغِیْبِ بِاَ حَفِظَ الله لِحَاتُ قّٰنِتّٰت  حّٰ   فاَلصّّٰ

 135 34 النساء

3 
مُوْنَ عَلَی الن سَاءِۤبِاَفَضَّلَ الله  مْ عَلّٰی بَ عْض  هبَ عْضَ  الَر جَالُ قَ وّّٰ

 137 34 النساء

4 
کُمْ فِی  نّّٰ  مَعَایِشَ  اهالْاَرْضِ وَجَعَلْنَا لَکُمْ فِیْ وَلَقَدْ مَکَّ

 14،11 10 اہوعراػ

5 
 ضَنَکا   ةمَعِیْشَ  ووَمَنْ اعَْرَضَ عَنْ ذکِْریِْ فاَِنَّ لَ 

 12 124 طہٰ

6 

 نَّ هُ فَظْنَ فُ رُوْجَ وَیََْ  نَّ ىِ نَ مِنّ ابَْصَارِ ضْ وَقُلْ ل لْمُؤْمِنّٰتِ یَ غْضُ 
 142 31 النور

7 
مَاظَ  نَّ هوَلَایُ بْدِیْنَ زیِْ نَتَ   نَّ عَلّٰی جُیُ وْبهُ  نَّ ىبُِمُرُ  اوَلْیَضْربِْنَ هرَمِنْ هاِلاَّ

 138 31 النور

8 
 نَّ هزیِْ نَتِ  مِنْ  مَایُُْفِیْنَ  مَ لیُِ عْلَ  نَّ هوَلَایَضْربِْنَ باِرَْجُلِ 

 140 31 النور

9 
 ابَُ وْناَشَیْخ  کَبِی ْر  

 133 23 القصص

10 
 عَاءُۤ قاَلتََالَانَسْقِیْ حَتّّٰی یُصْدِراَلر  

 143 23 القصص

11 
 هاسْتَاْجِرْ  ابََتِ ایّٰ هَ حْدّٰ قاَلَتْ اِ 

 146 26 القصص

12 
 مَّعْرُوْفا   قَ وْلا   وَّقُ لْنَ  مَرَض   وفَلَاتَخْضَعْنَ باِلْقَوْلِ فَ یَطْمَعَ الَّذِیْ فِیْ قَ لْبِ 

 142 32 اہوحزاب

13 
 الْاُوْلّٰی ةلِیَّ ىتَ بَ ر جَ الْجاَوَلَاتَ بَ رَّجْنَ 

 140 33 اہوحزاب

14 
 مِنْ وَراَءِحِجَاب  ئَ لُوْىُنَّ مَتَاعا فَسْ نَّ ىوَاِذَاسَالَْتُمُوْ 

 139 53 اہوحزاب

15 
 مِنْ  نَّ هبنَاتِکَ وَنِسَاءِالْمُؤْمِنِیْنَ یدُْنِیْنَ عَلَیْ لنَّبِی  قُلْ لِاَزْوَاجِکَ وَ ااهیاَایَ  

 نَّ هجَلَابیِِبِ 
 138 59 اہوحزاب

16 
نَ نَْنُ قَسَمْنَا نْ یَاوَرَفَ عْنَابَ عْضَ  ةالْحیَّٰو  فِی مْ همَعِیْشَتَ  مْ هبَ ی ْ  بَ عْض   فَ وْقَ  مْ هالد 

ت    بَ عْضا سُخْریِ ا مْ هل یَتَّخِذَبَ عْضُ  دَرَجّٰ
 16،11 32 الزخرػ

17 
 وَالْمَحْرُوْمِ  ل لسَّائِلِ  حَق   مْ امَْوَالذِ وَفِیْ 

 16 19 الذاریات

18 
 الله فَضْلِ  وَابْ تَ غُوْامِنْ  الْاَرْضِ  فاَنْ تَشِرُوْافِی ةفاَِذَاقُضِیَتِ الصَّلَا 

 15 10 الجمعہ 

19 
 ور زْقِ  مِنْ  اوکَُلُوْاهمَنَاکَبِ  فاَمْشُوْافِیْ  ذَلُوْلا   الْاَرْضَ  لَکُمُ  جَعَلَ  وَالَّذِیْ ى

 15 15 الملک

20 
 مَعَاش ا ارَ هوَّ جَعَلْنَا النَّ 

 14 11 النباء
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 احادیثفہرست 

 نمبرشمار
 صفحہ نمبر کتاب کاناؾ حدیث کامتن

 اتِ افَ بحَ  نَّ کُ یْ لَ عَ  قِ یْ رِ الطَّ  نَ فْ ت َ تحَْ  نْ أَ  نَّ کُ لَ  سَ یْ لَ  وُ نَّ أِ فَ  نَ رْ خَّ أَ تَ اسْ  1
 ۔۔۔۔قیْ رِ الطَّ 

 137 سنن ابی داؤد

قْ تَصَادَ  2  الن بُ وَّة ،جُزْء مِن خََْسَة  وَعِشْریِْنَ جُزْء امِنَ الَْاِ
 19 شعب اہویماؿ

3 
رْ 
َ
نْ یَاالد رُمَتَاعِ الد  نْ یَامَتَاع  وَخَی ْ  ةُ الصَّا لِحةَأَ الد 

 135 صحیح مسلم

4 

 واعَْطیَْتَ  فِیْمَا ولَ  ،وَباَرکِْ هوَلَدَ  وَ  ومَالَ  اکُِثِرْ  مَّ هلّٰ الَّ 
 17 بخاری صحیح 

5 
 وَالْغِنَی وَالْعَفَافَ  وَالت  قَی دَیأَسْألَُکَ الذْ  أنِ ی مَّ هالَلّّٰ 

 17 السنن الترمذی

6 
 نْفِقِیْ وَلَاتُحْصِیْ فَ یُحْصِیَ اللهُ عَلَیْکَ،وَلَاتوُعِی فَ یُوعِیَ اللهأَ 

 عَلَیْکِ 
صحیح بخاری،صحیح 

 مسلم

19 

7 
 نَّ کُ تِ اجَ لحَِ  نَ جْ رُ تخَْ  نْ أَ  نَّ کُ لَ  نَ ذِ أُ قَدْ  وُ نَّ أِ 

 134 بخاری صحیح

8 
 مَعْرُوْفا  قِى أوَتَ فْعَلِى دَّ فأَِنَّكِ عَسَى أَنْ تَصَ  كِ بلَی فَجُد ی نََْلَ 

 19 صحیح مسلم

9 
 یَّسْأَلَ  أَنْ  مِنْ  ولَّ  خَی ْر   هرِ هْ عَلیّٰ ظَ  ة  لَأَنْ یََّْتَطِبَ أَحَدکُُمْ حُزْمَ 

 ویَِنَْ عَ  أوَْ  وأَحَدا فَ یُ عْطِیْ 
 17 بخاریصحیح 

10 
مَعَ أِلاَّ ةَ یَ وْم  یرَ سِ مَ رُ اف َ سَ تُ ،رِ خِ الْ  مِ وْ ی َ الْ وَ  اللهِ بِ  نُ مِ ؤْ ت ُ  ة  أَ رَ مْ لِا  ل  یََِ لَا 

 ذِیْ لَزْرَم  
 146 صحیح مسلم

 
 مَنَ الن سَاءِ  الِ جَ الر  بِ  اتِ هَ ب   شَ تَ مُ لْ اصلى الله عليه وسلم اللهِ  لُ وْ سُ رَ  نَ عَ لَ 
 الجَ الر   نَ مِ اءِ سَ الن  بِ  یْنَ هِ ب  شَ تَ مُ الْ وَ 

 145 ترمذی

11 
لْمَرْءُ بِاَ أَخَذَالْمَالَ،أمَِنْ ا لَایُ بَالِی ولیََأْتِیَنَّ عَلَی النَّاسِ زَمَان

 حَلَال  أمْ مِنْ حَراَم  
 18 بخاری صحیح 

12 
 وَأَنَّ  هماَ أَکَلَ أَحَد  طعََاما قَط  خَیْرا مِنْ أَنْ یأَْکُلَ مِنْ عَمَلِ یدَِ 

 هیَدِ  عَمَلِ  مِنْ  یأْکُلُ  کَانَ  السلام وعلی دَاؤْدَ  الله نبَِیَّ 
 17 بخاریصحیح 

13 
 أرَْضِیْنَ  سِبْعِ  فِیْ  و،طوُ قَ ومَنِ اقْ تَطَعَ شِبْرا مِنَ الْاَرْضِ بغَِیْرحَِق  

 والْقِیَامَ  یَ وْم
 18 صحیح مسلم

14 
  ةِ قَ دَ الصَّ رُ جْ اَ وَ  ةِ ابَ رَ قَ الْ رُ جْ اَ  انِ رَ جْ اَ الذََ  مْ عَ ن َ 

 134 بخاری صحیح

15 

 اهرَعِیَّتِ  عَنْ  ةمَسْئُولَ  یَ ىوَ  ةاراَعِیَ هزَوْجِ  بَ یْتِ  فِیْ  ةوَالْمَرْأَ 
 136 صحیح مسلم
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 سوالنامہنمونہ 

نمبر

 شمار

ئی انتہا متفق سواؽ

 متفق

 غیر

 جانبدار

 غیر

 متفق

انتہائی 

 غیرمتفق

ملازمت کےلیےآنےجانےمیں خواتین کےساتھ  ۔1

 تعاوؿ نہیں کیاجاتا؟

     

ملازمت کی وجہ سےخواتین عدؾ اعتمادی شکاررتی  ۔2

 ہیں؟

     

ازدواجی عدؾ مطابقت بای تعلقات میں خرابی  ۔3

 کاباعث بنتی ہے؟

     

ملازمت اورگھریلوکاؾ کاج کی وجہ سےخواتین کوآراؾ  ۔4

 وسکوؿ کاموقع کم تا ہہے؟

     

دوہری ذمہ داریوں کی وجہ سےخواتین صحت  ۔5

 کےمسائل کاشکاررتی ہیں؟

     

اثرڈالتی دوہری ذمہ داریاں خواتین کےمزاج پر نفی  ۔6

 ہیں ؟

     

ملازمت پیشہ خواتین اپنےاخراجات کی خودذمہ  ۔7

 داررتی ہیں؟

     

ملازمت پیشہ خواتین کےذمےبچوں کےاخراجات  ۔8

 بھی آجاتےہیں؟

     

بعض اوقات خواتین پہ ااکفی  سرگرمیاں بھی  ۔9

 عادہرجاتی ہیں؟

     

 ہیں؟ملازمت پیشہ خواتین خاوندکوکم وت  دےپاتی  ۔10
     

11

 ۔

خواتین کوشوہرکی خدمت واطاعت میں مشکل پیش 

 آتی ہے؟
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ملازمت سےتھکی ہاری خواتین  ۔12

 شوہرکےلیےبناؤسنگھارکااہتماؾ نہیں کرپاتیں؟

     

سسراؽ واوں کےساتھ زیاد ہ  ملازمت پیشہ خواتین  ۔13

 وت  نہیں گزارتیں؟

     

گھریلوکاؾ کاج میں کوتاہی کی وجہ سےسسراؽ والو ں  ۔14

 سےخواتین کےتعلقات خراب رجاتےہیں؟ 

     

ملازمت پیشہ خواتین کوگھریلواہم معاملات میں  کم  ۔15

 اہمیت دی جاتی ہے؟

     

دوراؿِ حمل اورزچگی کےبعدخواتین کوزیادہ چھٹیاں نہ  ۔16

 ملنےسےبچوں کی حق تلفی رتی ہے؟

     

بچو ں کی تربیت میں گھرکےدیگراائادکازیادہ  ۔17

کرداررنےسےبچےاخلاقی کمزوری 

 کاشکاررجاتےہیں؟

     

بچےموبائل،ٹی وی اوراٹرونیٹ کےعادی  ۔18

 رجاتےہیں؟ 

     

بچوں  ۔19

کوڈےکئیرسینٹریاگھریلوآیاکےحوالےکرنابچےکی  

 تربیت پرنفی اثرڈالتاہے؟

     

رہنانخصوصاً موجودہ بچوں کاہاسٹل میں  ۔20

 دورمیں(خطرناک ہے؟
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